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Haciendo frente a algunos
de los temas relevantes

Cuando Pablo escribe a Timoteo y a la congregacion
conflictiva de Efeso cerca del afio 63 A.C, ve necesario dar
instruccién en cuanto a los didconos. En 1 Timoteo 3:8-13
insiste en que los didconos, al igual que los pastores, de-
ben cumplir ciertos requisitos y ser probados ptblicamente
antes de que presten sus servicios. Como no queria que la

posicién de los didconos fuera minimizada por otros o por
ellos mismos, Pablo asegura que los didconos que presten
bien sus servicios adquirirdn una posicién honrosa e in-
fluyente en la iglesia local. Pablo también afirma que ellos
veran crecer su fe en Cristo; él escribe: “Porque los que
ejerzan bien el diaconado, ganan para si un grado honro-
0, y mucha confianza en la fe que es en Cristo Jests” (1
Timoteo 3:13).

Pero {quiénes son estos didconos que “ganan para si
un grado honroso, y mucha confianza en la fe?”. iQué
hacen? {Por qué son tan importantes para la vida de la
iglesia local?

Hoy en dia existe un marcado interés en cuanto a es-
tos interrogantes, que surgi6 en las ultimas tres décadas.
En casi cada denominacién y brazo del cristianismo, se
hacen esfuerzos por descubrir el propésito de Dios para
los didconos.! Un estudio sobre el diaconado llegé a la con-
clusién de que : “La iglesia en todo el mundo est4 en con-
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mocién con nuevas ideas acerca del diaconado como un
cargo dentro del ministerio”.? (La palabra diaconado de-
nota el oficio del didcono).

Debemos estar agradecidos por las cosas buenas que
hay en esta bisqueda y estar contentos por tener la opor-
tunidad de aprender de ellas; pero existe todavia un pro-
blema serio y fundamental en cuanto al diaconado: casi
no se tienen en cuenta los textos biblicos y los pardmetros
establecidos alli para los didconos. Este problema es sin-
tomatico de un problema mucho més grande entre los cris-
tianos de hoy, lo que es una vergonzosa falta de confianza
en la santa Escritura inspirada por Dios. Pero, como vere-
mos, la Escritura es perfectamente suficiente para res-
ponder nuestras preguntas sobre los didconos. Claro esta,
el tinico diaconado que vale la pena descubrir.es el que se
encuentra en las paginas del Nuevo Testamento, el cual
ha sido inspirado por Dios. No importa qué tan limitada
pueda parecernos esta informacién al principio; Dios, en
su sabiduria perfecta, nos ha dado toda la informacién que
necesitamos.

Sino estudiamos los textos de la Santa Escritura ade-
cuadamente o no nos limitamos a la ensefianza biblica re-
cibida en cuanto a los didconos, invariablemente arruina-
mos el propésito de Dios y creamos un diaconado a partir
de nuestra propia imaginacion. Estudiemos las siguientes
tres distorsiones comunes del diaconado del Nuevo Testa-
mento.

Gobernantes

Muchas iglesias que creen en la Biblia (iglesias a las
que va dirigido este libro principalmente) han hecho del
diaconado la junta gobernante de la iglesia. Richard L.
Dresselhaus, al escribir desde la perspectiva de las Asam-
bleas de Dios, denomina el diaconado “la junta oficial” de
la iglesia.? También afirma:

“Una de las responsabilidades mas res-
petuosas de la junta de didconos es propor-
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cionar un ministerio pastoral continuo en la
iglesia. Cuando un pastor renuncia es respon-
sabilidad de dicha junta presentar a la con-
gregacion un nominado, o nominados, para
ocupar el cargo del pastor”.*

En muchas iglesias, los didconos actiian mas como eje-
cutivos de una empresa que como siervos del ministerio.
En contradiccién con la ensefianza explicita del Nuevo Tes-
tamento y el significado mismo del nombre didcono, que
es “siervo” (diakonos), los diaconos se han convertido en
los funcionarios gobernantes de la iglesia.

Aun més preocupante es el hecho de que los didconos
muchas veces llegan a competir con los pastores de la igle-
sia local. Esta practica es una férmula comprobada para
que exista una guerra continua en la iglesia. (Por respeto
a los lectores provenientes de diversos trasfondos deno-
minacionales, utilizo los términos apacentadores, pasto-
res, ancianos y supervisores de manera intercambiable
para describir al mismo cuerpo pastoral. Ver capitulo 5).

Administradores de edificio y de los bienes

Mientras algunas iglesias equivocadamente elevan a
los didconos a la posicién de miembros de la junta directi-
va, otros los reducen a administradores de edificio, a conser-
Jes 0 a encargados de mantenimiento. Esta opinién (y una
opinién similar que transforma a los didconos en funciona-
rios financieros) degrada seriamente el oficio del di4cono y
le quita a la iglesia local el ministerio tan necesario que
Dios diseii6 para que el diaconado proveyera a su pueblo.

En respuesta a esta posicién, debemos preguntarnos
por qué Dios exigiria que los didconos reunieran ciertos
requisitos morales y espirituales especificos y que se so-
metieran a la prueba ptblica, como lo hacen los pastores
de laiglesia (1 Timoteo 3:10), si todo lo que hacen los di4-
conos es encerar pisos o cortar césped. Cualquier persona
de la iglesia y hasta otros que no sean de la iglesia pueden
realizar estos tipos de trabajos.
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El factotum de la iglesia

Charles W. Deweese, erudito de la denominacién Bau-
tista del Sur hace del didcono el facté6tum de la iglesia, es
decir, aquel funcionario que trabaja en casi todas las areas
de la iglesia:

Las areas potenciales del servicio del dia-
cono son ilimitadas. Los diaconos se pueden
comprometer en tal diversidad de ministerios
tales como: la enseinianza, predicacién, visita-
cion, la accién social, consejeria, el liderazgo
de obras benéficas, organizacién, administra-
cién, llevar a cabo la Santa Cena y suplir las
necesidades basicas del pastor.®

Tales esferas ilimitadas de servicio desdibujan com-
pletamente el propésito y los deberes especificos del
diaconado del Nuevo Testamento y lo tinico que hacen es
frustrar a los didconos.

En su entusiasmo por renovar el diaconado, muchas
iglesias han ido demasiado lejos, atin més alla de los limi-
tes de las Escrituras. Han puesto demasiada autoridad y
diversas responsabilidades en las manos de los diaconos.
De hecho, algunos de los mismos errores que cometieron
las iglesias en la mitad del segundo siglo, se han vuelto a
repetir ahora: colocan a los didconos en diferentes po-
siciones de autoridad, que Dios no ha autorizado.® Es-
pero que este libro ayude a corregir muchas afirmacio-
nes exageradas que se hacen hoy en cuanto al papel de los
diaconos.

Ministros de misericordia

Mi mas sentida carga es ayudar a los didconos a que
salgan de sus salas de juntas o de la mentalidad que les
impone el mantenimiento de edificios y apropien la men-
talidad de servidores. Los didconos, como lo ensefa el
Nuevo Testamento y como algunos de los reformadores
del siglo dieciséis lo descubrieron,’ deben estar involucra-
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dos en un ministerio de compasién hacia el pobre y el ne-
cesitado. El ministerio de los didconos, por lo tanto, es aquel
que ninguna iglesia cristocéntrica, neotestamentaria pue-
de darse el lujo de descuidar.

Los cristianos hoy deben entender la necesidad abso-
luta y la vital importancia de los didconos del Nuevo Tes-
tamento para la iglesia local con el fin de que aquellos en
nuestra iglesia que son necesitados, pobres y que sufren
sean atendidos de una manera totalmente cristiana. Este
es un aspecto que le preocupa mucho a Dios.

Haciendo énfasis en la importancia de ser responsa-
bles para con el pobre, el brillante pastor teélogo america-
no del siglo dieciocho, Jonathan Edwards (1703-1758) es-
cribi6: “No conozco ning(in deber que sea de tanta impor-
tancia, insistencia y urgencia, tanto en el Antiguo como
en el Nuevo Testamento, como la obligacién de ayudarle
al pobre”.®

Sin embargo, repetidamente las iglesias descuidan
al pobre y al necesitado; invierten cientos de miles de
su dinero, hasta millones, en edificios, cortinas, ban-
cas, y vitrales, pero escasamente pueden sacar “algo”
de su presupuesto para ayudar a los necesitados de su
propia iglesia.

Dios ha dado a los di4dconos un ministerio maravilloso
de misericordia y amor para los necesitados. De hecho los
didconos deben imitar el ejemplo de nuestro Sefor de ser-
vicio humilde y devoto a los necesitados. Nuestro Sefior
aprecia el trabajo de los didconos, porque es esencial para
la viday el testimonio de la iglesia de Dios. Por consiguiente
necesitamos con urgencia redescubrir y poner en practica
el diaconado del Nuevo Testamento. Con ese 4nimo bus-
caré explicar quienes son los didconos del Nuevo Testa-
mento y qué hacen. Lo haré por medio de una exposicién
cuidadosa y minuciosa de todos los pasajes biblicos que se
relacionan con los diaconos.
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Llamado a la obediencia para los pastores y los
diaconos

La obediencia a las Escrituras no ocurre por s sola,
aun asi es la base indispensable de la vida cristiana y la
base para el crecimiento de la iglesia local, su direccién,
correccién y su avivamiento. Reconozeo que muchos dia-
conos se resistiran al cambio, especialmente si sostienen
una posicién de poder. Lo tnico que puedo hacer es orar
para que el Espiritu Santo de Dios use la Palabra de Dios,
explicada con precisién y en forma minuciosa, para que
produzca el cambio necesario en la mentalidad de muchos
diaconos.

Este libro también pretende mostrar a los ministros
de la iglesia su necesidad de que tengan diaconos y sus
responsabilidades hacia ellos porque para que los diaco-
nos hagan su trabajo efectivamente, necesitan de la orien-
tacion y el apoyo que sélo los ministros de la iglesia pue-
den proporcionar. Infortunadamente, muchas iglesias y sus
lideres no estan seguros en cuanto a la necesidad de que
hayan didconos,® y algunas iglesias ni siquiera los tienen.
Los ministros eclesiales de hoy necesitan que los didconos
les colaboren con algunas necesidades especificas del re-
bafio para que ellos puedan dar mayor atencién a la ense-
fianza, proteccion, y orientacién de todo el rebano. Espe-
ro, entonces, que este libro ayude a las personas a pensar
més biblicamente en cuanto al diaconado y se tornen mas
dispuestas a cambiar las estructuras de la iglesia que no
se encuentran basadas en la Biblia.
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Puesto que este libro es un examen biblico y una ex-
posicién de todos los textos del Nuevo Testamento sobre
didconos, no he tratado muchas cuestiones practicas con-
cernientes a la realizacién y operacién del diaconado. En
vez de esto, he preparado un libro guia (E! didcono del
Nuevo Testamento — Guia de estudio) para tratar estos
temas practicos relacionados con el cumplimiento de un
diaconado del Nuevo Testamento.



Notas

Haciendo frente a algunos de los temas relevantes

1.

Por més de mil afios, la Iglesia Cat6lica Romana relegé
la posicién de didcono a aprendices del sacerdocio. El
diaconado fue una posiciéon ordenada en la jerarquia
clerical, pero apenas fue un paso transitorio hacia la
maés alta ordenacién del sacerdocio. Su importancia
fue en gran parte ceremonial.

Hoy, sin embargo, existe una amplia renovacién
del diaconado entre los catélicos. En Ameérica y Ale-
mania el ministerio del diaconado de la iglesia Catéli-
ca Romana estéd prosperando con el involucramiento
de muchos hombres. En 1963, en el Vaticano II, se
hizo una estipulacién para la restauracién del
“diaconado permanente”, tanto del célibe como del ca-
sado. La histérica decisién en cuanto a los didconos en
el Vaticano II dice asi: “A un nivel menor de la jerar-
quia estan los didconos, sobre quienes se impone las
manos ‘no sobre el sacerdocio, sino con el fin de que
desempeiien un ministerio de servicio’...prestan su ser-
vicio al pueblo de Dios en el ministerio de la liturgia,
de la palabra y de la caridad” Lumen Gentium 29, ver-
sion del Monsenor Joseph Gallagher en el escrito de
Walter M. Abbott, ed.,” Los Documentos del Vaticano
II” (The Documents of Vatican II) [New York: Guild
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Press, 1966], p.55). Bajo la direccién del obispo, estos
didconos se involucran con los deberes de la liturgia, 1a
ensefianza y la pastoral.

La comunién anglicana también histéricamente
ha relegado al diaconado a los aprendices para el sa-
cerdocio, “un aprendizaje” como dice un teélogo, “para
ser descargado tan pronto como sea posible” (Edmond
LaB. d’Etre, “La Orden de los Didconos en el
Anglicanismo: La Raison d’Etre del Didcon” en “El
Diaconado Ahora” (“The Order of Deacons in
Anglicanism: A Deacon’s ‘Raison d’Etre”, in The
Diaconate Now ed. Richard T. Nolan [Washington: Cor-
pus Books, 1968], p.116).

Sin embargo, la Iglesia Episcopal en América ha
avanzado con lo que denomina el “diaconado perpe-
tuo”. Estos didconos son hombres y mujeres capacita-
dos y ordenados para un diaconado vocacional y algu-
nos son remunerados mientras que otros son volunta-
rios. Oficialmente forman parte del clero, y desarro-
llan una variedad de servicios: litirgicos, administra-
tivos, pastorales y caritativos, no sé6lo dentro sino tam-
bién fuera de la iglesia.

En la Iglesia Ortodoxa Oriental el diaconado ha
sido ante todo litargico y administrativo. Los servicios
caritativos sociales son desarrollados por el laicado u
otras instituciones; no por los didconos. Con la extre-
ma escasez de sacerdotes, la mayoria de hombres que
salen del seminario permanecen como diiconos sélo
unas pocas semanas o meses antes de que pasen a ser
sacerdotes. En la mayoria de lugares el diaconado per-
manente est4 desapareciendo. Por consiguiente, exis-
te muy poco interés en la renovacién del diaconado.

Se evidencia el interés por la renovacién o la re-
cuperacién del diaconado entre los miembros de las
siguientes denominaciones: Presbiteriana, Bautista,
Asambleas de Dios, Reformada y Metodista en los si-
guientes libros: Joan S. Gray y Joyce C. Tucker, “Go-
bierno Presbiteriano para los Funcionarios de la Igle-
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sia” (Presbyterian Polity for Church Officers), (Atlanta:
John Knox Press 1986), pp. 44-55. Charles W. Deweese,
“Surgimiento del Papel de los Diadconos” (The
Emerging Role of Deacons) (Nashville: Broadman
Press, 1979); Richard L. Dresselhaus, “El Didcono y
Su Ministerio” (The Deacon and His Ministry)
(Springfield: Gospel Publishing House, 1977); Elsie
Anne McKee, “DIAKONIA en la Tradicién Clasica
Reformada y Hoy” (DIAKONIA in the Classical
Reformed Tradition and Today) (Grand Rapids:
William B. Eerdmans Publishing Company, 1989);
Rosemary Skinner Keller, Gerald F. Moede, y Mary
Elizabeth Moore, “Llamados para Servir: El Diacona-
do Metodista Unido” (Called to Serve: The United
Methodist Diaconate).

2.  Rosemary Skinner Keller, Gerald F. Moede y Mary
Elizabeth Moore, “Llamados para Servir: El Diacona-
do de la Iglesia Metodista Unida” (Called to Serve: The
United Methodist Diaconate) (Nashville: UMC Gene-
ral Board of Higher Education and Ministry, 1987), p.2.

3.  Richard L. Dresselhaus, “El Didcono y Su Ministerio”
(The Deacon and His Ministry) (Springfield: Gospel
Publishing House, 1977), p.10.

4. Tbid, pp. 43,44

5. Charles W. Deweese,”Surgimiento del Papel de los Dia-
conos” (The Emerging Role of Deacons) (Nashville:
Broadmann Press, 1979), p.62.

6. A mediados del siglo tercero el didcono aparecié como
el asistente litirgico y ejecutivo del obispo. Se convir-
tié en una figura predominante y poderosa de la igle-
sia. En uno de los primeros manuales de disciplina y
orden de la iglesia primitiva titulado, “Tradicién Apos-
télica” (Apostolic Tradition), Hipélito, escribiendo des-
de Roma cerca del afio 215 A.C. afirma:

En la ordenacién de un dideono, solamente el
obispo debe ser quien impone las manos, porque
no esta siendo ordenado para el sacerdocio, sino
para el servicio del obispo, para hacer lo que él le
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ordena. No participa en el consejo del presbite-
rio, sino que administra e informa al obispo lo
que sea necesario. (Geoffrey J. Cuming:
“Hipé6lito: Un Texto para Estudiantes”
(Hippolytus: A Text for Students) [Bramcote
Notts: Grove Books, 1976}, p.13).

El diacono se convirtié en el representante, re-
portero y hombre “catalizador” entre el obispo y las
demas personas. Era administrador, asistente pasto-
ral y humanitario. Fue, en palabras de otro manual de
orden de la iglesia, “el oido, ojo, boca, corazén y alma
del obispo” (“Constituciones de los Santos Apéstoles”
-“Constitutions of the Holy Apostles”™) en “Los Pa-
dres Pre-Nicenos” (The Ante-Nicene Fathers), 10 vols.,
eds. Alexander Roberts y James Donaldson [repr.
Grand Rapids: William B. Eerdmans Publishing
Company, n.d.], 7:416).

En algunos casos, debido a su cercana asociacién
con el obispo, el didcono sucedia al obispo en su oficio.
Un ejemplo notable es Atanasio, el gran defensor de la
fe en contra del arianismo. Fue diicono y asistente de
Alejandro, obispo de Alejandria. Cuando el obispo
murid (328 A.C.), Atanasio fue su sucesor.

Con tal prominencia fue inevitable que los dia-
conos a veces se elevaran por encima de los presbite-
ros (ancianos). “En el siglo tercero”, escribe el Dr.
James M. Barnett, erudito episcopaliano, “al parecer
los didconos muchas veces llegaron a ser mas impor-
tantes y a tener mas influencia que los presbiteros”
“El Diaconado, Una Orden Completa y Equitativa”
(The Diaconate, A Full and Equal Order) [New York:
Seabury Press, 1981], p.67). Ambrosio, quien escribi6
“Sobre la Jactancia de los Didconos Romanos” (On the
Boastfulness of the Roman Deacons), y Jerénimo, se
quejaron del excesivo prestigio y poder de algunos di4-
conos. Jerénimo (345-419 D.C.) escribié una carta a
un hombre cuyo nombre era Evangelus, refutando a
aquellos que habian hecho a los didconos mayores que
los presbiteros: “Se me ha dicho que alguien ha estado
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lo suficientemente loco como para poner a los didconos
por encima de los presbiteros, es decir, por encima de
los obispos [Jerénimo sabia que los presbiteros y obis-
pos eran originalmente lo mismo]” (“Cartas”, (Letters)
en “Padres Nicenos y Pos-Nicenos” (Nicene and Post-
Nicene Fathers), 14 vols., segunda serie, eds. Philip
Schaff y Henry Wace [repr. Grand Rapids: William B.
Eerdmans Publishing Company, n.d.] 6:288).

En el concilio de Nicea, en el afio 325 A.C. los
obispos también trataron lo que consideraron ser las
actividades de los didconos que les daban demasiado
poder. El canon dieciocho dice: “que los didconos per-
manezcan dentro de sus propios limites, conscientes
de ser los ministros del obispo y en un nivel inferior al
de los presbiteros... Y, si, después de este decreto cual-
quiera se niega a obedecer, que sea depuesto del
diaconado” (“Los Siete Concilios Ecuménicos” -The
Seven Ecumenical Councils-” en “Padres Nicenos y
Pos-Nicenos” (Nicene and Post-Nicene Fathers), Segun-
da Serie, 14:38). Pero esta “Edad de Oro” del diaconado
(100-600 A.C.) como a veces se denomina, finalmente
se deterior6 en el Occidente debido a varios factores:

(1)  El requisito que obligaba a los didconos a ser cé-
libes.

(2)  El cambio en el papel del obispo, que pasaba de
pastor local a supervisor de muchas iglesias. Esto
establecié nuevos deberes y poderes en manos
del presbitero local (sacerdote), deberes que an-
teriormente habian desarrollado los di4conos.

(3) Lafaltade una definicién clara del papel del dia-
cono y su posicién. Debido a éste y al punto an-
terior, el papel del didcono gradualmente se res-
tringi6 para incluir principalmente algunas fun-
ciones litargicas. Los principales deberes del
diacono se concentraron alrededor del altar.

El erudito catélico Joseph W. Pokusa, escribe: “La
evidencia de los textos candnicos del tiempo de
Isidoro de Sevilla hasta la era de Gratiano, enfa-
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tiza que la mayoria de los didconos habian llega-
do a ejercer un ministerio casi exclusivamente
litdrgico... un diaconado puramente litiirgico se
habia convertido en una idea aceptada totalmen-
te. Aunque algunos didconos especificos y so-
bresalientes llevaban a cabo ciertas actividades
distintas, en la practica y en la teoria lo que la
iglesia exigia de los cleros a nivel diaconal era
simplemente un servicio litargico subordinado”.
(“Estudio Canénico Histérico del Diaconado en
la Iglesia Occidental” (Canonical-Historical
Study of the Diaconate in the Western Church)
[Washington: The Catholic University of
America, 1979], p.208).

(4) Lasucesién ordenada de niveles clericales desde
el mas bajo hasta el méas alto —ordenes menores,
diacono, sacerdote, obispo- hizo al diaconado me-
nos atractivo para los hombres. Entonces el
diaconado se convirtié en un oficio simbélico, una
etapa preparatoria para el sacerdocio.

Entre los reformadores, en la gran época de la reforma
del siglo dieciséis, Juan Calvino fue quien mas se es-
forzoé por restaurar el diaconado del Nuevo Testamen-
to. Este libro esta basicamente de acuerdo con la re-
forma de Calvino al diaconado eclesial del siglo dieci-
séis. Véase Juan Calvino, “La Institucién de la Reli-
gion Cristiana” (The Institutes of the Christian
Religion), 2 vols., trans. EL. Battles, ed. J. T McNeill
[Philadelphia: Westminster Press, 1960], 2:1061, 1062,
1097, 1098.

Jonathan Edwards, “Las Obras de Jonathan Edwards”
(The Works of Jonathan Edwards), 2 vols. (1834; repr.
Edinburgh: The Banner of Truth Trust, 1974), 2:164.

En un comentario sobre su propio pronunciamiento
acerca de los didconos, la Comision de Fe y Orden del
Concilio Mundial de Iglesias afirma: “En muchas igle-
sias existe actualmente gran incertidumbre en cuanto
a la necesidad, la razén de ser, la posicién y las funcio-
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nes de los didconos”. “Bautismo, Eucaristia y Ministe-
rio” (Baptism, Eucharist and Ministry), Documento
de Fe y Order 111 [Ginebra: Concilio Mundial de Igle-
sias, 1982], comentario sobre M.31, p.27).






Primera parte

Reparticion del trabajo:
palabra y obras



“El pan nuestro de cada dia, danoslo hoy”.
Mateo 6:11

“La religiéon pura y sin macula delante de
Dios el Padre es esta: Visitar a los
huérfanos y a las viudas en sus tribula-
ciones, y guardarse sin mancha del
mundo”.

Santiago 1:27

“Oh hombre, él te ha declarado lo que es
bueno, y qué pide Jehova de ti: solamente
hacer justicia, y amar misericordia, y
humillarte ante tu Dios”.

Miqueas 6:8, itdlicas agregadas

‘Jacobo, Cefas y Juan, que eran considera-
dos como columnas, nos dieron ami y a
Bernabé la diestra en seial de companeris-
mo... S6lamente nos pidieron que nos
acordasemos de los pobres; lo cual también
procuré con diligencia hacer”.

Galatas 2:9 5,10



Capitulo 1

Las prioridades de los
apacentadores: la oracion y
el ministerio de la Palabra

En aquellos dias, como creciera el ni-
mero de los discipulos, hubo murmuracién de
los griegos contra los hebreos, de que las viudas
de aquéllos eran desatendidas en la distribucién
diaria. Entonces los doce convocaron a la mul-
titud de los discipulos, y dijeron: No es justo que
nosotros dejemos la palabra de Dios, para ser-
vir a las mesas. Buscad, pues, hermanos, de en-
tre vosotros a siete varones de buen testimonio,
llenos del Espiritu Santo y de sabiduria a quie-
nes encarguemos de este trabajo. Y nosotros
persistiremos en la oracién y en el ministerio
de la palabra.

Hechos 6:1-4

Hechos 6 es uno de los mas importantes pasajes del Nue-
vo Testamento en cuanto al liderazgo de la iglesia se refie-
re y deberia ser clasificado junto con el mensaje de Pablo a
los ancianos de Efeso (Hechos 20:17-38), por su relevan-
cia a los pastores de la iglesia. Los apacentadores de la
iglesia deben leer Hechos 6 cada seis meses, porque alli
abundan las ricas verdades y lecciones dindmicas sobre el
liderazgo de la iglesia y las prioridades espirituales. Enfa-
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tiza la centralidad de la Palabra de Dios y la necesidad de
preocuparse por el pobre. Trata temas como el conflicto y
la solucién de problemas, el caracter del lider, las finan-
zas, la oracion, el evangelismo, el amor, la humildad, y la
comunidad. También trata directamente el tema de los
diaconos.

Con el fin de entender el papel del didcono del Nuevo
Testamento, debemos comenzar entendiendo el papel del
apacentador en la iglesia. En los dos pasajes de las Escri-
turas en donde aparece el titulo didcono, éste esta intima-
mente relacionado con los apacentadores de la iglesia (ver
Filipenses 1:1; 1 Timoteo 3:8-13). Hechos 6, que realmente
no menciona la palabra didcono, revela la razén por la
cual se cre6 el oficio de didcono. Resulté de una necesidad
doble: aliviar a los apacentadores para que pudieran dar
prioridad a la palabra y a la oracién, y para proporcionar
cuidado oficial y responsable por el bienestar fisico de los
creyentes necesitados.

Los mismos apéstoles afirman elocuentemente la ne-
cesidad de que los apacentadores sean aliviados de las mu-
chas necesidades practicas de la congregacién (Hechos
6:2,4). En Hechos 6:2 los apéstoles afirman la necesidad
en forma negativa: “No es justo que nosotros dejemos la
palabra de Dios, para servir a las mesas”. Luego en He-
chos 6:4 los apéstoles declaran la necesidad en forma posi-
tiva: “Y nosotros persistiremos en la oracién y en el mi-
nisterio de la palabra”.

Observemos cuidadosamente estos pasajes decisiva-
mente importantes de las Escrituras. En este capitulo ex-
pondremos las prioridades de los apacentadores, puesto
que son esenciales para entender el papel del didcono del
Nuevo Testamento.

En el siguiente capitulo exploraremos la tarea dada a
los Siete, los precursores de los didconos. Concluiremos
esta seccion con una defensa de Hechos 6 como el origen
del diaconado del Nuevo Testamento.
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Controversia en cuanto al pobre

En aquellos dias, como creciera el niimero de los dis-
cipulos, hubo murmuracién de los griegos contra los
hebreos, de que las viudas de aquéllos eran desaten-
didas en la distribucién diaria.

(Hechos 6:1).

Los apéstoles constituyeron el primer cuerpo dirigen-
te oficial de la primera congregacién cristiana. Los Doce,
como los denomina Lucas, fueron el cuerpo eclesial de su-
pervisores o apacentadores.

Eran responsables no sélo por la ensefianza y toda la
vigilancia pastoral de la congregacion, sino también por
la recoleccién y distribucién de los fondos de la iglesia para
los pobres (Hechos 4:32-5:11). Pronto se comprobé que
estas responsabilidades eran agobiantes.

La iglesia en Jerusalén crecia rapidamente y por su-
puesto este crecimiento era bueno. El Espiritu de Dios
estaba obrando poderosamente en Jerusalén, y muchas
personas se convertian. La iglesia no sélo crecia en nime-
10, sino que su caracter social cambiaba. Muchos judios
helenistas empezaron a formar parte de los discipulos.
Eran judios de habla griega que habian inmigrado a Jeru-
salén de tierras extranjeras y quienes muchas veces te-
nian una visién mas amplia cultural e ideolégicamente
hablando, que los judios palestinos de habla aramea.
Debido a estas diferencias, los judios helenistas natu-
ralmente formaron un grupo social selecto. Por esta
razén no fueron vistos con buenos ojos por los judios
maés conservadores quienes eran en realidad “hebreos
nativos”, es decir, que habian nacido alli, y que habla-
ban el Arameo.

A pesar del generoso despliegue de caridad, aparecié
un problema divisorio entre los creyentes helenistas y he-
breos. Cuando se hacia la distribucién de fondos o de ali-
mentos, las viudas helenistas eran muchas veces desaten-
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didas. Los cristianos hebreos, que eran el grupo mas do-
minante, controlaba los fondos, por esa razén los judios
helenistas comenzaron a quejarse contra ellos.

Aqui estaba la primera gran prueba de amor frater-
nal de la congregacion. {Podrian estos cristianos resolver
sus diferencias culturales y de actitud? &Su amor cristia-
no trascenderia los viejos prejuicios culturales y sociales,
o el orgullo y el temor causarian la divisién, asi como mu-
chas veces sucede? (El Espiritu Santo de Dios se afligiria
por sus contiendas? &Su testimonio cristiano se veria afec-
tado negativamente? Algo tenia que hacerse o la iglesia
se dividiria.

Los apodstoles actiian

“Entonces los doce convocaron a la multitud de los
discipulos, y dijeron: No es justo que nosotros deje-
mos la palabra de Dios, para servir a las mesas. Bus-
cad, pues, hermanos, de entre vosotros a siete varo-
nes de buen testimonio, llenos del Espiritu Santo y
de sabiduria, a quienes encarguemos de este traba-
jo. Y nosotros persistiremos en la oracién y en el mi-
nisterio de la palabra”

(Hechos 6:2-4).

Los buenos lideres siempre se distinguen por su des-
treza para confrontar los asuntos dificiles y ser decisivos.
De hecho, la confrontacién de problemas es una parte im-
portante de la responsabilidad del lider. Los lideres teme-
rosos que se niegan a confrontar los problemas han des-
moralizado a muchas iglesias y organizaciones. El evadir
los problemas crea problemas peores. En esta situacién
dificil que enfrentaba la iglesia de Jerusalén, los apéstoles
actuaron decisiva y habilmente. Sus acciones evitaron un
desastre potencial y llevaron a la creacién de una situa-
cién mejor.

Convocada la congregaci6n, los apéstoles primero de-
clararon que se sentian frustrados con la situacién. Co-
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menzaron por decir: “‘No es justo que nosotros dejemos
la palabra de Dios, para servir a las mesas’”. Esto no quie-
re decir que a los apéstoles les disgustaba cuidar de las
viudas, ni tampoco implica que se consideraban demasia-
do importantes para hacer ese trabajo. iDe ninguna ma-
nera! Habian aprendido fielmente de Jests a ser miseri-
cordiosos y compasivos. Durante tres afos habian obser-
vado diariamente la vehemente compasién de Jestis por
los necesitados. Desde los primeros dias después del Pen-
tecostés, los apéstoles sirvieron con satisfaccién a los po-
bres y a los enfermos (Hechos 4:34-37; 5:16). Sin embar-
go, la primera prioridad de los apéstoles, dada por Dios,
no era atender a los pobres y los enfermos. A decir verdad,
el hecho de atender a los necesitados podria desviarlos de
su obligacién basica de ser proclamadores de la cruz de
Cristo.

Los ap6stoles reconocieron cuél era su llamado cuan-
do dijeron enfaticamente: ‘“No es justo que nosotros deje-
mos la palabra de Dios’”. La palabra griega, arestos que
aqui se traduce (correctamente) “justo”, en otras ocasio-
nes se traduce “agradable” (véase Hechos 12:3).

Los apoéstoles estaba convencidos y decididos en
cuanto a su llamado se refiere. Sabian que no era justo
negarse a predicar la palabra para servir a las viudas.
Aungque el hecho en si de atender a las viudas era impor-
tante, los apdstoles sabian que no debian dejar que este
honorable servicio los desviara de su deber de procla-
mar y ensefar la palabra del Dios vivo; eso podria ser
desastroso.

Todos sabemos que necesitamos del alimento para vi-
vir. Esa es la razén por la que gastamos tanta energia en
proveer alimento para nosotros mismos. An asi, la ma-
yoria de personas no saben que también necesitan la pala-
bra de Dios para vivir. En el Antiguo Testamento, Moisés
dijo a Israel: “...[Dios] te sustent6 con man4, comida que
no conocias... para hacerte saber que no sélo de pan vivira
el hombre, mas de todo lo que sale de la boca de Jehova
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vivird el hombre’” (Deuteronomio 8:3). Nuestro Sefor
también dijo: ““Trabajad, no por la comida que perece, sino
por la comida que a vida eterna permanece, la cual el Hijo
del Hombre os dara’ (Juan 6:27).

Las personas no pueden vivir realmente sin la pala-
bra de Dios. No pueden experimentar la vida plenamente
como Dios desea que lo hagan si no creen en el mensaje de
salvacién por medio de Jesucristo. Nada es mas importan-
te para los hijos e hijas de Ad4an, perdidos en el pecado,
que el mensaje de Dios de la salvacién. Esa es la razén por
la cual es imperativo que los pastores del rebafo de Dios
no desatiendan la predicacion de la palabra.

Ademés, la iglesia local no puede madurar o ser pro-
tegida de su archienemigo —el falso maestro- sin su Pala-
bra. Por consiguiente, seria una pérdida incalculable para
los apéstoles dejar de predicar la palabra de Dios. Eso se-
ria destruir la iglesia en Jerusalén y quitarle al mundo el
mensaje mas importante que jamds podrian haber escu-
chado. Por eso la preocupacién de los apéstoles de que se-
ria un grave error descuidar la palabra de Dios por servir
a las mesas.

La necesidad de ensefiar la palabra de Dios es vigente
para los pastores de todas las épocas. John Owen (1616-
1683), distinguido comentarista puritano, reconoci6 la re-
levancia de este principio:

Este mismo interés y cuidado todavia les incumbe a
los pastores y a los ancianos de las iglesias; la ejecu-
cion de [caridad] no debe interferir con su trabajo
principal, a la cual aquellos que la entienden muy
bien reconocerdn que deberdn invertir la gran mayo-
ria de su tiempo y energia (itlicas agregadas).l
Los apacentadores de la iglesia comprada con la san-
gre de Cristo deben estar dispuestos a decir con la misma
confianza que los apéstoles: “No es [justo ni correcto]...que
dejemos la palabra de Dios para servir a las mesas”.
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Un claro enfoque en las
prioridades apropiadas

Después de su enfatico pronunciamiento que no era
Jjusto ni correcto dejar de ensenar la palabra de Dios, los
ap6stoles manifiestan a toda la iglesia sus prioridades di-
vinamente sefialadas: “Y nosotros persistiremos en la
oracién y en el ministerio de la palabra” (Hechos 6:4).
Richard N. Longenecker, en el “Comentario Biblico del
Expositor” (The Expositor’s Bible Commentary), dice que
la palabra “persistir” “connota una fidelidad firme y re-
suelta a una cierta accién”.? Los apéstoles se hallaban en
el camino correcto: Se entregarian a la oracién y al minis-
terio de la palabra de manera firme y resuelta.

Estoy convencido de que Hechos 6:4 es uno de los ver-
siculos més importantes en el Nuevo Testamento para los
pastores de la iglesia ya que enuncia sus prioridades fun-
damentales: la oracién y el ministerio de la palabra. Los
apacentadores facilmente se pueden desviar de su minis-
terio principal por todas aquellas tareas que les exigen
tiempo y energia; siempre hay muchas personas que bus-
can consejo, existen programas que deben ser administra-
dos y reuniones a las que hay que asistir. Entonces el
tiempo que los apacentadores deben dedicar a la oracién,
el estudio biblico, y la ensefianza de la palabra de Dios se
vuelve escaso. Un pastor de una iglesia pequefia me mani-
festé que le tomaba de lunes a jueves realizar sus deberes
administrativos, lo que le dejaba sélo el viernes y parte
del sabado para preparar un mensaje de la palabra de Dios.
Mi respuesta fue animarlo a leer Hechos 6 y a motivarlo
para que reordenara sus prioridades.

Debemos recordar que las verdaderas prioridades de
los lideres de la iglesia siempre estaran expuestas a ser
atacadas ya que habra mucho que hacer. La “sobrecarga
de trabajo” esta destruyendo las vidas de muchos siervos
de Dios asi como de muchas iglesias. Robert y Julia Banks,
una pareja de lideres australianos interesados en el movi-
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miento de iglesias-hogar, escribieron: “El culto a las ocu-
paciones, la sobrecarga y al activismo que contamina tan-
to a los cristianos hoy es una de las mayores barreras para
que la iglesia se convierta en lo que deberia ser”? Por
eso, los apacentadores de iglesia deben exigir radical-
mente una agenda que afirme las prioridades espiritua-
les de la oracién y el ministerio de la palabra de Dios. Los
didconos de la iglesia, también, deben precisar firmemen-
te estas prioridades en sus mentes. Esto es lo que los
apéstoles estaban haciendo en su pronunciamiento a la
congregacion.

La oracion

Hechos 6:1-4 nos demuestra que los apéstoles apren-
dieron exitosamente las ensefianzas de Jestus. 4Qué los
capacit6 para establecer sus prioridades tan firmemente?
Habian estado con Jests. Lo habian visto vivir y minis-
trar como un hombre de oracién y de la palabra (Marcos
1:35-39). Como su Maestro, eran hombres de oracién. La
oracién se habia convertido en la parte principal de su
trabajo. No estaban construyendo barcas para la indus-
tria pesquera de Galilea; estaban edificando personas para
Dios. Estaban involucrados en la guerra espiritual por las
almas de los hombres y mujeres. Por consiguiente, la ora-
cién era uno de sus deberes mas importantes.

Los apacentadores del rebafo precioso de Dios deben
entender que la labor del anciano es la oracién, y que ésta
requiere de tiempo y energia. Hudson Taylor, fundador de
la Misi6n al Interior de la China (China Inland Mission),
una vez advirtié: “No se ocupen tanto con la obra de Cristo
(o con cualquier otra cosa) que les deje sin suficientes fuer-
zas para orar. La verdadera oracién requiere de energia”.
Se dice que William Carey, padre de las misiones moder-
nas y misionero en la India, afirmé: “imi ocupacion real es
la oracién! Remendar zapatos es secundario; me ayuda a
pagar mis gastos”. Claramente la oracién es la verdadera
ocupacion de los apacentadores. Los ancianos harian bien
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en mantener las palabras de Santiago presentes en todas
sus labores pastorales: “La oracién eficaz del justo puede
mucho” (Santiago 5:16).

Se podria decir mucho mas sobre el papel indispensa-
ble que juega la oracién en el ministerio de los pastores,
‘pero el espacio no lo permite. Por eso concluiré con un
reto conmovedor y consejo prudente del libro inspirador
de Paul E. Billheimer Destined for the Throne (Destinado
para el trono):

Una iglesia sin un programa de oracién inteligente,
bien organizado y sistematico, esta simplemente di-
rigiendo una rutina religiosa... Ningn programa re-
ligioso, por més impresionante que sea, si no esta
apoyado por un programa adecuado de oracién, es
algo més que una rutina eclesiastica. Le esta hacien-
do poco o ningin dafio al reino de Satanaés...

¢Acaso alguien cree que las almas pueden ser libra-
das de la esclavitud de Satanas por medio del talen-
to humano, el poder hipnético de la personalidad hu-
mana, el encanto del magnetismo humano, la elo-
cuencia, el lenguaje articulado, o la magia de las téc-
nicas de la Avenida Madison? Dios puede usar todos
estos dones, pero solos no tienen ningtin poder para
liber%r ni siquiera un alma de la cautividad del pe-
cado.

La Falabra

Junto con la prioridad de la oracién los apacentadores
deben responsabilizarse por la oracién y el ministerio de
la Palabra, el evangelismo y la ensefianza a los creyentes.
La oracién y la Palabra siempre deben ir juntas. Nuestro
Sefor fue un hombre poderoso de oracién y palabra. E.M.
Bounds, autor de muchos libros sobre la oracién, advierte
de la debilidad espiritual de los predicadores que no oran:
“El pulpito de hoy es débil en oracién. El orgullo de apren-
der esta en contra de la humildad dependiente de la ora-
cién... Cada predicador que no hace de la oracién un fac-
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tor poderoso en su propia vida y ministerio, es débil como
factor y colaborador de la obra de Dios”.

En todo el Nuevo Testamento evidenciamos la priori-
dad que Cristo y sus seguidores colocan en la proclama-
cion y ensenanza de la palabra de Dios. En Marcos 3:14
leemos: “Y establecié a doce, para que estuviesen con él, y
para enviarlos a predicar”. Desde el principio del cristia-
nismo, en el dia de Pentecostés, leemos sobre el papel prin-
cipal de la ensefianza y la proclamacion de la Palabra. Pe-
dro predicé la palabra y tres mil personas se convirtieron.
Pedro dijo en un salén lleno de personas que escuchaban
con atencién que Cristo lo habia mandado a él y a sus com-
pafieros a predicar la Palabra: “‘Y nos mandé a que predi-
casemos al pueblo, y testificAsemos que €l es el que Dios
ha puesto...”” (Hechos 10:42). Si los apéstoles hubieran
invertido mucho tiempo preocupéndose por el bienestar
de las viudas, su misién basica de llevar la palabra a los no
creyentes y ensefar a la iglesia se hubiera visto seriamen-
te afectada. La palabra de Dios tenia que salir adelante.

La predicacién de la Palabra no es menos importante
para los apacentadores de la iglesia hoy. Observe la forma
como D. Martyn Lloyd-Jones de la Capilla Westminster
de Londres resume este pasaje:

Alli las prioridades estan fijadas de una vez y para
siempre. Esta es la tarea basica de la iglesia, de los
lideres de ella y de las personas que estan en posi-
cién de autoridad; y no debemos dejar que nada nos
desvie de ella, no importa qué tan buena sea la cau-
sa, y qué tan grande la necesidad.’

Lloyd-Jones enfatiza que la poderosa ensefianza de la
palabra de Dios ha sido responsable por los grandes avi-
vamientos. Asi mismo todas sus épocas decadentes resul-
taron de la pérdida de la centralidad de la Escritura en la
obra de Dios. El escribe:

4Acaso no es claro, cuando uno mira la historia de la
iglesia, que las épocas decadentes han sido siempre
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aquellos periodos cuando la predicacién ha declina-
do? {Qué es lo que siempre anuncia el nacimiento y
la llegada de una reforma o de un avivamiento? Es
la predicacién renovada... Un despertar de la verda-
dera predicaciéon siempre ha anunciado estos gran-
des movimientos en la historia de la iglesia.®

J.I. Packer, autor ampliamente conocido y profesor en
Regent College de Canad4, también esta convencido de
que la renovacion de la iglesia sera intil si no esta funda-
mentada en la predicacion biblica: “Siempre sostengo que
si la bsqueda actual de la renovacién no es, junto con sus
otras preocupaciones, una biisqueda por la verdadera pre-
dicacién, ésta demostrara ser superficial y estéril”.”

La principal caracteristica que distingue a la iglesia
del Nuevo Testamento es la centralidad en la proclama-
cién y la ensefianza de la palabra de Dios. Por eso cuando
los apacentadores dejan la palabra de Dios, sabotean su
obra. Por esta razén las ensefianzas que nos deja Hechos
6:1-4 deben repasarse continuamente, asi como lo afirma
tan acertadamente John R. W. Stott, anteriormente rec-
tor de la iglesia All Souls en Londres y capellan honorario
de la reina de Inglaterra:

La iglesia de cada generacién tiene que volver a
aprender la ensefanza de Hechos 6. No habia nin-
guna deficiencia con el celo de los apéstoles para con
Dios y su iglesia. Estaban participando en un minis-
terio de piedad similar al ministerio de Cristo. Pero
no era el ministerio al que ellos, como apéstoles ha-
bian sido llamados. Su vocacién era “el ministerio
de la palabra y la oracién”; la atencién social para
las viudas era responsabilidad de otros.?
Luego Stott anima a los predicadores diciendo:

Si los pastores de hoy tomaran en serio el énfasis del
Nuevo Testamento que tiene como prioridad la pre-
dicacién y la ensefianza, no sélo les traeria gran sa-
tisfaccién personal, sino que sin duda este énfasis
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tendria un efecto muy saludable en la iglesia. A cam-
bio de esto, y es doloroso decirlo, muchos son esen-
cialmente administradores, cuyos simbolos de mi-
nisterio son la oficina y no la ensefianza; el teléfono
y no la Biblia.®

Los ap6stoles tenian sus prioridades claramente esta-
blecidas y se habian propuesto mantenerlas asi. La igle-
sia prospero espiritual y numéricamente por su compro-
miso inquebrantable.

Prestemos atenci6n a las palabras de ese juez piadoso
de Israel, Samuel, y que permanentemente estén encen-
didas en nuestros corazones y en nuestras mentes para
poder definir nuestras prioridades espirituales:

“..lejos sea de mi que peque yo contra Jehova, ce-
sando de rogar por vosotros; antes os instruiré en el
camino bueno y recto” (1 Samuel 12:23).
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Capitulo 1: Las prioridades de los apacentadores:
la oracion y el ministerio de la Falabra
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Capitulo 2

Seleccion de ministros
de misericordia

En aquellos dias, como creciera el ni-
mero de los discipulos, hubo murmuracién de
los griegos contra los hebreos, de que las viudas
de aguéllos eran desatendidas en 1a distribucién
diaria.

Hechos 6:1

Buscad, pues, hermanos, de entre voso-
tros a siete varones de buen testimonio, llenos
del Espiritu Santo y de sabiduria, a quienes en-
carguemos de este trabajo.

Hechos 6:3

l'lechos 2

Es muy estimulante para el alma abrir el Libro de los
Hechos y leer del extraordinario amor y unidad que exis-
tia entre los primeros cristianos. Leemos en Hechos
2:44,45:
Todos los que habian creido estaban juntos, y tenian
en comun todas las cosas; y vendian sus propiedades
y sus bienes, y lo repartian a todos segtn la necesi-
dad de cada uno.
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Este fue un cumplimiento literal de las ensefianzas
del Sefior:

“No temdis, manada pequefia, porque a vuestro Pa-
dre le ha placido daros el reino. Vended lo que po-
seéis, y dad limosna; haceos bolsas que no se enve-
Jezcan, tesoro en los cielos que no se agote, donde
ladrén no llega, ni polilla destruye. Porque donde
esta vuestro tesoro, alli estara también vuestro co-
razén.” (Lucas 12:32-34).

Hechos 4

En Hechos 4 leemos que estos cristianos siguieron su
profesa demostracién de amor y preocupacién el uno por
el otro. Su preocupacién por el necesitado se volvié tan
coman que el dinero y las pertenencias debian ser lleva-
das a los apéstoles para que fueran distribuidas equitati-
vamente. Su cristianismo no se limitaba a los domingos
por la mafiana; es para nosotros un ejemplo visible de c6mo
debe ser una comunidad donde mora el Espiritu del Senor
resucitado. Era la clase de amor abnegado que Jesucristo
espera que demuestre su pueblo.

Y la multitud de los que habian creido era de un co-
razon y un alma; y ninguno decia ser suyo propio
nada de lo que poseia, sino que tenian todas las co-
sas en comun... Asf que no habia entre ellos ningan
necesitado; porque todos los que posefan heredades
o casas, las vendian, y traian el precio de lo vendido,
y lo ponian a los pies de los apéstoles; y se repartia a
cada uno segtin su necesidad. (Hechos 4:32,34,35)
El reformador francés Juan Calvino (1509-1564), pro-
fundamente conmovido por este pasaje, contrasta, en for-
ma impresionante, la actitud de estos primeros cristianos
Judios con el comportamiento egoista de muchos cristia-
nos de su tiempo. (Sus palabras, tenemos que admitirlo,
también se aplican a los cristianos de nuestros dfas.) Cal-
vino escribe:
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Si no nos conmueve la lectura de esta narracién es
porque con seguridad tenemos corazones m4s duros
que el hierro. En aquellos dias los creyentes daban
abundantemente de lo que era suyo; hoy en dia no-
sotros no s6lo nos sentimos bien reteniendo cautelo-
samente lo que poseemos sino que cruelmente le ro-
bamos a otros... En aquellos dias vendian sus perte-
nencias; hoy en dia lo méximo es adquirir bienes.
En esa época el amor hacia que las propiedades de
cada persona se convirtieran en propiedad comtn
para los que estuvieran en necesidad; hoy en dia esa
es precisamente la inhumanidad de muchos, que di-
ficilmente le van a dar alguna vivienda al pobre, por
sencilla que sea...!

6Qué hizo que estos primeros cristianos se preocupa-
ran unos por otros hasta este punto? Calvino est4 en lo
cierto cuando dice: “... el amor hacia que las propiedades
de cada persona se convirtieran en propiedad comtin para
los que estuvieran en necesidad”. Jests ordené a sus dis-
cipulos amarse unos a otros con la misma clase de amor
abnegado que él les habia mostrado: “Este es mi manda-
miento: Que os améis unos a otros, como yo es he amado.
Nadie tiene mayor amor que este, que uno ponga su vida
por sus amigos” (Juan 15:12,13). Y asi lo hizo. En el su-
premo acto de amor, dio su vida por ellos y por nosotros.
Por esta razon, el teélogo presbiteriano de renombre B. B.
Warfield (1851-1921) afirma: “El amor abnegado es la esen-
cia de la vida cristiana” .2

Hechos 6

En Hechos 6 otra vez evidenciamos el extraordinario
amor que los creyentes sentian unos por otros. Dia a dia
era evidente la continua manifestacién de amor y servicio
de la iglesia en Jerusalén, a través de sus esfuerzos por
alimentar a sus viudas pobres:

En aquellos dias, como creciera el ntiimero de los dis-
cipulos, hubo murmuracion de los griegos contra los
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hebreos, de que las viudas de aquéllos eran desaten-
didas en la distribucién diaria (Hechos 6:1).

Alimentar a las viudas cristianas era un enorme tra-
bajo que requeria de mucho tiempo, esfuerzo y dinero. No
se trataba de una limosna, un regalo de fin de afio, o un
regalo dado con el interés de recibir algiin beneficio. Era
un cristianismo vivo, auténtico, lleno del Espiritu y lleno
de amor, expresado cada dia del afio.

Una advertencia para los cristianos de hoy

Esta exorbitante muestra de generosidad, sin embar-
go, no hubiera podido haber existido si estos cristianos
hubieran estado preocupados por mantener su estilo de
vida o si la iglesia en Jerusalén hubiera invertido todo su
dinero en edificaciones o en salarios. Nada entorpece tan
efectivamente los sentidos de los cristianos ante la necesi-
dad de los que sufren, como el amor por las posesiones
terrenales. D. Martyn Lloyd-Jones escribe:

Estos tesoros terrenales tienen tanto poder que do-
minan toda la personalidad. Dominan el corazén, la
mente y la voluntad del hombre; tienden a afectar
su espiritu, alma y todo su ser. En cualquier esfera
de la vida encontraremos estas cosas. Nos afectan a
todos, son un peligro terrible.?

Un obispo brasilefio y compasivo defensor de los po-
bres, confiesa:

Solia creer, cuando era nifio, que Cristo podria ha-
ber estado exagerando cuando advirti6 en cuanto a
los peligros de la riqueza. Ahora soy mas sabio y sé
lo dificil que es ser rico y todavia mantener el senti-
do de la amabilidad humana. El dinero tiene una
forma peligrosa de cegarnos, de congelar las manos,
los ojos, los labios y los corazones de la gente.*

Debido al poder magnético contundente que las pose-
siones materiales tienen para desviarnos de la compasién
piadosa y los valores eternos, nuestro Sefior nos advirtié
terminantemente en cuanto al peligro de la avaricia: ‘““Mi-
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rad, y guardaos de toda avaricia; porque la vida del hom-
bre no consiste en la abundancia de los bienes que posee’”
(Lucas 12:15). Prestemos atencién a la advertencia del
Sefior, para que nuestras manos, 0jos, labios y corazones
no se congelen incapacitandonos para compartir con aque-
llos que padecen necesidades.

Los ministros de palabra y obra

La maravillosa muestra de amor y compasién de los
cristianos fue amenazada, a causa de practicas discrimi-
natorias en la distribucién de fondos a las viudas helenis-
tas. Con valor los apdstoles asumieron toda la responsabi-
lidad del problema. A fin de cuentas, habia sido por culpa
de ellos, puesto que eran responsables del cuidado pasto-
ral de la congregacién. Reconocieron que ya no podian in-
vertir el tiempo y la atencién necesaria para entregar los
fondos de la iglesia a los pobres. Las cosas no podian se-
guir igual; los ap6stoles estaban muy ocupados, y a medi-
da que la iglesia crecfa en ntiimero y en complejidad, asf
mismo crecfa su carga de trabajo. Adema4s, sus deberes
bésicos como apacentadores eran orar y predicar la pala-
bra; esto quiere decir que sus deberes principales no eran
socorrer a las viudas. Tenfan que hacer algo para aligerar
su carga de trabajo, que iba en aumento.

Como el cuerpo humilde y piadoso de pastores que
eran, consultaron este problema unos con otros y con su
Sefor. Después de llegar a un acuerdo en cuanto a una
posible solucién, Lucas registra que: “los doce convocaron
a la multitud de los discipulos”. Después de que la congre-
gacion se reunid, los apéstoles presentaron un plan para
solucionar el problema: “‘Buscad, pues, hermanos, de en-
tre vosotros’” dijeron, “‘a siete varones de buen testimo-
nio, llenos del Espiritu Santo y de sabiduria, a quienes
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encarguemos de este trabajo’”.

El plan de los apéstoles era formar un cuerpo de siete
hombres a quienes se les podia dar la responsabilidad del
cuidado de las viudas. Pidieron al pueblo que los seleccio-
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nara, pero, conscientes de cuan exigente era el trabajo,
establecieron requisitos para orientar a la congregacién
en el proceso de seleccién. No cualquier cristiano podia
hacer el trabajo. Los apé6stoles sabian que para ello se re-
queria de hombres aptos, de alta moral, a quienes se les
podia confiar esta responsabilidad que demandaria inte-
gridad y aptitud. Si elegian mal, empeorarian los proble-
mas y eso haria que los apéstoles se sintieran mas frustra-
dos que antes.

Resolviendo asi el problema, los apéstoles organiza-
ron un nuevo cuerpo de funcionarios eclesiasticos. Las
dos principales categorias de funcionarios en la iglesia de
Jerusalén eran los apéstoles y los Siete. Los apéstoles de-
bian dedicarse a la oracién y a la predicacion de la pala-
bra; por lo tanto, su ministerio principal era verbal. Los
funcionarios recientemente nombrados deberian dedicar-
se al ministerio de las obras, proporcionando un servicio
devoto a los hermanos y hermanas en Cristo que estaban
en necesidad.

En las Escrituras estas dos amplias clasificaciones de
ministerio se denominan como “palabra” y “obra” (Ro-
manos 15:18; Colosenses 3:17). En Hechos 6, Lucas defi-
ne estas clasificaciones como “el ministerio de la palabra”
(v.4) y “servir a las mesas” (v.2). Pedro las define como
hablar y servir, que es lo mismo que palabra y obra. El
escribe: “Si alguno habla, hable conforme a las palabras
de Dios; si alguno ministra, ministre conforme al poder
que Dios da, para que en todo sea Dios glorificado por Je-
sucristo...” (1 Pedro 4:11). En ambos casos, hablar o ser-
vir, Dios es la fuente del poder, aquel que recibe gloria por
lo que se ha hecho.

Algunos son muy poderosos tanto en palabra como en
obra. Por ejemplo, las Escrituras dicen que Moisés y Jestis
eran “poderosos en obra y en palabra” (Lucas 24:19; He-
chos 7:22). Pero la mayoria de nosotros somos mas fuertes
y capaces en un area que en la otra (aunque no debemos
descuidar nuestra drea débil del desarrollo espiritual).
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Debemos entender que en la obra de Jesucristo se necesi-
tan ambas clases de personas — ambas son esenciales para
la obra de Dios.

Aquellos que son fuertes en palabra, tienden a ser
maestros, predicadores, escritores, consejeros, apacenta-
dores o estudiantes. Por ejemplo, Apolos era poderoso en
la palabra. Lucas describe a Apolos de esta forma:

...Lleg6 entonces a Efeso un judio llamado Apolos,
natural de Alejandria, varén elocuente, poderoso en
las Escrituras. Este habia sido instruido en el cami-
no del Sefior; y siendo de espiritu fervoroso, habla-
ba y ensefiaba diligentemente lo concerniente al
Sefior...porque con gran vehemencia refutaba pabli-
camente a los judios, demostrando por las Escritu-
ras que Jests era el Cristo (Hechos 18:24,25a,28).

Por otra parte, aquellas personas cuya area fuerte es
la de las obras, tienden a ser administradores, organiza-
dores, hacedores, ayudadores, apoyadores, constructores,
ministros de misericordia, y donantes. Estéfanas y su fa-
milia, Onesiforo, Febe, Onésimo, y las mujeres que ayuda-
ron en el ministerio del Sefior, fueron reconocidos en el
Nuevo Testamento por su servicio dedicado a otros, no
por su ministerio de palabra (1 Corintios 16:15; 2 Timo-
teo 1:16-18; Romanos 16:1; Filemén 10-13, Lucas 8:3). De
Onesiforo dice Pablo: “...cuando estuvo en Roma, me bus-
c6 solicitamente y me hall6. Concédale el Sefior que halle
misericordia cerca del Sefior en aquel dia. Y cudnto nos
ayudé [diakoneo] en Efeso, ti lo sabes mejor (2 Timoteo
1:17,18).

Como grupo, los Siete fueron llamados para un minis-
terio de obras, aunque, por lo menos dos de ellos también
fueron fuertes en palabra. No importa cuales dones u otros
intereses tuvieran individualmente como hombres, como
grupo eran administradores de la iglesia en cuanto a asun-
tos de bienestar social. Esto de ninguna manera sugiere
que tinicamente los Siete (0 los didconos hoy en dia) tuvie-
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ran la responsabilidad de preocuparse por los necesita-
dos.

Cuando los apéstoles dijeron: “Y nosotros persistire-
mos en la oracién y en el ministerio de la palabra” no que-
rian decir que invertirian su tiempo exclusivamente ense-
fando y jamas volverian a ayudar a los necesitados. Los
apostoles afrontaron el problema de que su trabajo mise-
ricordioso no los dejaba realizar su trabajo basico de pro-
clamar a Cristo. Aunque sus principales deberes tenian
que ver con las tareas de ensefiar y gobernar, también de-
bian preocuparse por los pobres. En Galatas 2:10, vemos
la preocupacién de los apéstoles por el pobre, cuando le
piden a Pablo: “acordarse de los pobres”. Pablo, a quien
Dios sefial6 como predicador, apéstol y profesor (1 Timo-
teo 2:7), respondié: “...lo cual también procuré con dili-
gencia hacer” (véase también Hechos 24:17; 2 Corintios
8,9).

En su instruccion a los ancianos de Efeso, Pablo tam-
bién enfatiza la importancia de preocuparse por el pobre:

“Antes vosotros sabéis que para lo que me ha sido
necesario a mi y a los que estdn conmigo, estas ma-
nos me han servido. En todo os he ensefiado que,
trabajando asi, se debe ayudar a los necesitados, y
recordar las palabras del Sefior Jests, que dijo: ‘Mé4s
bienaventurado es dar que recibir’” (Hechos
20:34,35, cfr. Hechos 11:29,30).

Entonces no es sé6lo responsabilidad de los didconos
ayudar al necesitado, aunque ellos sean oficialmente los
coordinadores de la iglesia en cuanto a la benevolencia se
refiere. Cada cristiano, ya sea apacentador, apéstol o maes-
tro, debe preocuparse por ayudar al necesitado.

Profundizando en nuestra comprensiéon
de la obra de los siete
El buen manejo de los fondos y de los recursos es esen-
cial para que cualquier organizacién mantenga la integri-
dad y la efectividad.
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Algunos cristianos parecen considerar que la desorga-
nizacién es igual que la espiritualidad, pero es exactamente
lo contrario. La desorganizacién y el mal manejo siempre
multiplican los problemas en gran manera y frustran a
las personas. Un periédico reporté que el Director Gene-
ral de la Oficina Contable, Charles Bowsher, informé al
Congreso de Estados Unidos que 150 mil millones de dé-
lares, o mas, del dinero recogido por pago de impuestos
serian desperdiciados en 1992 por mal manejo: “Bowsher
afirmé que los escandalos multimillonarios posiblemente
implicarian la pérdida de otros miles de millones mas en
fraudes, derroche y abuso, por una simple razén: una pé-
sima administracién”.’

La mala administracién y la desorganizacién arruina
a las familias, negocios, gobiernos e iglesias. Es el produc-
to de la avaricia, la pereza, el desinterés, la falta de amor
y el egoismo que contaminan la tierra. No proviene de Dios.
Por eso es que la familia de Dios no debe ser mal adminis-
trada. Dios debe recibir nuestro mejor empefio, energia y
aptitud. Todo el pasaje de Hechos 6 es un ejemplo exce-
lente de buena organizacién y un interés ferviente por el
pueblo de Dios.

La labor que los apéstoles entregaron a los Siete era
especifica. Se describe parcialmente como: “distribucién
diaria” (Hechos 6:1) y “servir a las mesas” (v.2). La pala-
bra griega para “mesas” (trapeza) muchas veces se utiliza
en forma figurativa para significar comida o alimentos
(Hechos 16:34). Pero el término mesas también se usa en
forma figurativa para significar finanzas, una oficina o
puesto de cambio o un banco (Lucas 19:23). Por ejemplo,
la version Dios Habla Hoy dice en Hechos 6:2: “No esta
bien que nosotros dejemos de anunciar el mensaje de Dios
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para dedicarnos a la administracién’”.

Si mesas aqui significa administracién o puesto de cam-
bio, entonces los Siete distribuian dinero para el alimento
diario de las viudas y mantenian un cuidadoso registro
contable de sus gastos. Si no era asi, entonces su tarea
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consistia en entregar comida para estas viudas, que por
supuesto tendria que ver con dinero y finanzas. Es dificil
estar seguro, pero Hechos 4:34,35 sugiere que debemos
entender mesas como puestos u oficinas de cambio en don-
de se distribuye y se recoge dinero.

En detalle, los Siete debian:

(1) recoger dinero y bienes que eran contribuciones
para el necesitado (Hechos 4:34,35,37; 5:2);

(2) distribuir el dinero o los bienes a los necesitados
(Hechos 4:35);

(3) asegurarse de que la iglesia distribuyera justa y
equitativamente el dinero; y

(4) coordinar todos los servicios caritativos de la igle-
sia a favor del necesitado.

En otras palabras, los Siete, eran oficialmente los mi-
nistros de misericordia de la iglesia. Las obras benéficas
de la iglesia eran eficazmente centralizadas por medio de
ellos. Representaban la respuesta colectiva de la iglesia a
sus viudas pobres. Como todos sabemos, tanto quien da,
como quien recibe, puede facilmente abusar de las activi-
dades de bienestar. Pero los Siete, como funcionarios de la
iglesia que administraban las obras benéficas, podian ase-
gurar que las viudas de la iglesia y los dem4s miembros
necesitados recibieran un servicio justo y altamente efi-
ciente.

Finalmente, el enfoque principal de la obra de los Sie-
te era ayudar a los pobres de la comunidad cristiana, y no
a todos los pobres de Jerusalén (Hechos 2:44,45; 4:32-37;
6:1). Era imperativo que la nueva comunidad del salvador
resucitado se preocupara por sus necesitados. Entre los
judios en Jerusalén, como el erudito aleman Joachim Je-
remias, muestra en su libro: “Jerusalén en la Epoca de
Jests” (Jerusalem in the Time of Jesus), algunos indivi-
duos y grupos de personas proporcionaban ayuda a los
necesitados.® De hecho, algunas viudas cristianas judias
pudieron haber dejado de ser recipientes de dicha ayuda
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por su nueva fe. Los cristianos no podian quedarse atras;
tenian que colaborarle a los suyos.

La iglesia en Jerusalén no daria un testimonio creible
frente a sus vecinos judios no creyentes si no se hubiera
preocupado por sus viudas.

Eso no quiere decir que los cristianos no deben ayu-
dar al que no pertenezca a su grupo o congregacién. Los
cristianos, como ensefia las Escrituras, deben mostrar mi-
sericordia y amor a todos los necesitados (Lucas 10:37; 1
Tesalonicenses 3:12). Pero el principal deber de los Siete
como cuerpo oficial de ministros misericordiosos de la igle-
sia, era administrar la obra de caridad para los miembros
de la iglesia que sufrian. -

Desde el punto de vista de Lucas, el progreso del evan-
gelio estaba intimamente ligado con la solucién de los pro-
blemas de las viudas pobres. El evangelio tenia que seguir
adelante hasta los confines de la tierra, pero a la vez los
miembros necesitados de la comunidad cristiana debian
recibir apoyo, o el mensaje del evangelio perderia credibi-
lidad. Inmediatamente después de que Lucas registra el
nombramiento de los Siete para atender a las viudas, es-
cribe: “Y crecia la palabra del Sefior, y el niimero de los
discipulos se multiplicaba grandemente en Jerusalén...”
(Hechos 6:7).
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of the Apostles), 2 vols., trad. J. W. Fraser y W.J.G. Mc
Donald, ed. D.W. y T.F. Torrance (Grand Rapids:
William B. Eerdmans Publishing Company, 1965),
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Benjamin Breckinridge Warfield, “La Vida Emocional
de Nuestro Sefior” (The Emotional Life of Our Lord)
en el escrito “La Persona y la Obra de Cristo” (The

~ Person and Work of Christ) (Philadelphia: The

Presbyterian and Reformed Publishing Company,
1950), p.104.

D. Martyn Lloyd-Jones, “Estudios Sobre el Sermén del
Monte” (Studies in the Sermon on the Mount), 2 vols.
(Grand Rapids: William B. Eerdmans Publishing
Company, 1971), 2:94.

Citado por Ronald J. Sider en: “Cristianos Ricos en
una Era de Hambre” (Rich Christians in an Age of
Hunger) (Downers Grove: Inter Varsity Press, 1984),
p-109.

“Se le dijo al Congreso que habra méas derroche que
nunca en el gobierno” (“Waste in Government worse
than ever, Congress is told”), en el diario Rocky
Mountain News, Nov. 29 de 1989.

Joachim Jeremias, ‘Jerusalén en la Epoca de Jests”
(Jerusalem in the Time of Jesus) (Philadelphia:
Fortress Press, 1969), pp. 126-134.



Capitulo 3

Reconocimiento oficial
en publico

Agradé la propuesta a toda la multitud;
y eligieron a Esteban, varén lleno de fe y del Es-
piritu Santo, a Felipe, a Précoro, a Nicanor, a
Timén, a Parmenas, y a Nicolas prosélito de An-
tioquia; a los cuales presentaron ante los apés-
toles, quienes, orando, les impusieron las ma-

nos.
Hechos 6:5,6

Los apostoles piden el involucramiento
congregacional

El conflicto entre los judios helenistas y los hebreos en
Jerusalén pudo haberse convertido en una peligrosa divi-
sién de la iglesia que podria haber durado décadas. Pero,
actuando en humilde acuerdo tanto los unos con los otros
como con la congregacion, los apéstoles resolvieron pacifi-
camente la situacion altamente explosiva que se presen-
taba. Hechos 6 ilustra estupendamente lo que habian
aprendido los apéstoles acerca de los principios de lide-
razgo de Jesucristo (después de muchos contratiempos
entre ellos mismos por rivalidades y peleas por nombre y
posicion). Véase Mateo 23:1-12; Marcos 9:30-35; 10:35-45;
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Lucas 22:24-27. Ellos habian aprendido a ser pastores
humildes e indulgentes.

Como cuerpo pastoral sabio, los Doce conocian la im-
portancia de involucrar a toda la congregacién en la solu-
cién de sus problemas. Los apéstoles pudieron haber ac-
tuado solos, pero no lo hicieron por muchas razones cla-
ves.

La primera es que los apéstoles sabian que necesita-
ban tratar a la congregacién como hermanos y hermanas
en Cristo en quienes moraba el Espiritu de Dios. Los apés-
toles no eran los clérigos sacerdotales del pueblo, y éstos
no eran sus discipulos.

La segunda razén es que los apéstoles sabian que el
dinero le pertenecia a la congregacion, y que era su res-
ponsabilidad cuidar de las viudas. Por lo tanto, el proble-
ma era de todos y la congregacion misma tenia que tomar
parte en la responsabilidad de planear y administrar su
obligacién compasiva.

Tercera, los apéstoles buscaban protegerse a si mis-
mos de las acusaciones potencialmente siniestras que te-
nian que ver con el dinero y el poder. Todos los apéstoles
eran hebreos, no eran judios helenistas. De acuerdo con el
plan de los apéstoles, la congregacion podia escoger los
administradores quienes los representarian de manera mas
equitativa. De esta forma, los apéstoles no podrian ser acu-
sados de parcialidad.

Esto era importante puesto que, seglin todas las pro-
babilidades, hasta los apdstoles eran apoyados econémi-
camente por la congregacién. Si los apdstoles escogian sus
propios hombres para administrar las obras benéficas,
podian ser acusados de controlar el dinero. Los apéstoles,
sin embargo, no se sentian atraidos por el dinero y el con-
trol. No eran codiciosos. Su decision de delegar a otros la
responsabilidad del manejo de los fondos para la benefi-
cencia de la iglesia, podria ser un ejemplo para los lideres
cristianos de hoy que creen que deben controlar todo, es-
pecialmente el dinero.
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La congregacion elige a siete hombres

La congregacién respondi6 al plan de los apéstoles con
una aprobacién unanime: “Agradé la propuesta a toda la
multitud”. La comunidad inmediatamente procedié a es-
coger siete hombres. Lucas escribe: “...y eligieron a Este-
ban, varén lleno de fe y del Espiritu Santo, a Felipe, a
Précoro, a Nicanor, a Timén, a Parmenas, y a Nicolas pro-
sélito de Antioquia”.

No se registra con exactitud la forma c6mo la congre-
gacion de Jerusalén seleccioné a siete de sus hombres. Con
seguridad no fue dificil para la congregacién organizarse
para tal eleccién puesto que contaban con muchos ejem-
plos. Por ejemplo, cuando nuestro Senor alimenté una
muchedumbre, rapidamente los organiz6 en grupos que
se pudieran manejar facilmente de “ciento en ciento y de
cincuenta en cincuenta” para la distribucién ordenada
(Marcos 6:40). Desde sus comienzos, la nacién de Israel
fue organizada en grupos manejables, claramente defini-
dos para la comunicacién, la guerra, el servicio y los viajes
(Exodo 13:18; 18:13-27; 36:6; Nameros 2:2ss; 7:2; 1 Reyes
4:7). Las decisiones y las operaciones congregacionales eran
dirigidas basicamente por representantes o jefes de cla-
nes y pueblos (Compare Levitico 4:13 con 4:15; Exodo
3:15,16; compare Exodo 4:29 con 4:31; Exodo 19:7,8; Deu-
teronomio 21: 1,2,6-9). Entonces es muy probable que la
congregacion en Israel ya estuviera organizada en unida-
des manejables, parecidas a éstas. Tal organizacion per-
mitiria que se tomaran decisiones y que la informacién
pasara riapidamente entre ellos (Hechos 12:12,17; Hechos
15:4,6,22; 21:17,18).

Los siete reciben la aprobacion
de los apoéstoles

Después de elegir a los Siete, la congregacion los pre-
sent6 a los ap6stoles para su aprobacién oficial. En vez de
enviarlos inmediatamente a trabajar, la congregacién los
llevé a los apéstoles, quienes los comisionaron de una ma-
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nera oficial y ptblica, mediante la imposicién de manos y
la oracién.!

Es apenas natural que los apéstoles fueran los res-
ponsables por poner a los Siete a cargo del dinero de la
iglesia y los ministerios al necesitado. Claro que el plan
propuesto por los apdstoles, como se explica en términos
generales en el versiculo 3, afirma que los apéstoles “en-
cargarian de este trabajo” a los seleccionados por la con-
gregacion:

“Buscad, pues, hermanos, de entre vosotros a siete
varones de buen testimonio, llenos del Espiritu Santo
y de sabiduria, @ quienes encarguemos de este traba-
Jjo” (italicas agregadas).

El sujeto del verbo griego que significa “encarguemos”
(primera persona del plural) es “los doce apdstoles”. El
sujeto del verbo griego que significa “buscad” (segunda
persona del plural) es “la multitud de los discipulos”. El
verbo griego que significa “encarguemos”, kathistemi,
muchas veces se utiliza para expresar nombramiento en
una posicién oficial, como el nombramiento de un juez o
gobernador (Hechos 7:10). También puede expresar nom-
bramiento en un sentido no oficial. En cualquiera de las
formas, el verbo indica un sentido de autoridad, tal como
R.J. Knowling en, “El Testamento Griego del Expositor”
(The Expositor’s Greek Testament): “El verbo implica, en
todo caso, el uso de la autoridad”.?

Los apéstoles podian oficialmente poner a los Siete a
cargo de la ayuda a los necesitados de la iglesia y la distri-
bucién de los fondos, porque tenian la autoridad para ello,
como apostoles escogidos por Cristo (Efesios 2:19,20). Por
lo tanto, es mejor interpretar que la congregacién escogi6
a los siete hombres y los apdstoles oficialmente los erigie-
ron para el cargo.

La imposicion de manos

Cuando los apédstoles establecieron o erigieron a los
Siete, las Escrituras dicen: “les impusieron las manos”
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(Hechos 6:6). Este es el primer ejemplo registrado de la
imposicién de manos en la comunidad cristiana. La impo-
sicién de manos se utiliza en la Biblia por varias razones,
pero como James Orr, un reconocido apologeta escocés del
cristianismo ortodoxo escribid a principios del siglo: “Pa-
rece ser que la idea bésica es la de traspaso o transferen-
cia (cfr. Levitico 16:21), pero, conjuntamente con esto, en
ciertos casos existen las ideas de identificacién y de devo-
ci6én a Dios” 3

Observando primero los ejemplos del Antiguo Testa-
mento, vemos que la imposicién de manos se utilizaba para:

e bendecir (Génesis 48:14)

¢ identificarse con un sacrificio a Dios (Levitico 1:4)
e transferir el pecado (Levitico 16:21)

¢ transferir deshonra (Levitico 24:14)

¢ identificar las acciones del hombre con las de
Dios (2 Reyes 13:16)

 apartar alas personas para una comision, respon-
sabilidad o autoridad especial (Nimeros 8:10,14;
27:15-23; Deuteronomio 34:9)

En el Nuevo Testamento, la imposicién de manos se
utilizaba para:

¢ bendecir (Mateo 19:15; Marcos 10:16)

o conferir el poder de sanidad del Espiritu Santo
(Marcos 6:5; 8:23,25; 16:18; Lucas 4:40; 13:13; He-
chos 9:12; 19:11; 28:8)

» otorgar el Espiritu Santo a ciertos creyentes por
medio de las manos de los apéstoles (Hechos 8:17-
19; 19:6)

e traer sanidad y el Espiritu Santo a Pablo por me-
dio de las manos de Ananias (Hechos 9:17)

e otorgar un don espiritual a Timoteo por medio de
las manos de Pablo (2 Timoteo 1:6)

e apartar o colocar en un oficio o puesto (Hechos
6:6; 13:3; 1 Timoteo 4:14; 5:22)
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El Nuevo Testamento no contiene ninguna norma para
la imposicién de manos. No es una practica prescrita tal
como el bautismo o la Cena del Sefior, ni esta restringida a
una persona en particular o a un grupo dentro de la igle-
sia (Hechos 9:12; 13:3). Esto dificulta la tarea de determi-
nar el significado preciso de la imposicién de manos. Sa-
bemos que la imposicién de manos, asi como el ayuno, era
utilizada por los primeros cristianos por ser ttil y bendi-
cion para todos. Los cristianos son libres, entonces, de uti-
lizar la imposicién de manos si lo desean, o no realizar
esta préactica, silleva a controversias.

Debido a la confusion o a la supersticién que rodea el
acto de la imposicién de manos, muchas iglesias hoy en
dia evitan su uso completamente. Es una lastima, puesto
que la imposicién de manos puede ser un acto pablico muy
significativo.

A la luz de este antecedente, parece razonable supo-
ner que la imposicién de manos en Hechos 6 visualmente
expresaba: la bendicién de los apéstoles, el acto de comi-
sionar a los Siete para una obra especial (Nimeros
27:22,23), y la transferencia de autoridad para llevarla a
cabo.

Debido a la responsabilidad de los Siete de manejar
grandes sumas de dinero (Hechos 4:34-37) y las crecien-
tes tensiones entre los judios helenistas y los hebreos, los
apostoles sabian que la situacién exigia un nombramien-
to oficial en un acto piublico.

La imposicién de manos en Hechos 6, sin embargo, no
elevo alos Siete a posiciones ministeriales mas altas (como
sacerdotes o ministros), ni hizo que los Siete fueran suce-
sores de los apéstoles. Tampoco era una ordenacién que
los autorizara a predicar y administrar los sacramentos.
No transmitié6 gracia, o el Espiritu Santo, puesto que los
Siete ya estaban llenos del Espiritu Santo. Mas bien, la
imposicion de manos comisioné a los Siete a servir al ne-
cesitado. iHay mucha diferencia entre ésto y las tradicio-
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nes acostumbradas de imponer las manos tinicamente en
el sumo clero!

La importancia de la obra de los siete

La imposicion de las manos, en conjunto con la pre-
sentacién de este relato en los primeros capitulos del libro
de los Hechos, da una indicacién de la importancia y la
necesidad de la obra de los Siete. Algunos dificilmente
creen que era necesario que los apéstoles impusieran sus
manos a los hombres nombrados para cuidar de las viudas
pobres y el manejo o administracién de los fondos. Quie-
nes no entienden la razén por la que los apéstoles toma-
ron este asunto tan seriamente, no comprenden la impor-
tancia de la preocupacién por el pobre a los ojos de Dios.
Como dicen las Escrituras: “La religién puray sin macula
delante de Dios el Padre es esta: Visitar a los huérfanos y
a las viudas en sus tribulaciones...” (Santiago 1:27a).

El pastor escocés Robert Murray McCheyne (1813-
1843) quien promovié el avivamiento, entendi6 la impor-
tancia de dar al pobre y us6 las palabras mas fuertes posi-
bles para ensefiar a su congregacién de Dundee, Escocia,
la necesidad de dar al necesitado. Léase, con una actitud
de oracidn, las siguientes palabras finales de su sermén
sobre Hechos 20:35: “Mas bienaventurado es dar que re-
cibir”:

Temo que hay algunos cristianos entre ustedes a
quienes Cristo no puede decirles [“Bien hecho, mi
buen y fiel servidor”]. La arrogante morada de uste-
des se levanta entre miles de personas que escasa-
mente tienen una fogata para calentarse y poca ropa,
apenas para evitar que se congelen, y atin asi uste-
des nunca fueron a visitarlos. Si acaso suspiran a
distancia pero no los visitan. iAyi mis queridos ami-
gos, me preocupan los pobres, pero més ustedes. No
sé lo que Cristo les dira en el gran dia. Ustedes pare-
cen ser cristianos, y atin asi no se preocupan por sus
pobres. iOh, qué cambio tendran cuando entren por
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las puertas del cielo! Seran salvos, pero no mas. No
habra una entrada abundante para ustedes: ‘El que
siembra escasamente, también segara escasamente’.

Temo que hay muchos que me escuchan que saben
muy bien que no son cristianos puesto que no les
gusta dar. Para dar abundantemente y con liberali-
dad, sin mala voluntad, es necesario tener un cora-
z0n nuevo; un corazoén viejo prefiere ceder su vida
que su dinero. iAy, mis amigos! disfruten su dinero;
hagan lo que mejor puedan con él; no den nada; dis-
fratenlo pronto, porque les digo que seran mendi-
gos por toda la eternidad.*

John Owen nos recuerda que muchos de los primeros
cristianos eran pobres: “Muchos de aquellos que primero
lo recibieron, segiin testifican las Escrituras en varios pa-
sajes, eran pobres: ‘...y a los pobres es anunciado el evan-
gelio’ Mateo 11:5; “...ha elegido Dios a los pobres de este
mundo’ Santiago 2:5”.° Por lo tanto, el interés por los
pobres y necesitados, agrega Owen, era “una de las gra-
ciasy deberes mas distinguidos de la iglesia en esos dias”.
Elnos advierte que nunca debemos tratar ligeramente esta
importante responsabilidad hacia el pobre y el que est4
en desventaja:

...0jala todas las iglesias, y todos sus miembros, con-
sideraran con prudencia la eminente gracia y lo ex-
celente de este deber de ayudar al pobre, y la forma
como la gloria de Cristo y el honor del evangelio esta
involucrado aqui. Puesto que la mayoria de las ve-
ces, se ve como un trabajo ordinario, para ser reali-
zado de forma transitoria y de modo superficial, al
que se le adjudica poco tiempo, éste deberia ser uno
de los mas eminentes trabajos de las sociedades cris-
tianas...””
El comentarista biblico William Barclay relata una
vigja leyenda que ilustra bellamente el valor del pobre y la
importancia de preocuparse por ellos:
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En los dias de la terrible persecucion de Decio* en
Roma, las autoridades romanas entraron por la fuer-
za a una iglesia cristiana buscando saquear los teso-
ros que creian que poseia. El prefecto romano exigié
a Laurentino, el didcono diciendo: “déjame ver tus
tesoros inmediatamente”. Laurentino senald a las
viudas y huérfanos que recibian ayuda, y dijo: “és-
tos son los tesoros de la iglesia”.?
iEsto nos explica por qué razoén los Siete fueron comi-
sionados para su trabajo mediante la imposicién de ma-
nos! Esto les dio la posicién oficial necesaria para manejar
el importante trabajo de atender a los necesitados de la
iglesia. Los Siete conformaban un cuerpo de funcionarios
distinto y separado de los apéstoles. No eran iguales a los
apostoles, ni eran sus subalternos; tampoco eran aprendi-
ces del pastorado ni ayudantes de los apdstoles. Los Siete
conformaron un grupo cuyo ministerio era separadoy com-
plementario al de los apdstoles.

ZPor qué eran necesarios
los siervos oficiales?

Primera de Pedro 4:10 afirma que todo cristiano tiene
un don espiritual, dado por Dios, que debe ser utilizado
para ayudar a otros: “Cada uno segtn el don que ha reci-
bido, ministrelo a los otros, como buenos administradores
de la multiforme gracia de Dios”. Si todos los cristianos
debemos ser siervos o ministros, entonces épor qué se eli-
gieron siervos autorizados para ministrar al necesitado
en la iglesia de Jerusalén?

Hechos 6 demuestra que en algunas obras de servicio
se requieren personas que tengan ciertas destrezas espe-

* Decio, emperador romano nombrado por sus soldados, in-
tenté restaurar la religion tradicional promulgando un
edicto y llevd a cabo la primera gran persecucién de todos
los cristianos en el imperio romano.
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ciales y un caracter moral comprobado. Por ejemplo, para
administrar grandes sumas de dinero para obras de bene-
ficencia, es necesario que hayan personas que posean un
caracter irreprochable, sabiduria divina, y técnicas admi-
nistrativas. La triste realidad es que algunos cristianos
roban. Para estos cristianos es una gran tentacién admi-
_nistrar grandes sumas de dinero. Es por eso que es nece-
sario que hayan siervos autorizados que lleven a cabo es-
tos deberes.

Ademés, la Biblia advierte que el pobre, especialmen-
te las viudas, son vulnerables a la explotacién. Jesis dijo
que tuviéramos cuidado con los escribas: “que devoran las
casas de las viudas” (Lucas 20:47). Asi mismo, abundan
los estafadores religiosos, que viven a costa de las viudas y
los ancianos. Ninguna iglesia debe exponer a las personas
que necesitan la mayor proteccién y el mayor cuidado, a
personas desconocidas o inestables. Entonces, siempre sera
necesario elegir siervos para que representen con autori-
dad a la iglesia local en asuntos tan delicados como son la
confianza y la coordinacién de obras sociales de la iglesia.

Una advertencia final

Hechos 6 no es una lista de normas y leyes; por eso no
se debe interpretar como un patrén a seguirse en estricto
detalle. Por ejemplo, los apéstoles exigieron que se esco-
gieran siete hombres. Viene la pregunta, entonces, ieso
quiere decir que cada iglesia debe tener siete didconos?
Algunos cristianos del segundo, tercer, y cuarto siglo lo
creyeron asiy inicamente admitian siete didconos por ciu-
dad. El concilio de Neo-Cesarea en el afio 315 D.C. esta-
blecid, en uno de sus canones, que el nimero de didconos
por ciudad necesariamente tenia que ser siete.

Sin embargo, este nimero de didconos llenaba tnica-
mente las necesidades especificas de la iglesia de Jerusa-
1én, asi como los demas aspectos detallados del plan de los
ap6stoles. Esto quiere decir que una iglesia local, hoy, tie-
ne la flexibilidad de elegir el ntimero necesario de diaco-
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nos, la forma de su eleccion, y sus funciones especificas. A
medida que los didconos permitan que los apacentadores
de la iglesia lleven a cabo sus principales tareas y obliga-
ciones y que los didconos ministren a la congregacion se-
gan sus necesidades, estardn cumpliendo con su trabajo.
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Capitulo 3: Reconocimiento publico oficial

1.  Elsujeto del participio para “oracién” y el verbo grie-
go que significa “imponer las manos” es algo ambi-
guo. Gramaticalmente, nuestra expectativa es que
la congregacion fuera el sujeto de todos los verbos
en Hechos 6:6, pero el contexto como un todo, espe-
cialmente el versiculo 3, favorece a los apdstoles como
sujeto de “orando” y “les impusieron las manos”.

2. R.J. Knowling, “Los Hechos de los Apéstoles” (The
Acts of the Apostles), en “El Testamento Griego del
Expositor” (The Expositor’s Greek Testament), 5
vols., ed. W. Robertson Nicoll (1900-10; Repr. Grand
Rapids: William B. Eerdmans Publishing Company,
1976), 2:169.

3. James Orr, “Manos, Imposicién de” (Hands,
Imposition of), en “Enciclopedia Internacional Bi-
blica Estdndar” (The International Standard Bible
Encyclopedia), 5 vols., ed. James Orr (1929; repr.
Grand Rapids: William B. Eerdmans Publishing
Company, 1955) 2:1335.

4. Robert Murray McCheyne: “Sermén 82” (Sermon
82) en: "Las Obras de Robert Murray McCheyne”
(The Works of Robert Murray McCheyne) ed. Andrew
A. Bonar (New York: Robert Carter and Brothers,
1883), 2:482.

5.  John Owen “De los Didconos” (Of Deacons) en “Las
Obras de John Owen” (The Works of John Owen),
16 vols., ed. WH. Goold (L.ondon: Johnstone and
Hunter, 1850-53; repr. Edinburgh: Banner of Truth
Trust, 1968), 16:144.

6. Ibid., p. 144.



64

E!l Didcono del Nuevo Testamento

Ibid., p. 144.

William Barclay, “El Evangelio de Mateo” (The
Gospel of Matthew), 2 vols. (Philadelphia: The
Westminster Press, 1958), 1:244.



Capitulo 4

Hechos 6
El modelo para los diaconos

Puesto que ya muchos han tratado de
poner en orden la historia de las cosas que en-
tre nosotros han sido certisimas, tal como nos
lo ensefnaron los que desde el principio lo vie-
ron con sus ojos, y fueron ministros de la pala-
bra, me ha parecido también a mi, después de
haber investigado con diligencia todas las co-
sas desde su origen, escribirtelas por orden, oh
excelentisimo Teéfilo, para que conozcas bien
la verdad de las cosas en las cuales has sido ins-
truido.

Lucas 1:1-4

6Podemos suponer, sin llegar a equivocarnos, que los Sie-
te de Hechos 6 son los antecesores de los didconos? En los
dos pasajes en los que Pablo menciona diaconos, Filipen-
ses 1:1 y Timoteo 3:8-13, no nos ofrece ninguna explica-
ci6én del origen de los didconos y mucho menos de sus de-
beres. Los lectores de su época, sin duda, ya conocian el
origen de los didconos y sus responsabilidades. éPero dén-
de pueden los cristianos de hoy encontrar tales explicacio-
nes?

Aunque Lucas no hace una afirmacién contundente
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en cuanto a que los siete hombres que se mencionan en
‘Hechos 6 fueran los primeros didconos, muchos comenta-
ristas, desde mediados del siglo segundo, lo han creido asi.
Ireneo (130-200 D.C.), obispo de Lyons en Galia (Francia
moderna), fue el primer escritor que identificé claramen-
te a los Siete como “didconos”.!

Objeciones en cuanto a que los siete
sean modelo para los diaconos

No obstante, otros comentaristas biblicos se oponen a
la idea de que Hechos-6 tenga algo que ver con los diaco-
nos. Gordon Fee, profesor del Nuevo Testamento en el
Regent College de Vancouver, Canad4, afirma:

No tiene validez recurrir a Hechos 6:1, puesto que
aquellos hombres no se denominaban didconos. De
hecho, son claramente ministros de la palabra, en
medio de los judios griegos, quienes eventualmente
procedieron a llamarse “los Siete” (Hechos 21:8), un
apelativo que los caracterizé asi como el apelativo
que caracterizé a los apéstoles (“los Doce”).?

Aunque Lucas no afirma explicitamente que los Siete
fueron los primeros didconos, el contenido del recuento de
Lucas, en el que los apéstoles piblicamente nombran un
grupo de hombres paira administrar los fondos de la igle-
sia para el necesitado, lleva a muchos a concluir que hay
una conexién definitiva. Obviamente no se debe ignorar
lo que dice Hechos 6. Como veremos mas tarde, las obje-
ciones del doctor Fee, que representan la mayoria de las
objeciones comunes, son infundadas y erréneas.

La palabra que falta

7 Es una equivocacion concluir que puesto que en reali-
dad los Siete no son llamados, en si, didconos dentro del
contexto biblico, no existe ninguna conexién entre los Sie-
te mencionados en Hechos y los didconos que se mencio-
nan en las epistolas de Pablo. El hecho de que Lucas no
afirme que los Siete son didconos es consistente con su
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estilo de reportaje histérico usado tanto en el Evangelio
de Lucas como en los Hechos de los Apéstoles.

Lucas es muy preciso al escribir la historia, particu-
larmente en su uso de la terminologia para determinar
personas y lugares. En cuanto a la aptitud de Lucas como
historiador, el fallecido F.E. Bruce, uno de los comentaris-
tas mas conocidos y distinguidos del siglo veinte, cita al
distinguido historiador Eduard Meyer en su evaluacién
de Lucas:

Eduard Meyer, el mejor historiador del siglo veinte,
en cuanto a antigiiedad clasica, consider6 a Lucas
un gran historiador quien unié al Gltimo de los his-
toriadores griegos genuinos, Polibio, con el mejor de
los historiadores cristianos, Eusebio. La obra de Lu-
cas,-€l determina, “a pesar de su contenido mas res-
tringido, lleva las mismas caracteristicas de aque-
llos grandes historiadores tales como Polibio, Livy y

muchos otros”.?

Cuando Lucas se refiere a Felipe en Hechos 21:8, lo
define como un evangelista y “uno de los siete”, pero no lo
identifica como un didcono. La razén de esta identifica-
cién es que Lucas representa con exactitud la histérica
situacion y la terminologia usada en la época de los even-
tos de Hechos 6. Sin duda, el titulo piblico de didcono
(Griego, diakonos, que significa “siervo”), no se utilizaba
en esa época o etapa de progreso de la iglesia. Aunque
Lucas sabia que eran llamados didconos en sus dias, no
cedi6 a la tentacién de hacer que la historia de Hechos se
ajustara a la evolucién de la iglesia y la terminologia de
esos momentos en los que Lucas escribia. Es decir, no
escribié anacrénicamente. Entonces, “el registro de los
Hechos”, afirma Bruce, “es fiel a su fecha ‘dramatica’ o
sea la fecha de los eventos y la evoluciéon a los que se refie-
re”.*

Quiza lleguemos a pensar que Lucas pudo haber di-
cho algo, por lo menos, en cuanto a la conexién o vinculo
que existia entre los siete y los didconos, pero otra vez, ese
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no era su método de escritura histérica. Por ejemplo: Lu-
cas no nos dice nada en cuanto a la posicion que el medio
hermano de nuestro Sefor, Santiago, tenia en la iglesia,
aunque Santiago es sin duda una figura predominante o
influyente de la iglesia de Jerusalén y fue mas bien un
apostol (Galatas 1:19). Lucas nunca afirma claramente que
Pablo, el gran apostol para los gentiles, era en realidad un
apédstol, aunque su apostolado es evidente en Hechos. (La
afirmacion en Hechos 14:4 sobre el apostolado de Pablo es
algo ambigua®).

Lucas registra eventos del momento que son de suma
importancia durante los primeros afios del cristianismo,
sin agregar ningin comentario especial (Hechos 8:5-19;
10:1-48; 13:1-4). El no pone a la par las soluciones teolégi-
cas, o las explicaciones, junto con los eventos o practicas
dificiles de entender (Hechos 8:14-17; 19:1-7,12; 21:23-26).
Asimismo, en Hechos 6 Lucas no registra ningtiin nombre
especial o titulo para este grupo de hombres.

Un hombre eminentemente calificado para evaluar la
exactitud histérica de Lucas, y su estilo, es Sir William
Ramsay (1851-1939), quien es conocido por su brillante y
pionera investigacién en asuntos teolégicos e histéricos
sobre Hechos. Ramsay escribe:

Es muy raro encontrar una narrativa tan sencilla y
tan poco forzada como la de Hechos. Es una descrip-
cién descolorida de los hechos importantes en los tér-
minos mas breves posibles. La individualidad del na-
rrador, sus sentimientos personales y preferencias
estan casi suprimidas... serfa muy dificil en todo el
campo de la literatura, encontrar una labor en don-
de hay un intento tan minimo por resaltar una lec-
ciéon moral o sacar una leccién de la realidad. El na-
rrador esta convencido de que la misma realidad, en
su forma més desnuda, es una leccién perfectay una
instruccién completa; ademas cree que seria una im-
pertinencia y hasta una impiedad introducir sus opi-
niones personales en la narrativa.®
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El doctor David Gooding, quien fue profesor de griego
de la Universidad de Queen’s, Belfast, Irlanda, y experto
en el Antiguo Testamento en Griego, la Septuaginta, tam-
bién hace comentarios en cuanto al estilo de escritura his-
térica de Lucas: “Aparte de su registro de lo ocurrido,
Lucas hace que su recuento histérico contenga solamente
el minimo de sus comentarios interpretativos. Ni siquiera
ha creado titulos para sus secciones”.” Por lo tanto, no es
sorprendente el hecho de que Lucas al referirse a los Siete
no use la palabra didconos, o explique la relacién de los
Siete con los didconos actuales. Su recuento habla por si
mismo.

La palabra falta pero no el concepto

Aunque la palabra diakonos, término griego para de-
nominar didcono, no aparece en Hechos 6, si aparece el
concepto de un cuerpo oficial de siervos quienes devota-
mente sirven a otros. Ademas, aunque la palabra diako-
nos no aparece, su sustantivo correspondiente diakonia,
y su verbo, diakoneo, si aparecen. El sustantivo y el verbo
se usan para describir la labor diaria de la congregacién
de proporcionar ayuda material a sus viudas pobres.

o “..lasviudas de aquellos eran desatendidas en la
distribucioén [diakonia] diaria” (Hechos 6:15; it4-
licas agregadas).

e “No es justo que nosotros dejemos la palabra de
Dios, para servir [diakoneo] a las mesas’ (He-
chos 6:2b; italicas agregadas).

Tanto el sustantivo diakonia como el verbo diakoneo
se usan en el Nuevo Testamento no sélo en el sentido del
servicio en general sino en un sentido més limitado, hasta
técnico, de dar ayuda a las personas que sufren y proveer
para sus necesidades materiales. Ese es el caso de Hechos
6.8

La palabra diakonos es claramente utilizada tres ve-
ces en el Nuevo Testamento para referirse al poseedor de
un oficio especifico (Filipenses 1:1; 1 Timoteo 3:8,12). Es
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muy probable que el titulo oficial de diakonos correspon-
da al concepto del uso especializado que tiene que ver con
su sustantivo y su verbo relacionado: diakonia y diako-
ned. El catedratico Charles E.B. Cranfield, profesor hono-
rario de teologia de la Universidad de Durham, Inglate-
rra, y autor del comentario, en dos volimenes, sobre Ro-
manos, en la serie del “Comentario Critico Internacional”
(International Critical Commentary) expresa brevemente
la conexién lingiiistica:
Hemos visto ahora que hay en el Nuevo Testamento
un uso técnico especializado de diakonein y diakonia
para denotar el servicio practico de aquellos que es-
tan en necesidad ‘fisica, o de otra indole’, y que es
altamente probable que el uso técnico especializado
de diakonos también tenga la misma referencia.?

Por consiguiente, puesto que un oficio en la iglesia que
se denomina diakonos esta interrelacionado con las nece-
sidades fisicas de las personas (1 Timoteo 3:8-13), y pues-
to que un cuerpo oficial de hombres fue nombrado para
ayudar a suplir las necesidades fisicas (diakoned) de los
pobres (Hechos 6:1-6), no podemos més que asumir que
hay una conexién entre los dos grupos. La inclinacién a
asociar a los funcionarios de la iglesia denominados “sier-
vos” (diakonoi) en 1 Timoteo 3 con aquellos a quienes los
apostoles designaron para “servir a las mesas” (diakoneo)
en Hechos 6 es muy natural. Por lo menos no se debe ig-
norar su parecido.

Si los ap6stoles hubieran nombrado un cuerpo o gru-
po de hombres para “encargarse” de la vida espiritual de
la iglesia para que ellos pudieran viajar; y si en las episto-
las hubiera un grupo denominando “encargados”, con cer-
teza asumiriamos que existia una conexién entre los dos
grupos. Al registrar la historia encontrada en Hechos 6,
équé méas pudo haber pensado Lucas sino que las perso-
nas asociarian a los Siete con los didconos? Esa es preci-
samente la conclusién a la que han llegado muchos estu-
diantes de la Biblia durante los tltimos dos mil afios.
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En cierto sentido, tendriamos la expectativa de que el
Libro de los Hechos nos ayudara a identificar a los diaco-
nos que Pablo describié en sus epistolas. El Libro de los
Hechos es, en palabras de EF. Bruce: “el segundo volu-
men de la ‘Historia de los Origenes Cristianos’ (History of
Christian Origins)” .'? El diaconado es una institucion cris-
tiana inconfundible. Muchos estarian interesados en co-
nocer su origen. Ademés, el Libro de los Hechos pretende
proporcionar antecedentes histéricos vitales en cuanto a
la ensefnianza de Pablo y sus practicas personales. Por ejem-
plo, éic6mo més sabriamos que Pablo nombré ancianos en
muchas de las iglesias que él habia establecido? (Véase
Hechos 14:23 y 20:17). No lo sabriamos. Debemos leer el
libro de los Hechos y las cartas de Pablo simultdneamen-
te. El propésito de la Biblia es ser su mejor intérprete, ya
que fue su Espiritu Santo de Dios el que divinamente ins-
piré toda las Escrituras (2 Timoteo 3:16,17).

Los ministerios personales de Esteban y Felipe

La segunda objecién del Dr. Fee en cuanto a la rela-
cién de Hechos 6 con los didconos, es que los Siete fueron
“ministros de la palabra entre los judios de habla griega”.
De la misma forma, el catedratico Hermann Wolfgang
Beyer, en su impresionante estudio sobre los términos grie-
gos para designar servicio, escribe: “se debe observar, sin
embargo, que los Siete fueron establecidos junto con los
Doce como representantes de los helenistas, y que ambos
toman parte, junto con los evangelistas y los apéstoles, en
conflictos, predicacién y bautismo. Este hecho muestra que
el origen del diaconado no se encuentra en Hechos 6.1

Ninguno de los comentaristas mencionados anterior-
mente puede aceptar que hombres tan capaces de mane-
jar la palabra pudieran haber sido didconos o prototipo de
diaconos. Sin embargo, el hecho de que por lo menos dos
de los siete (Esteban y Felipe) fueron “ministros de la pa-
labra entre los judios de habla griega” no debe ocultar la
verdad innegable de que estos gigantes de la Palabra se
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convirtieran en administradores de las labores de ayuda.
Eso no se puede cuestionar, ni tampoco ignorar.

Es necesario que entendamos que existe una diferen-
cia entre los dones personales de Esteban y Felipe (ense-
fianza, evangelismo, realizacién de milagros) y la funcién
especial a la que estaban comisionados, que era la de ad-
ministrar las obras de caridad de la iglesia para con el po-
bre. Sin embargo, no existe incongruencia entre ser dia-
cono y también ser un maestro competente de la palabra.
Ademas, no sabemos de responsabilidad alguna a cargo de
Esteban o Felipe en ese momento. No estaban sobrecar-
gados con todas las tareas administrativas, pastorales y
de ensefianza de toda la iglesia como lo estaban los apés-
toles. S6lo mas tarde, después de que Felipe sale de Jeru-
salén, es que él le dedica todo su tiempo a la predicacién
de la palabra a los que no la conocian (Hechos 8:4-40). En
la época de Hechos 6, Felipe y Esteban podian (y también
lo hicieron) trabajar como funcionarios de las obras bené-
ficas y al mismo tiempo ensenar.

Lo mismo sucede con las iglesias de hoy. Excelentes
maestros que también poseen estudios teol6gicos pueden
también desempefiarse como didconos. Pueden ensefiar
una clase de Escuela Dominical, o llevar a cabo un estudio
biblico en la iglesia, y a pesar de ésto, no desear asumir de
lleno las responsabilidades pastorales de la iglesia. Pue-
den desempenar una funcién de servicio a las mesas y tam-
bién ensenar, puesto que poseen el don que Dios les ha
dado para tal fin. Debemos tener cuidado de no imponer
nuestras ideas en cuanto a los didconos y la estructura de
la iglesia sobre el Nuevo Testamento, puesto que éste nos
da mucha libertad en estas areas.

Otro error comn es creer que, porque Esteban y Fe-
lipe tenian un ministerio de predicacién, parte del trabajo
del didcono es predicar y evangelizar. Michael Green, pro-
fesor del Regent College en Vancouver, Canada, escribe:

Es dificil determinar si Lucas piensa que los Siete
de Hechos 6 son los primeros didconos cristianos.
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Seria de mucha ayuda si asi lo fuera, porque nos
diria...que sus funciones, ademas de ser financieras
y administrativas, tenian que ver con la predicacion,
el confrontamiento con los judios, el evangelismo y
la realizacién de maravillas y milagros.?

Sin embargo, esto no es asi. El hecho de que Felipe
bautizara (Hechos 8), no quiere decir que todos los diaco-
nos deban bautizar. El bautismo de Felipe a los nuevos
convertidos estaba relacionado con las labores evangelis-
ticas, que llevé a cabo después de salir de Jerusalén en
donde sirvi6 a las viudas de la iglesia durante un cierto
periodo de tiempo. Los siete no fueron escogidos por la
congregacién y designados por los apéstoles para ensenar.
Por el contrario, fueron comisionados como un cuerpo o
grupo oficial de siervos para la funcién especifica de pro-
veer ayuda al necesitado. Dado que poseian dones dados
por Dios, algunos de ellos también ensefiaban.

Una nueva estructura organizacional

Es esencial, en este momento, que no descuidemos el
hecho histérico de que los apoéstoles crearon una nueva
estructura organizacional en Jerusalén, con el fin de ma-
nejar un asunto critico y persistente: atender al necesita-
do. Antes de haberse escrito Hechos 6, sélo los doce ap6s-
toles tenian una funcién reconocida de autoridad (Hechos
1:25). Pero ahora se hacian evidentes dos grupos distin-
tos. El nuevo grupo, un cuerpo oficial y piblicamente au-
torizado, era nombrado para recoger y distribuir las ofren-
das de la iglesia para el pobre.'

Existen suficientes parecidos entre Hechos 6 y la ter-
minacién del apostolado en Hechos 1, como para sugerir
que con la seleccién de los Siete se estableci6 una nueva
funcién en la iglesia. (Léase Hechos 1:12-26). De la misma
manera que los apéstoles son nombrados en Hechos
1:13,26, los Siete son nombrados en Hechos 6:5. Como los
Doce, los Siete tienen que llenar ciertos requisitos especi-
ficos antes de servir (Hechos 1:21,22). Ambos grupos han
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sido nombrados para desempefiar funciones claramente
disefiadas. Finalmente, la imposicién de las manos de los
ap6stoles indica autorizacion para servir en un cargo ofi-
cial. Por lo tanto, no se trata solamente de un trabajo vo-
luntario que se puso a disposicién de cualquiera que qui-
siera hacerlo dentro de la comunidad. Fue una posicién
oficial a disposiciéon —en esa época— de tinicamente siete
hombres, con el propésito de que recogieran y distribuye-
ran el dinero de la iglesia para sus miembros necesitados.

Lucas no registra qué pasé con esta posicién oficial en
la iglesia de Jerusalén después de que la persecucién dis-
greg6 a muchos de los judios helenistas (Hechos 8). Por
esa razon, Lucas nunca menciona otra vez el compartir de
posesiones comunitarias, como lo hizo tres veces en los
primeros seis capitulos de Hechos. Tales vacios de infor-
macion son norma en todo el libro de Hechos. Sin embar-
g0, no hay razones como para asumir que la institucién de
los siete pronto desaparecié puesto que esta era una solu-
cién temporal a las circunstancias especiales que se vi-
vian en ese momento en Jerusalén. Aunque un teélogo
dice: “Su funcién fue tGnica y no se continué en la Igle-
sia”,* los necesitados y las viudas con seguridad no des-
aparecieron. Todavia requerian de cuidado.

Un buen modelo a imitar

Sin importar qué sucedié con los Siete o su posicién
en la iglesia de Jerusalén como resultado de la persecu-
cion, el hecho de que los apéstoles hubieran conformado
un cuerpo oficial de siervos para cuidar a los necesitados,
necesariamente tendria una influencia duradera. Fue un
gran plan que resolvié una necesidad comin, y general-
mente las personas estan dispuestas a adaptar una buena
idea con el fin de solucionar sus necesidades propias. En-
tonces, tiene sentido suponer que los Siete se convirtieron
por lo menos en prototipo o modelo para los posteriores
didconos.

Hace un poco mas de cien afios, el erudito anglicano
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FJA. Hort (1828-1892), uno de los eruditos biblicos mas
influyentes y brillantes de su época, comenté:

Sin duda los Siete en Jerusalén eran muy conocidos
por San Pablo y por muchos otros fuera de Palesti-
na, y no seria extrafio que la misma idea organizati-
va se hubiera propagado. De hecho, las mismas ne-
cesidades pudieron haber llevado al establecimiento
de instituciones analogas.'®

Como dice Hort: “no seria extrafio que la idea se hu-
biera propagado”. El problema de ayudar al necesitado
era comin a todas las iglesias primitivas, entonces, el plan
implementado por los Doce y la iglesia de Jerusalén ha-
bria sido un modelo atrayente que muy posiblemente otras
iglesias copiarian. Habria sido muy natural para otras igle-
sias duplicar lo que los apdstoles hicieron en Jerusalén.
De hecho, eso es precisamente lo que hacen hoy las igle-
sias que poseen una historia y una teologia parecidas. Si-
guen (a veces servilmente, para su propio perjuicio) las
practicas de su congregacién original y la de sus lideres.

Para el 62 D.C. la funcién de didcono era una posicion
ampliamente reconocida, con un titulo oficial, en por lo
menos dos iglesias establecidas por Pablo. Como “perito
arquitecto” y el que puso el fundamento de la iglesia (1
Corintios 3:10), Pablo es probablemente la persona que
mas haya propagado el modelo de Jerusalén y le haya dado
una posicién permanente y universal entre las iglesias
gentiles. Pablo estaba en Jerusalén cuando se escogieron
los Siete, y é]l habria tenido muchas razones para duplicar
el mismo modelo de Jerusalén. Estaba preocupado por
asuntos organizativos de la congregacion local (Hechos
14:23; 1 Timoteo 3:1-13; 5:17-25; Tito 1:5-9). Sabemos que
nombré un cuerpo o concilio de ancianos en la mayoria de
las iglesias que establecié (Hechos 14:23); sabemos que él
estaba profundamente preocupado por los pobres (He-
chos 24:17; Géalatas 2:10; Romanos 15:25-27); como tam-
bién lo estaba por ciertas practicas uniformes en la igle-
sias (1 Corintios 4:17; 11:16). Al implementar estas prac-
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ticas de la iglesia de Jerusalén en las iglesias nuevas, Pa-
blo podia promover un vinculo visible entre las iglesias de
Jerusalén y las iglesias gentiles asi como resolver proble-
mas de organizacion que les eran comunes.

Con seguridad, el diaconado del Nuevo Testamento
tuvo un comienzo a partir de un importante origen. La
historia de la iglesia revela que el diaconado era una parte
intrinseca de cada iglesia en el Imperio Romano, atn du-
rante los primeros dias del siglo segundo del cristianismo.
4Cémo nos explicamos su naturaleza tan difundida, tan
profundamente arraigada y persistente? (Qué mejor ex-
plicacién que la de Hechos 6 y el establecimiento de los
Siete por parte de los apdstoles?

Sin importar la posicién que uno asuma en cuanto a
la relacién entre Hechos 6 y los posteriores didconos, el
concepto de didconos, como se deriva de las dos ultimas
cartas de Pablo, no se altera. El titulo oficial de didcono
(diakonos) transmite la idea de un cuidado practico y el
servicio a otros. También, el hecho de que las Escrituras
exigen que los didconos sean moralmente capacitados y
examinados antes de que sirvan (1 Timoteo 3:8-13), nos
dice que su servicio supondria asuntos delicados de con-
fianza tales como la recoleccién y distribucién del dinero
de la congregacion y la atencién a las personas que tuvie-
ran necesidades especiales.

Notablemente ausente en la lista de requerimientos
de los didconos estan las cualidades “apto para ensefiar” y
“hospedador” que se requieren para los ancianos (1 Ti-
moteo 3:1-7). Esto muestra que el oficio de didcono no in-
cluye la ensefianza o el liderazgo oficial de la iglesia. Ade-
mas, la estrecha relacién de los didconos con los ancianos
o supervisores, indica que sus ministerios son complemen-
tarios. Los supervisores gobiernan y ensefan; los didco-
nos ayudan a satisfacer las muchas necesidades cotidia-
nas de los necesitados. Entonces en realidad los diadconos
pueden aprender mucho explorando este pasaje lleno de
riquezas en cuanto a verdades divinas se refiere.
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Capitulo 4: Hechos 6: El modelo para
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Ahora, queridos cristianos, algunos de
ustedes oran de dia y de noche para ser
pampanos de Vid verdadera; oran para ser
hechos a imagen de Jesucristo. Si eso es
asi, deben ser como él en cuanto al dar. La
rama da la misma clase de fruto que el
arbol... Un antiguo dicho lo puso de esta
manera: “i{Qué nos hubiera sucedido si
Cristo hubiera salvaguardado su sangre asi
como algunos cuidan su dinero?”

Objecion 1: “Mi dinero me pertenece”.
Respuesta: Cristo pudo haber dicho: “Mi
sangre me pertenece, mi vida me
pertenece: ... entonces, {donde estariamos?

Objeciéon 2: “Los pobres no son dignos:
Respuesta: Cristo pudo haber dicho la misma
cosa. ’Son malvados, rebeldes, estan en
contra de la ley de mi Padre: {daré mi vida
por ellos? La daré por los angeles buenos”.
Pero no, él dejoé los noventa y nueve y vino
a buscar al perdido; dié su vida por los
indignos.

Objecion 3: “Los pobres pueden abusar”.
Respuesta: Cristo pudo haber dicho lo mismo:
si, y con mayor razén. Cristo sabia que miles
pisotearian su sangre; sabia que la mayoria
la despreciarian... atin asi dié su sangre.

iAy, mis queridos cristianos! Si van a ser
como Cristo, entonces den mucho, con mas
frecuencia, con liberalidad, a los indignos
y a los pobres, a los malagradecidos y a los
que no se lo merecen. Cristo es glorioso y
feliz, y ustedes también lo serian. Yo no
quiero su dinero, sino su felicidad.
Recuerden las propias palabras de Jestis:
“Mas bienaventurado es dar que recibir”.

Robert Murray McCheynne
(1813-1843)
Sermoén 82



Capitulo 5

Obispos
Episkopoi

Pablo y Timoteo, siervos de Jesucristo,

a todos los santos en Cristo Jesids que estan en
Filipos, con los obispos y diaconos.

Filipenses 1:1

La primera alusién clara a los didconos en el Nuevo Tes-
tamento se encuentra en Filipenses 1:1. Cuando Pablo
escribi6 su carta a los filipenses, estaba preso en Roma.
Los filipenses amaban profundamente a Pablo, y es por
eso que mientras él se encontraba preso en Roma (60-62
D.C)), le hicieron llegar dinero y su enviado especial, Epa-
frodito, para comunicarle su amor y su respaldo.

Esta carta es la tinica en la que Pablo incluye saludos
para los “obispos y didconos” en la introduccién. La posi-
ble razén por la que menciona a los obispos y los didconos
en el primer parrafo del saludo, es que ellos tomaron par-
te activa en la iniciacién y organizacién de la contribucién
financiera de la iglesia que enviarian para beneficio de
Pablo. Por esta razén, Pablo reconoce su participacién.
Claro est4 que pudieron haber existido otras razones para
saludar a estos funcionarios de la iglesia, pero esta parece
ser la raz6n mas obvia. '
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Descripcion de los obispos

En el Nuevo Testamento, a los didconos siempre se
les asocia con los obispos, ain asi son subordinados y dis-
tintos a ellos. Si deseamos entender quién es el didcono
del Nuevo Testamento y qué es lo que hace, debemos co-
menzar por entender a los obispos de la iglesia. Si malin-
terpretamos la identidad de los obispos del Nuevo Testa-
mento, posiblemente distorsionemos la identidad de los
didconos del Nuevo Testamento. De hecho, en muchas igle-
sias de hoy los didconos actian como si fueran obispos de
la iglesia, lo que no es una ensenanza del Nuevo Testa-
mento. Examinemos ahora la descripcién y los deberes del
obispo del Nuevo Testamento.

Significado de Episkopos

En la iglesia de Filipo, existfa un grupo denominado
“obispos”. La palabra obispos se deriva de la palabra grie-
ga episkopos. En el siguiente cuadro aparecen las pala-

bras en Griego y Espanol que se encuentran en el Nuevo
Testamento, y que se refieren a los obispos de la iglesia.

Espaiol Griego
obispo (literalmente episkopos (plural
en griego significa episkopot)

“supervisor”)

¢ “Enviando, pues, desde Mileto a Efeso, hizo lla-
mar a los ancianos de la iglesia... ‘mirad por voso-
tros, y por todo el rebafio en que el Espiritu San-
to os ha puesto por obispos [episkopoi], para apa-
centar (pastorear) la iglesia del Sefior’” (Hechos
20:17,28a).

¢ “Pablo y Timoteo, siervos de Jesucristo, a todos
los santos en Cristo JestGs que estan en Filipos,
con los obispos [episkopoi] y didconos”. (Filipen-
ses 1:1).

¢ “Pero es necesario que el obispo [episkopos] sea
irreprensible” (1 Timoteo 3:2a).
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e “Porque es necesario que el obispo [episkopos] sea
irreprensible, como administrador de Dios” (Tito

1:7a).
Espanol Griego
Oficio o funcién episkopé
del obispo

e “Palabra fiel: Si alguno anhela obispado
[episkopé], buena obra desea” (1 Timoteo 3:1).

Espaiiol Griego
Supervisar o cuidar episkoped
¢ “Ruego a los ancianos que estan entre vosotros...
apacentad [pastorear] la grey de Dios que esta

entre vosotros, cuidando [episkoped] de ella” (1
Pedro 5:1a, 2a).

La Nueva Versién Internacional correctamente tra-
duce episkopoi, plural griego que aparece en Filipenses
1:1, como “superintendentes”. En la Reina Valera y la
Dios Habla Hoy se traduce como “obispos”, que también
se deriva del término griego episkopoi. Pero “obispos”
transmite ciertos conceptos que no estian presentes en el
pensamiento de Pablo y que crea malos entendidos al lec-
tor de nuestros tiempos.

En la antigua sociedad griega, la palabra episkopos
sirvi6 para designar un oficio muy conocido; fue amplia-
mente utilizada para describir cualquier funcionario que
actuaba como superintendente, director, supervisor, guar-
dian, controlador, inspector, o gobernante. “Maés comiin-
mente” afirma Hermann W. Beyer, “los episkopoi eran fun-
cionarios locales o funcionarios de las sociedades”.!
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La version griega del Antiguo Testamento (denomi-
nada Septuaginta) utiliz6 obispo (es decir “episkopos”),
en forma muy parecida, para referirse a varios funciona-
rios. Beyer dice: “No hay una funcién que defina fielmen-
te el titulo de episkopos en la LXX. No obstante se utiliza
libremente en muchas formas diferentes”.? Estos son al-
gunos ejemplos del término obispo en el Antiguo Testa-
mento: superintendentes responsables por la reparacién
del templo (2 Croénicas 24:12,17), oficiales del ejército (NG-
meros 31:14), guardianes del templo (2 Reyes 11:18), lide-
res que supervisaban al pueblo (Nehemias 11:9), y encar-
gados del tabernaculo (Ntmeros 4:16).

Los primeros cristianos gentiles, y sus lideres, utiliza-
ron éste titulo comidn griego para describir a sus lideres
comunitarios. En la version griega del Nuevo Testamento
esta palabra aparece cuatro veces para describir a los fun-
cionarios de la iglesia local (véanse los cuadros en las pa-
ginas anteriores), y una vez para describir a Cristo (1 Pe-
dro 2:25). Entonces la palabra: “obispos” (asi como tam-
bién ‘didconos’) se usa aqui como un titulo oficial para
referirse a los funcionarios de la iglesia.?

Los primeros cristianos prefirieron este titulo comin
para sus lideres puesto que se ajustaba bien con el espiri-
tu y la naturaleza de su comunidad. No habian connota-
ciones sagradas, clericales o jerarquicas conectadas con la
palabra obispo. Asi mismo, debemos entender que la ter-
minologia que usamos para describir a nuestros lideres de
hoy debe armonizar con nuestras creencias biblicas y teo-
légicas en cuanto a la naturaleza de la iglesia local. Titu-
los tales como sacerdote, sefior, gobernante, rey, y padre
son inapropiados para describir a los funcionarios (lide-
res) de una congregaci6n cristiana.

Como la palabra misma lo indica, los obispos (literal-
mente en griego “supervisores”) de la iglesia son respon-
sables por la supervisién, proteccién, direccién y cuidado
de las personas dentro de la congregacion local.
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Pero é{podemos ser mas especificos en cuanto a quié-
nes son estos “obispos” y qué hacen? iClaro que si! Es
abundantemente claro, a partir de lo que resta del Nuevo
Testamento, que las personas a quienes se referian como
obispos son las mismas personas denominadas ancianos.
No habia un grupo de obispos y otro de ancianos.*

Obispos y ancianos

‘Pablo menciona tinicamente dos grupos de funciona-
rios en su saludo a los filipenses: “obispos y didconos”.
Cincuenta afos después de que Pablo escribié su carta,
Policarpo (70-155 D.C), quien fue discipulo de Juan el apés-
tol, escribié una importante carta a la iglesia de Filipos en
la que se referia a los funcionarios de la iglesia. Es enor-
memente relevante que en su carta a los filipenses, Poli-
carpo se refiere a sélo dos grupos de funcionarios: los an-
cianos v los didconos. El escribe: “Por lo cual es mejor
abstenerse de todas estas cosas, sometiéndose ustedes
mismos a los presbiteros [ancianos] y didconos asi como a
Dios y a Cristo”.®

Por lo tanto, en los dias de Pablo y durante los siguien-
tes cincuenta anos, habian s6lo dos grupos reconocidos de
funcionarios en la iglesia de Filipo: los obispos (que son
ancianos) y los didconos. También es evidente que ambos
grupos estuvieran conformados por una pluralidad de fun-
cionarios.® Con certeza, entonces, los términos obispo y
anciano se usan de manera intercambiable para referirse
al mismo grupo de hombres. Las siguientes escrituras con-
firman que en el Nuevo Testamento los obispos y los an-
cianos son el mismo grupo de hombres:

Hechos 20:17,28. Lucas escribe que Pablo hizo lla-
mar a los ancianos de la Iglesia en Efeso. Pero en el ser-
mén a los mismos ancianos, Pablo dice que el Espiritu
Santo los puso —a los ancianos— por “obispos”. Esto in-
dica claramente que los ancianos y los obispos represen-
tan el mismo grupo de lideres.

Tito 1:5-7. En el versiculo 5, Pablo menciona su ins-
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truccién anterior de que Tito nombre ancianos en cada
ciudad. En el versiculo 6, Pablo comienza la lista de cua-
lidades necesarias para los ancianos y, a medida que con-
tinta la lista, interpone la palabra “obispo” en el versi-
culo 7. Puesto que no hay una clara indicacién de que
Pablo haya cambiado el sujeto, “obispo” es otra palabra
para indicar anciano.

1 Pedro 5:1,2. Pedro exhorta a los ancianos a vigilar
o supervisar la iglesia. Y puesto que los ancianos vigilan
a la iglesia local, también son obispos (supervisores).

1 Timoteo 3:1-13; 5:17-25. En 1 Timoteo 5:17, Pa-
blo habla del papel principal y el gran valor de los “obis-
pos quienes gobiernan bien... especialmente aquellos que
trabajan arduamente en la predicacién y la ensefianza”.
Pero en 1 de Timoteo 3:1-13, él estipula ciertos requisi-
tos para los obispos y los didconos y no hace mencién a
los ancianos. Todas las dudas se resuelven cuando en-
tendemos que la palabra “obispado” en el 3:1 es una for-
ma genérica, singular para designar a los supervisores y
que “obispo” se usa de manera intercambiable con la
palabra “ancianos”. Entonces 1 Timoteo 3 y 5 se refie-
ren a solamente dos grupos de hombres: ancianos y dia-
conos.

Desafortunadamente los términos ancianos y obispos,
que suceden de manera intercambiable en el Nuevo Tes-
tamento, aparecen, entre muchas de las primeras iglesias
del segundo siglo, para referirse a dos funcionarios com-
pletamente distintos: el supervisor (u obispo) y la Junta o
concilio de ancianos.” Jerénimo (345-419 D.C.), uno de los
estudiantes méas sobresalientes de los idiomas biblicos ori-
ginales (Griego y Hebreo), en los primeros siglos del cris-
tianismo, hace hincapié en que los obispos y los ancianos
originalmente eran lo mismo:

El presbitero y el obispo son lo mismo... las iglesias
eran gobernadas por una Junta de presbiteros... Si
supusiéramos que es meramente nuestra opinién y
sin tener bases en las escrituras en cuanto a que el
obispo y el presbitero eran uno... examinemos de nue-
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vo las palabras de los apostoles dirigidas a los fili-
penses... Ahora, Filipo no es mas que una ciudad en

- Macedonia, y con seguridad en una ciudad no pudie-
ron haber existido muchos obispos. Simplemente lo
que sucede es que en esa época las mismas personas
eran denominadas obispos o presbiteros indistinta-
mente.?

Jer6nimo no era el tinico comentador biblico de la an-
tigiiedad que afirmaba que los ancianos y los obispos ori-
ginalmente eran lo mismo. EI obispo anglicano, J.B.
Lightfoot, de Gran Bretana, un gran erudito biblico del
altimo siglo, escribe:

Aunque mas completo que otros escritores, [Jeréni-
mo] no es mas explicito. De sus predecesores Hilario
el ambrosiano habian discernido la misma verdad.
De sus contemporaneos y sucesores, Cris6stomo, Pe-
lagio, Teodoro de Mopsuestia, Teodoreto, todos lo re-
conocieron. En cada uno de los comentarios existen-
tes sobre las epistolas que contienen los pasajes cru-
ciales, ya sean griegos o latinos, antes del fin del si-
glo quinto, esta identidad es afirmada. En las épo-
cas siguientes los obispos y los papas aceptaron el
veredicto de San Jerénimo sin dudar. Atn a fines
del periodo medieval, y en la era de la reforma, la
justicia de sus criticas, o la sancién de su nombre,
gana los votos de los tedlogos.®

Concluimos con la evaluacién clasica de Lightfoot que:

Este es un hecho ahora generalmente reconocido por
los tedlogos de todas las corrientes, que en el idioma
del Nuevo Testamento, el mismo funcionario de la
iglesia se denomina indiferentemente “obispo” (epis-
kopos) y “anciano” o “presbitero” (presbyteros).'’

Aunque ambos términos se aplican al mismo cuerpo o
grupo de hombres, la palabra anciano refleja la herencia
judia que recalca la importancia de la dignidad, madurez,
honor y sabiduria, mientras que obispo refleja un origen
del idioma griego que enfatiza el trabajo de vigilancia.
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El papel de los obispos

El Nuevo Testamento habla clara e inconfundible-
mente en cuanto a la identidad y los deberes de los ancia-
nos de la iglesia. De hecho, el Nuevo Testamento ofrece
mas instruccion en cuanto a los ancianos que sobre tales
asuntos importantes de la iglesia como son la Cena del
Sefor, el bautismo, y los dones espirituales. Puesto quela
atencion, o cuidado pastoral, de la iglesia local es de su-
prema importancia para Dios, €l ha revelado claramente
su voluntad en cuanto a este asunto.

Bajo la direccién del Espiritu Santo de Dios, Pablo y
Pedro encargaron a los ancianos el pastoreo y la vigilancia
de la iglesia local (Hechos 20:17,28; 1 Pedro 5:1,2). Estos
apostoles gigantes no le dieron a ningtn otro grupo o per-
sona la orden de apacentar y supervisar a la iglesia local.
Entonces el mandato biblico de los obispos-ancianos es:
(1) proteger a la iglesia, (2) ensenarla, y (3), dirigirla.

Froteger a la iglesia

El Espiritu de Dios manda a los ancianos a proteger a
la iglesia de los ataques violentos de los falsos maestros:

e “Enviando, pues, desde Mileto a Efeso, hizo lla-
mar a los ancianos de la iglesia... ‘mirad por voso-
tros, y por todo el rebafio en que el Espiritu San-
to os ha puesto por obispos, para apacentar la igle-
sia del Sefor, la cual él gané por su propia san-
gre. Porque yo sé que después de mi partida en-
traran en medio de vosotros lobos rapaces, que
no perdonaran al rebafio’”. (Hechos 20:17,28,29).

e “Y se reunieron los apéstoles y los ancianos para
conocer de este asunto [doctrinal]” (Hechos
15:6ss).

Ensenar a la iglesia

El espiritu de Dios insiste enfaticamente en que todos
los obispos-ancianos sean capaces de ensefiar la palabra y
que cada iglesia local apoye econémicamente a esos ancia-
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nos que laboran especificamente en la predicacién y la en-
seflanza.

e “Los ancianos que gobiernan bien, sean tenidos
por dignos de doble honor, mayormente los que
trabajan en predicar y ensefiar. Pues la Escritura
dice: ‘No pondras bozal al buey que trilla’; y: ‘Dig-
no es el obrero de su salario’. (1 Timoteo 5:17,18;
italicas agregadas).

e “Por esta causa te dejé en Creta, para que corri-
gieses lo deficiente, y establecieses ancianos en
cada ciudad, asi como yo te mandé... [Un obispo-
anciano debe ser] retenedor de la palabra fiel tal
como ha sido ensefhada, para que también pueda
exhortar con sana ensefianza y convencer a los
que contradicen” (Tito 1:5,9; también 1 Timoteo
3:2).

Dirigir la iglesia
El espiritu de Dios les encarga a los ancianos dirigir,
gobernar y cuidar a la iglesia local.

e “Ruego a los ancianos que estan entre vosotros...
apacentad [pastoread] la grey de Dios que est4
entre vosotros, cuidando de ella” (1 de Pedro 5:1a,
2a).

¢ “Los ancianos que gobiernan [dirigen] bien, sean
tenidos por dignos de doble honor” (1 Timoteo
9:17a, véase también 1 Tesalonicenses 5:12,13).

e “(pues el [candidato para ser obispo-anciano] que
no sabe gobernar su propia casa, écémo cuidara
de la iglesia de Dios?) (1 Timoteo 3:5).

e “lo cual en efecto hicieron, enviandolo [dinero] a
los ancianos por mano de Bernabé y de Saulo”
(Hechos 11:30).

* “No descuides el don que hay en ti, que te fue
dado mediante profecia con la imposicién de la
manos del presbiterio” (1 Timoteo 4:14).
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e (Esta alguno enfermo entre vosotros? Llame a
los ancianos de la iglesia, y oren por él, ungiéndo-
le con aceite en el nombre del Senor (Santiago
5:14). 4

e “Porque es necesario que el obispo [anciano] sea
irreprensible, como administrador de Dios... (Tito
1:7a).

Los ancianos del Nuevo Testamento no son miembros
temporales de la Junta de la iglesia. No hacen parte del
comité de finanzas de la iglesia, ni son un grupo de admi-
nistradores que se requieren para asuntos legales. Por el
contrario, los ancianos del Nuevo Testamento conforman
el cuerpo pastoral de la iglesia local. De acuerdo con los
escritores del Nuevo Testamento, Pablo, Pedro, y Santia-
go, los obispos-ancianos protegen a la iglesia de los falsos
maestros, exhortan a los santos en la sana doctrina, ense-
fan, predican, oran por los enfermos, y resuelven contro-
versias doctrinales. En términos generales, dirigen, super-
visan o vigilan, pastorean, y cuidan a la iglesia local de
Dios. Por consiguiente, es importante que nadie degrade
su oficio o usurpe sus deberes, y que no se permita que los
didconos piensen que ellos son los obispos-ancianos de la
iglesia.

El enigma de la terminologia:
obispos (“supervisores”), ancianos,
pastores, apacentadores

Finalicemos este capitulo tratando el tema del pro-
blema de terminologia que existe con las palabras super-
visor (episkopos), y anciano. Siusted dice: “Soy un super-
visor de la iglesia”, esa es una afirmacién perfectamente
escritural, pero no significa mucho para la mayoria de per-
sonas hoy en dia. Si dice: “Soy un obispo de la iglesia”,
usted transmitira ideas contrarias a lo que usted preten-
de. Pero sidice: “Soy un pastor”, las personas sabran quién
es usted y qué representa. En menor grado, existe el mis-
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mo problema con la palabra anciano puesto que significa
cosas diferentes a diferentes grupos de personas.

El Nuevo Testamento manda a los ancianos pastorear
(que quiere decir apacentar) a la iglesia. Entonces, los
ancianos deben ser pastores o apacentadores de la iglesia.
Si los traductores hubieran utilizado Gnicamente la pala-
bra pastorear en Hechos 20:28 y 1 Pedro 5:2, en vez de
“apacentar”, las personas inmediatamente se percatarian
de que los ancianos son quienes deben pastorear la igle-
sia.

e “Por tanto, mirad por vosotros, y por todo el re-
bafio en que el Espiritu Santo os ha puesto por
[ancianos] obispos, para apacentar [pastoread] la
iglesia del Sefior, la cual él gano por su propia san-
gre” (Hechos 20:28).

e “Ruego a los ancianos que estan entre vosotros...
apacentad [pastorear] la grey de Dios que esta
entre vosotros, cuidando de ella...” (1 Pedro 5:1,2).

No obstante, muchos piensan que los ancianos son
miembros temporales de la Junta de la iglesia, a diferen-
cia del pastor (o clérigo) profesional ordenado. Este gru-
po de hombres, a quienes denomino Junta o concilio de
ancianos, realmente no son ancianos biblicos; son conse-
jeros, miembros del comité, y directores en vez de perso-
nas que trabajan como apacentadores (pastores) del pue-
blo de Dios.

Una Junta Ejecutiva parecida a una Junta de Nego-
cios, no puede (y nunca debe) manejar una iglesia. Un
grupo de ancianos cuyo tnico patrén es la Biblia no es un
cuerpo pasivo e ineficaz. Es, mas bien, un cuerpo de pas-
tores que trabaja, que es apto, que apacienta activamente
a la iglesia de Dios. Algunos de estos ancianos son inde-
pendientes; otros, especialmente aquellos que laboran di-
ligentemente en la ensefianza y la predicacién de la Pala-
bra, son apoyados econémicamente por la iglesia. Esta
doctrina se presenta en 1 de Timoteo 5:17,18:
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Los ancianos que gobiernan bien, sean tenidos por
dignos de doble honor, mayormente los que traba-
jan en predicar y ensefiar. Pues la Escritura dice:
“No pondras bozal al buey que trilla”; y: “Digno es
el obrero de su salario”.

Las iglesias no requieren mas hombres que hagan
parte de las Juntas Ejecutivas; las iglesias requieren obis-
pos-ancianos devotos, que trabajen con dedicacién, que
sean calificados y que posean aptitud para desempenarse.

Con el fin de comunicar la idea de que los obispos-
ancianos de la iglesia laboran como pastores, que es una
posicién biblica sélida, se deben referir a ellos como pasto-
res-ancianos, apacentadores-ancianos, o inicamente pas-
tores.”” Uso los términos en forma intercambiable, de-
pendiendo de la audiencia a la que me dirijo. La mayoria
de las veces en este libro utilizo la palabra apacentador
porque no conlleva todas las connotaciones que no son bi-
blicas, que las personas normalmente asocian con el tér-
mino pastor o anciano.

Creo que es importante que las iglesias de hoy le den
mucha atencién a la terminologia que escojan para descri-
bir a sus lideres o funcionarios eclesiales. Los lideres de la
iglesia deben insistir en que la terminologia usada repre-
sente, con la mayor exactitud posible, los términos y con-
ceptos biblicos originales para describir a los ancianos del
Nuevo Testamento. Los mas grandes triunfos de los fal-
sos maestros han sido redefinir palabras biblicas en una
forma que es contraria a su significado original. Escuchen
el acertado consejo de Nigel Turner, uno de los principa-
les gramaticos y eruditos del Griego.

Laiglesia hoy esta preocupada por comunicarse con
el mundo contemporaneo y sobre todo por la necesi-
dad de hablar en un idioma moderno. El idioma de
la iglesia mas vale que sea el idioma del N.T. Procla-
mar el evangelio con la nueva terminologia, tiene
riesgos cuando gran parte del mensaje y de las con-
notaciones que aparecen implicitas en el N.T. pue-
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dan llegar a perderse para siempre. “La mayoria de
las distorsiones y de las discordias que han subleva-
do a la iglesia”, observé el antiguo Decano de York
“en donde éstas han tocado las creencias teoldgicas,
han aparecido por la insistencia de sectas, o seccio-
nes de la comunidad cristiana, en usar palabras que
no se encuentran en el N.T” .12

Las iglesias de hoy no deben olvidar que la terminolo-
gia que escogen debe comunicar con efectividad los con-
ceptos originales biblicos en una forma idiomatica tal que
la audiencia contemporénea los pueda entender. De otra
forma, la iglesia se estara hablando a si misma tinicamen-
te.
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El Didcono del Nuevo Testamento

Capitulo 5: Obispos

1.

H. W. Beyer, “episkopos”, en “Diccionario Teolégico del
Nuevo Testamento” (Theological Dictionary of the New
Testament), 2 (1964):612.

Ibid., p. 614.

Algunos comentaristas creen que los términos obispo
y didconos se usan, funcionalmente, para referirse a
todas las personas de la iglesia que supervisan y labo-
ran en la iglesia local. Sostienen este punto de vista
por la ausencia del articulo definido antes de los tér-
minos obispo y didconos. Pero la ausencia de un arti-
culo definido en el Griego es una razén insuficiente
para asignarle un sentido puramente funcional a estos
términos por las siguientes razones:

(1) El concepto mismo hace que los términos sean
definidos. Después de dirigirse a todos los santos, Pa-
blo hace una mencién especial de dos grupos distintos.
Si Pablo hubiera querido hablar en forma general, no
hubiera usado las formas sustantivas que usé sino mas
bien las formas del participio para denotar la funcién
del obispo y del diacono.

H.C.G. Moule escribe: “El contexto, en casos
como este, define claramente el significado; las perso-
nas de las clases nombradas son evidentemente de Fi-
lipos”. “Epistola a los Filipenses” (The Epistle to the
Philippians), Cambridge Greek Testament for Schools
and Colleges [Cambridge: The University Press, 1897),
p.12). \

(2) Los sustantivos episkopos, y en menor grado,
diakonos fueron designaciones oficiales, reconocidas
en la sociedad griega. Ernest Best quien fue profe-
sor de critica biblica en la Universidad de Glasgow,
escribe:
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Digo “funcionarios” puesto que el término epis-
kopos en ningin grado pudo haber sido utilizado en
cualquier otra forma aparte de la designacién de un
oficio... Un griego del primer siglo no pudo haberlo
utilizado en un sentido puramente funcional sin suge-
rir que la persona que ejercia supervisién o vigilancia
sostuviera una posicion “oficial”. También hay algu-
na evidencia, aunque en menor grado, de que el térmi-
no diakonos fuera usado en la misma forma. El hecho
de que sepamos con certeza que uno fue utilizado con
el sentido de “grupo de funcionarios”, implica que el
otro también sea. “Obispos y Didconos: Filipenses 1:1”
(Bishops and Deacons: Philippians 1:1), en Studia
Evangelica, ed. EL. Cross [Berlin: Akademia Verlag,
1968] 4:371).

(3) Obviamente existe una similitud entre el uso
conjunto de las palabras “obispos” y “didconos” en este
pasaje y los que se encuentran en 1 de Timoteo 3:1-13.
Ambas cartas fueron escritas entre principios y me-
diados de los sesenta. Sabemos que habian “obispos” y
“diaconos” en Efeso durante esta época, por consiguien-
te es muy probable que también existieran obispos y
didconos oficialmente reconocidos en Filipos.

La interpretacion, entonces, que asigna tnica-
mente un significado funcional a las palabras obispos
y didconos es confusa y casi sin sentido.

4. La palabra griega que se traduce “anciano” es
presbyteros, la cual se deriva del adjetivo presbys, que
significa “viejo”. Presbyteros es la forma comparativa
que quiere decir “mayor” (Lucas 15:25). Sin embargo,
en muchos casos la fuerza comparativa desaparece y
simplemente quiere decir “viejo” o “anciano”. El pro-
blema con prsbyteros es su doble significado. Puede
significar:

(1) “hombre mayor” o “anciano” como en 1 de
‘Timoteo 5:1: “No reprendas al anciano [presbyteros]”.

(2) un titulo para un funcionario de la comuni-
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dad, un gobernador o un “anciano”, como en 1 de Ti-
moteo 5:17: “Los ancianos [presbyteroi] que gobier-
nan bien, sean tenidos por dignos de doble honor...”.

En algunos contextos es dificil saber cual de estos es
el que se quiere decir. Sin embargo, casi siempre es claro
el significado que se intenta dar.

5. Policarpo, “Filipenses, 5” (Philippians,5). (Todas las
citas de los primeros Padres Apostélicos son tomadas
del libro "Padres Apostolicos” (The Apostolic Fathers),
de J.B. Lightfoot y R.J. Harmer, (Londres: Macmillan
and Company, 1891; repr. Grand Rapids: Baker Book
House, 1984).

6.  Filipenses 1:1 afirma que la iglesia tenia una plurali-
dad de obispos y de didconos, lo cual quiere decir que
un equipo unido de obispos pastoreaba a la congrega-
cion. Pretender, como algunos lo hacen, que habian
varias congregaciones en Filipos, cada una con su pro-
pio obispo, es meramente una conjetura. También es
una gran falta de entendimiento del sistema de gobier-
no de ancianos. Filipenses 4:15, y especialmente la
carta de Policarpo a los Filipenses, indican una sola
congregacion en Filipos.

Es extrafio que las personas tengan muy poca
dificultad en aceptar una pluralidad de di4dconos, pero
estan casi irracionalmente alarmados por una plurali-
dad de obispos, que es mucho mas claramente demos-
trada en el Nuevo Testamento. Este nos informa que
la supervisién pastoral de muchas de las primeras igle-
sias estaba.confiada a una junta o concilio de ancianos
(obispos). Asi sucedié en las primeras congregaciones
judias en Jerusalén (Hechos 11:30; 15:6; 21:18), Ju-
dea, y los paises vecinos (Santiago 5:14), asi como en
muchas de las primeras iglesias gentiles.

Al final del primer viaje misionero de Pablo (al
sur de Galacia), él y Bernabé viajaron de regreso por



Obispos 99

las congregaciones recientemente plantadas de Derbe,
Listra, Iconio, y Antioquia, y nombraron un cuerpo de
ancianos para cada iglesia: “Y constituyeron ancianos
en cada iglesia [el texto griego dice: "ancianos, iglesia
por iglesia”], y habiendo orado con ayunos, los enco-
mendaron al Sefior en quien habian creido (Hechos
14:23).

Cerca del fin de su vida, Pablo mandé a Tito que
nombrara ancianos para las iglesias de la isla de Cre-
ta. El escribe: “Por esta causa te dejé en Creta, para
que corrigieses lo deficiente, y establecieses ancianos
en cada ciudad, asi como yo te mandé” (Tito 1:5). Tam-
bién sabemos que Pablo establecié un cuerpo de ancia-
nos en las iglesias de Efeso y Filipos (Hechos 20:17; 1
Timoteo 5:17; Filipenses 1:1), y muy posiblemente en
la iglesia de Tesal6nica (1 Tesalonicenses 5:12). Al es-
cribir a todas las iglesias en la parte noroccidental de
Asia Menor (Ponto, Galacia, Capadocia, Asia y Bitinia),
Pedro urgentemente exhorta “Ruego a los ancianos que
estan entre vosotros... apacentad la grey de Dios” (1
Pedro 5:1,2).

Al referirse a “ancianos”, Pablo, Pedro, Santia-
go y Lucas querian decir el sistema de gobierno de an-
cianos, el cual se ve ampliamente en el Antiguo Testa-
mento. (También se presenta en todas las iglesias del
segundo siglo. Cada iglesia local tenia su obispo, una
junta de ancianos, y un cuerpo de didconos). Este anti-
guo sistema de gobierno es un gobierno compuesto por
hombres calificados e importantes de la sociedad, mu-
chas veces llamados “ancianos”.

7. A comienzos del siglo segundo, muchas iglesias desa-
rrollaron tres funciones separadas o ministerios de li-
derazgo. Ese fue el inicio de iglesias con estructura
episcopal:

El obispo (supervisor)
Una junta de ancianos
Un cuerpo de didconos
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10.

11.

El Didcono del Nuevo Testamento

A comienzos del segundo siglo, el obispo (super-
visor) presidi6 una iglesia local, no un grupo de igle-
sias. A la cabeza de tal sistema se le conoce como un
obispo monarquico. Progresivamente, con el paso de
los siglos, empez6 a concentrarse en el obispo autori-
dad que no le correspondia. En clara oposicién a las
ensenanzas de las Escrituras del Nuevo Testamento,
su papel continué extendiéndose. El obispo se convir-
ti6 en gobernante de un grupo de iglesias. Algunos obis-
pos surgieron como supremos o sumos obispos por en-
cima de los demas. Con el tiempo, formaron Juntas de
obispos y finalmente, en Occidente surgié un obispo
como cabeza sobre todo cristiano y toda iglesia.

No obstante, en las iglesias del periodo del Nue-
vo Testamento, no habia un sistema claramente defi-
nido de tres funciones. Por el contrario, s6lo habian
dos funciones, como se encuentra en Filipenses 1:1

La junta de obispos-ancianos
El cuerpo de didconos

WA. Jurgens, ed. y trad., “La Fe de Jos Primeros Pa-
dres” (The Faith of the Early Fathers), 3 vols.
(Collegeville, MN: The Liturgical Press, 1979), 2:194.

J.B. Lightfoot “Epistolas de San Pablo a los Filipen-
ses” (Saint Paul’s Epistles to the Philippians), (Lon-
dres: Macmillan and Co., 1894), p.99.

Ibid, p.95.

El sustantivo pastor se utiliza tinicamente una vez
para describir a los lideres cristianos, y es en el contex-
to de los dones espirituales (Efesios 4:11). El verbo pas-
torear se utiliza tres veces en el contexto de los lideres
cristianos. Nuestro Sefior orden$ a Pedro: “Pastorea
mis ovejas” (Juan 21:16). El deber de los ancianos es
pastorear o apacentar a la iglesia, responsabilidad
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12.

que se les recuerda dos veces (Hechos 20:28; 1 Pe-
dro 5:2).

Solo se describen dos funciones en el Nuevo Tes-
tamento: anciano y didcono. No existe una tercera fun-
cion de apacentador (pastor). Para evitar la confusion
entre el oficio y el don espiritual, podemos decir que
algunos ancianos tendran el don de pastorear (apacen-
tar), pero no todos. En resumen, el grupo de ancianos
es el cuerpo oficial de apacentadores de la iglesia local,
y algunos de los ancianos tendran el don espiritual de
apacentar.

Nigel Turner: “Palabras Cristianas” (Christian Words)
(Nashville: Thomas Nelson Publishers, 1981), p. viii.



Capitulo 6

Diaconos
diakonos

Pablo y Timoteo, siervos de Jesuecristo,

a todos los santos en Cristo Jesiis que estan en
Filipos, con los obispos y diaconos.

Filipenses 1:1

Al escribir desde Roma a la iglesia de Filipos en el afio 62
D.C, Pablo saluda a los obispos y a otro grupo de funciona-
rios conocidos como los diakonoi (siervos). El siguiente
cuadro nos ayudara a clasificar las diferentes palabras en
Espaiiol, Griego y Latin que utilizamos cuando nos referi-
mos al tema de los didconos.

Espanol Griego Latin

siervo, ministro = diakonos minister
o diacono

servir, ministrar = diakoneo ministro
(verbo)

servicio, ministerio =  diakonia

esclavo (siervo) = doulos servus

Como se puede observar, la palabra griega que descri-
be al didcono es diakonos. La palabra diakonos se usa en
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el Nuevo Testamento para describir literalmente a los sier-
vos, como en los siguientes ejemplos:

¢ “Su madre dijo a los que servian [diakonoi]: Ha-
ced todo lo que os dijere... Cuando el maestresala
probé el agua hecha vino, sin saber él de dénde
era, aunque lo sabian los sirvientes [diakonoil que
habian sacado el agua, llamé al esposo...” (Juan
2:5,9).

o “Entonces el rey dijo a los que servian [diakonoil:
‘Atadle de pies y manos, y echadle en las tinie-
blas de afuera...”” (Mateo 22:13a).

No obstante, diakonos se usa mas frecuentemente en
un sentido figurativo para referirse ya sea a los siervos de
Dios, de Cristo, de Satanas, del evangelio o de la iglesia.
Pablo usa diakonos con mayor frecuencia; por regla gene-
ral utiliza el término para referirse a los obreros cristia-
nos -ap6stoles, maestros, evangelistas, o ayudantes en
general de la iglesia. Se refiere a Apolos, Tiquico, Epa-
fras, Timoteo, Febe, a si mismo, y a Cristo como siervos.
Estos son algunos ejemplos:

e “Pues os digo, que Cristo Jesis vino a ser sier-
vo [diakonos] de la circuncisién...” (Romanos
15:8a).

e “Os recomiendo ademas nuestra hermana Febe,
la cual es diaconisa [diakonos] de la iglesia en
Cencrea...” (Romanos 16:1).

e “JQué, pues, es Pablo, y qué es Apolos? Servido-
res [diakonoi] por medio de los cuales habéis crei-
do...” (1 Corintios 3:5a).

e “ .antes bien, nos recomendamos en todo como
ministros [diakonoi] de Dios...” (2 Corintios 6:4a).

e “Para que también vosotros sepais mis asuntos,
y lo que hago, todo os lo hara saber Tiquico, her-
mano amado y fiel ministro [diakonos] en el Se-
nor” (Efesios 6:21).

e “..como lo habéis aprendido de Epafras, nuestro
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consiervo amado, que es un fiel ministro [diako-
nos] de Cristo para vosotros...” (Colosenses 1:7).

En estos pasajes las palabras siervo o ministro son
utilizadas en el sentido general de alguien que personal-
mente sirve o ayuda ya sea a otros, al evangelio, o a Dios.
Es una designacién cristiana positiva y honrosa. En todos
estos casos, diakonos debe traducirse como “siervo” o “ayu-
dador”, y no como “didcono” (ni siquiera debe traducirse
como “ministro” pues puede crear confusién).

Diakonos como funcionario siervo

Ademas de los anteriores usos de diakonos, Pablo usa
el término en una forma sorprendentemente diferente en
tres ocasiones. En estos ejemplos €l usa diakonos, no en el
sentido general de siervo, sino mas bien como un titulo,
parecido a “obispo”, con el fin de designar otro cuerpo de
funcionarios (Filipenses 1:1; 1 Timoteo 3:8,12).

La incégnita respecto a si el diaconado es un oficio o
trabajo, se resuelve facilmente diciendo que es ambas co-
sas. Obviamente es un trabajo a desarrollar, y atn asi es
un oficio puesto que se requieren ciertos requisitos y una
prueba para poder entrar, y supone un nombramiento a
una posicién oficial y ptiblica con deberes asignados y una
autoridad sefnalada. Por consiguiente, el diaconado es un
oficio en la iglesia como lo es el oficio de anciano.

A diferencia del titulo episkopos, que se encuentra bien
documentado en la literatura griega secular y en la ver-
sién griega del Antiguo Testamento, diakonos se usa ra-
ramente como titulo para designar un oficio. Sin embar-
go, si lo encontramos en textos distintos al Nuevo Testa-
mento, hasta en escenarios religiosos.! Los primeros cris-
tianos y sus lideres escogieron el titulo diakonos para de-
nominar a sus nuevos funcionarios y le dieron un signifi-
cado propio y especial.

Tanto del uso especializado de diakonos como titulo
oficial para un cargo u oficio dentro de la iglesia, asi como
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de las caracteristicas que se detallan para los diaconos, y
de su estrecha asociacién con los obispos, podemos con-
- cluir que los di4dconos del Nuevo Testamento son los mi-
nistros oficiales 0 miembros autorizados de la iglesia que
ayudan a sus miembros en necesidad y sufrimiento. Con-
sideremos las siguientes verdades:

(1) El término diakonos se usa tanto en Filipenses 1
como en 1 Timoteo 3, como titulo formal para sefialar un
oficio o cargo, asi como episkopos, término al que éste esta
ligado.

(2) El uso especializado de diakonos como titulo ofi-
cial concuerda con el uso especializado de su correspon-
diente sustantivo y verbo. Tanto el sustantivo diakonia
como el verbo diakoneo se usan en el Nuevo Testamento
en un sentido especifico mas restringido para definir el
servicio practico que se presta a aquellos que estan en su-
frimiento y en necesidad.

He aqui algunos ejemplos de diakonia y diakoned que
se usan mas en un sentido técnico de suplir las necesida-
des del pobre:

» “Entonces los discipulos, cada uno conforme a lo
que tenia, determinaron enviar socorro [diakonia,
ayuda al pobre] a los hermanos que habitaban en
Judea...” (Hechos 11:29; italicas agregadas).

e “Y Bernabé y Saulo, cumplido su servicio
[diakonia, supliendo las necesidades del pobre],
volvieron de Jerusalén, llevando también consi-
go a Juan, el que tenia por sobrenombre Marcos”
(Hechos 12:25).

e “.yquelaofrenda de mi servicio [diakonia, ofren-
da caritativa a los pobres], a los santos en Jerusa-
1én sea acepta...” (Romanos 15:31b).

» “.. pidiéndonos con muchos ruegos que les con-
cediésemos el privilegio de participar en este ser-
vicio [diakonia, ofrenda caritativa] para los san-
tos [pobres]” (2 Corintios 8:4).
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e “Cuanto a la ministracién diakonia, ayuda al po-
bre] para los santos, es por demas que yo os escri-
ba...” (2 Corintios 9:1).

e “..de que las viudas de aquéllos eran desatendi-
das en la distribucioén [diakonia, reparticion de
alimentos] diaria (Hechos 6:1c¢).

e “Entonces también ellos le responderan dicien-
do: ‘Senor, scuando te vimos hambriento, sedien-
to, forastero, desnudo, enfermo, o en la céarcel, y
no te servimos [diakoneo, ministrar ayuda]?’”
(Mateo 25:44).

e “Mas ahora voy a Jerusalén para ministrar
[diakoned, suplir las necesidades de los pobres] a
los santos. Porque Macedonia y Acaya tuvieron a
bien hacer una ofrenda para los pobres que hay
entre los santos que estan en Jerusalén” (Roma-
nos 15:25,26).

El catedratico Cranfield expresa con mayor exactitud
la importancia de hacer un paralelo entre el titulo del ofi-
cio diakonos y el uso especializado de sus palabras afines
diakonia y diakoned, para poder comprender la funcién
que desempenan los didconos.

El mas fuerte argumento —y es un argumento fuer-
te— a favor de la opinién de que diakonos en estos
dos pasajes [Filipenses 1:1; 1 Timoteo 3:8] denota el
poseedor de un oficio particular que tenia que ver
con la ayuda practica de aquellos que se encontra-
ban de una forma u otra especialmente necesitados,
es la probabilidad inherente de que el uso técnico
especializado de diakonos habria sido paralelo al uso
técnico especializado de sus palabras afines
diakoneiny diakonia. Lo que sabemos del diaconado

en el segundo siglo lo confirma atin m4s.?
FJ. A. Hort, un destacado erudito del griego del ulti-
mo siglo, también confirma que los diadconos del Nuevo
Testamento prestaban una atencién practica al pobre y al
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necesitado. El dice que diakonoi usado como un titulo, y
paralelo al término episkopoi, llevaria a la mente griega a
imaginar una posicién de provision de ayuda practica y
material:
Dificilmente se puede dudar que los funcionarios de
la ecclesia (iglesia) de Efeso, quienes en 1 Timoteo
son denominados diakonoi, tenian como su
reponsabilidad... primordialmente, quiza hasta ex-
clusivamente, el apoyar materialmente a los miem-
bros mas pobres o més desvalidos del cuerpo con los
recursos proporcionados por otros integrantes de la
comunidad. Es dificil explicar la utilizacién de esta
palabra de cualquier otra forma. Compartian con los
Ancianos el honor y la bendicién de ser ministros
reconocidos de la Ecclesia. Pero ese no era el aspecto
mas importante del trabajo. El servicio o ayuda para
las necesidades de sus miembros pobres era lo que
mas peso tenia, y obviamente concordaria con las
asociaciones mas familiares a los oidos griegos a pro-
posito del uso de la palabra (paréntesis agregados).?

Desde luego, cada iglesia local del periodo del Nuevo
Testamento habria requerido hacer alguna diakonia (su-
plir las necesidades de sus pobres), de acuerdo con el mo-
delo de Hechos 6. Entonces podemos dar por sentado que
aquellos que fueron nombrados en un sentido oficial para
hacer diakonia se conocieron como diakonos.

(3) El hecho de que los didconos deban cumplir cier-
tas caracteristicas o requisitos, y ser examinados piblica-
mente antes de que comiencen a desempefarse como dié-
conos (1 Timoteo 3:10) revela que ellos ejercen responsa-
bilidades oficiales de confianza publica. Los requisitos para
los diaconos incluyen integridad en su carécter personal,
su vida espiritual y su vida familiar (1 Timoteo 3:8-13).
De esto se desprende de que aunque todos los cristianos
deban ser siervos o ayudarse unos a otros, en el sentido
general, s6lo unos cuantos son funcionarios siervos de la
iglesia en el sentido especializado.
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(4) El diaconado no es un oficio en el que se ensefna.
Es necesario darnos cuenta de que el requisito biblico para
los obispos de que sean “aptos para ensefiar” no es requi-
sito obligatorio para los didconos (1 Timoteo 3:2).

(5) El diaconado no es un cargo gubernamental den-
tro de la iglesia. La palabra obispo en si y las cualidades y
deberes fijados para los obispos-ancianos, demuestra que
los obispos protejen, ensefian y dirigen a la iglesia. El tér-
mino diakonos indica un oficio o cargo de servicio,* y no
de gobierno.

(6) El diaconado es claramente el subordinado de
los dos oficios. Al asumir las responsabilidades de vigi-
lancia-supervision de la iglesia local, los obispos tam-
bién asumen la responsabilidad de dirigir a los diaco-
nos.’

(7) Los dos cargos, obispos y siervos, se deben comple-
mentar el uno al otro. Uno es el oficio de la supervisién
pastoral; el otro es el oficio del servicio practico al necesi-
tado.

Los primeros cristianos y sus lideres establecieron el
diaconado especialmente para ellos mismos. En contraste
con el sistema de ancianos establecido hacfa mucho tiem-
po, usado en Israel (Exodo 3:16), éste no tenia un antece-
dente exacto dentro de la sociedad griega, la sinagoga ju-
dia, o el Antiguo Testamento.

(8) La literatura del periodo pos-biblico, escrita du-
rante los primeros tres siglos después de Cristo, confirma
que la mayor responsabilidad de los didconos era servir a
los miembros necesitados de la iglesia. Aunque los diaco-
nos se volvieron poderosos y asumieron también la fun-
cién de ayudantes del obispo en la adoracién y la adminis-
tracién, el papel primordial de los didconos fue siempre
servir a los miembros que sufrian y que estaban pasando
por aflicciones.® El escritor anglicano R.P. Symonds dice:
“El diacono era una figura bien conocida en todas las igle-
sias de los primeros siglos y estaba asociado primordial-



Didconos 109

mente con la atencién de la iglesia para los pobres y los
enfermos”.”

De todo esto se desprende que la funcién de los diaco-
nos, funcionarios siervos de la iglesia, es satisfacer las ne-
cesidades materiales y practicas de las personas. Esta ac-
tividad exige la administracion de los fondos de la iglesia.
Como los primeros cristianos no tenian edificios para man-
tener, los primeros didconos eran primordialmente ayu-
dadores de las personas y también administradores de las
obras caritativas de la iglesia. Eran ministros de miseri-
cordia.

Por los ministerios complementarios de los obispos y
de los didconos, de supervisién pastoral y supervision so-
cial, no podemos sino pensar que Hechos 6 estd escrito
para clarificar ain mas la identidad del diaconado del
Nuevo Testamento. Los obispos-ancianos, mencionados en
las cartas de Pablo y en el libro de los Hechos, correspon-
den a los doce apdstoles mencionados en Hechos 6 en su
posicion de vigilancia pastoral de la iglesia, aunque los an-
cianos no son apéstoles. (El cuerpo de ancianos de Jerusa-
lén era el Gnico grupo oficial y pastoral de vigilancia en
Jerusalén, aparte de los doce apostoles. Véase Hechos
11:30; 15:2, 6, 23; 21:18-25). Asi como los obispos-ancia-
nos corresponden a los doce apéstoles de Hechos 6, los
diaconos de las cartas de Pablo corresponden a los Siete
en Jerusalén en cuanto a su responsabilidad de ayudar a
los necesitados.

Estos paralelos no deben pasar inadvertidos. Claro
est4, los principios de Hechos 6 son validos para todas las
iglesias. Asi como en la iglesia de Jerusalén y las iglesias
de Filipos y Efeso, cada iglesia local necesita un cuerpo
pastoral de vigilancia para que ensene, proteja y lidere.
Cada iglesia local requiere de un cuerpo de siervos que
alivien al cuerpo pastoral y proporcione una atencion ofi-
cial (autorizada) y responsable a los miembros que sufren
y estan en necesidad. Las instrucciones del Espiritu que
aparecen en 1 Timoteo 3:1-13 estableciendo que cada igle-
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sia deberia tener obispos-ancianos y didconos calificados
(para mantener el debido orden), ayudaron a confirmar
estos principios. Asi que es razonable suponer que los pri-
meros cristianos, con ayuda de lideres como Pablo, copia-
ron lo que los apdstoles habian hecho en Jerusalén con los
Siete y denominaron a sus nuevos funcionarios diakonoi.

Las dificultades encontradas al traducir diakonos

Casi cada version de la Biblia hace hincapié en el sen-
tido especializado de la palabra griega diakonos al usar el
término didcono. Como se puede observar facilmente dia-
cono es la transcripeion (y no la traduccién) al Espaiiol de
la palabra diakonos. Los traductores de la Biblia al Latin
y el Esparniol probablemente transcribieron diakonos pues-
to que no sabian con exactitud c6mo traducir este uso es-
pecial del término diakonos.

Las palabras didcono y bautismo son transcripciones
que permaneceran con nosotros. La palabra “didcono” se
ha convertido en un término reconocido para senalar a
ciertos funcionarios de la iglesia. Por ejemplo, si usted vi-
sita un hogar con el fin de ayudar a alguien que estd en
necesidad y dice: “soy uno de los siervos de la iglesia”,
probablemente la gente no le entienda lo que est4 dicien-
do. Pero si dice: “soy un didcono”, inmediatamente tienen
una idea de la persona con la que estan hablando y qué
esta haciendo.

Algunos eruditos prefieren el término ministro para
definir esta palabra diakonot. El significado puede ser claro
para algunos, pero para muchos el término ministro tiene
connotaciones clericales profesionales que contradicen el
concepto de diakonos. Si se usa ministro, se requiere de
una mayor aclaracién, tal como “ministros de misericor-
dia”, o “ministros de servicio”. El uso del término minis-
tro tiene la ventaja de comunicar que los didconos son fun-
cionarios que tienen autoridad, y no ayudantes corrien-
tes.

La palabra siervos es la traduccién correcta de la pa-
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labra diakonoi. Sin embargo, debemos tener siempre pre-
sente que a estos siervos oficiales, ministros de misericor-
dia, se les ha dado autoridad y posicién para administrar
el ministerio del cuidado practico de la iglesia. También
han sido examinados segtn ciertos criterios especificos,
para un oficio o cargo de servicio (1 Timoteo 3:8-13).

Lo importante es que los didconos son, en la realidad,
quienes se ocupan del bienestar de las personas. En de-
masiadas iglesias, los didconos tinicamente hacen parte
de la Junta Directiva y toman decisiones. Son ejecutivos
que juzgan la forma como otros estan sirviendo. Son dia-
conos de Junta y no didconos-siervos. Que nuestro propé-
sito sea buscar el plan de Dios para un diaconado funcio-
nal y calificado.

Relacion entre diaconos y apacentadores

Como la mayoria de iglesias lo saben, el conflicto en-
tre apacentadores y didconos no es desconocido y puede
provenir de ambas partes. Claro esta que cualquier orga-
nizacién con dos o méas grupos que sostengan posiciones
de autoridad enfrentara tales tensiones. Entre méas en-
tendamos las diferencias entre apacentadores (obispos-an-
cianos) y didconos, mas podremos evitar los conflictos.
Cuando no entendemos estas diferencias, aparecen enton-
ces las luchas por el poder, y surgen los malos entendidos.

Es inevitable que la funcién de los apacentadores y
los didconos coincida en parte. Ambos cuerpos deben to-
mar decisiones conjuntas, pasar informacién entre ellos,
y buscar ayuda el uno del otro. Por ejemplo, un apacenta-
dor puede estar aconsejando a una pareja que tiene pro-
blemas matrimoniales. Es posible que la pareja también
esté enfrentando agudos problemas econémicos y no pue-
da suplir las necesidades de sus hijos. El apacentador-an-
ciano debe informar a los didconos en cuanto a la necesi-
dad econémica de la pareja, pero debera también orien-
tarlos para que no interfieran con su consejeria. Tam-
bién, por razones que no puede revelar, el apacentador
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puede desear limitar la cantidad de dinero que los di4co-
nos le entreguen a la pareja. En tales situaciones, los dia-
conos pueden pensar facilmente que el apacentador esta
actuando muy duramente.

Este tipo de situaciones produce desacuerdo y renco-
res. iHasta Salomén se desconcertaria por algunas de las
situaciones que los pastores y didconos enfrentan hoy! Ta-
les conflictos pueden evitarse tinicamente mediante la co-
municacién efectiva, el amor y la confianza.

En muchas iglesias, los didconos tienen un concepto
erréneo de su papel. Creen que conforman un segundo
grupo de obispos-ancianos o que deben refrenar a los apa-
centadores. Si los didconos controlan las finanzas, con fre-
cuencia creen que controlan a la iglesia. Esto no debe ser
asi. Esta claro por todo lo que hemos estudiado, que los
didconos estdan subordinados a los obispos. También de-
bemos entender que los apacentadores pueden desarro-
llar todas las funciones de los didconos, pero los didconos
no pueden desarrollar todas las funciones de los apacen-
tadores. A diferencia de los didconos, los apacentadores
son responsables por el liderazgo, la supervisién y la ense-
hanza de la congregacién. Esto abarca el manejo y la su-
pervision de los fondos de la iglesia (Hechos 11:30; 1 Pe-
dro 5:2). Por el hecho de que los apacentadores supervi-
san todo lo que sucede en la iglesia, supervisan ademaés a
los diaconos. Por lo tanto, los didconos no estan libres del
mando por parte de los apacentadores.

Como lideres de la iglesia los apacentadores deben cla-
rificar, con cierta frecuencia, los deberes de los diaconos.
La falta de claridad produce problemas. Puesto que el
diaconado es el oficio (o cargo) subordinado, comiinmente
quienes hacen parte de este grupo se esfuerzan por saber
si el grupo esta funcionando de acuerdo con lo que desean
los apacentadores.

Si los apacentadores proporcionan un mal liderazgo a
la iglesia, frustraran a los didconos. Es habitual que los
didconos sean hombres enérgicos e influyentes que se pre-
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ocupan profundamente por el bienestar de las personas.
A veces los didconos son méas competentes y agresivos que
los supervisores. Hacen que se realicen las cosas, trabajan
arduamente. Si es asi, en poco tiempo podrian criticar a
los apacentadores, y los apacentadores, a su vez, podrian
sentirse intimidados por los didconos. En casos extremos,
la negligencia de los pastores en dirigir y motivar a los
didconos puede hacer que el diaconado deje de funcionar
por completo.

Existen tremendas ventajas de haber fijado responsa-
bilidades limitadas para los didconos. La funcion de los
apacentadores es mas diversa y general: consejeria, ense-
fnanza, administracién, amonestacion, y direccién. Los dia-
conos deben entender y apreciar que sus compromisos son
mas limitados, para que se puedan concentrar mas en ser-
vir al pueblo del Senor. Les estamos causando un gran
perjuicio a los diaconos cuando los convertimos en los
“factétumes” de la iglesia.

Los apacentadores también deben entender que los
didconos tienen su propia funcién y sus propios deberes a
cumplir. Los apacentadores que no respetan esos debe-
res, o que no entienden el papel de los didconos, innecesa-
riamente interfieren en su labor. Eso puede generar en
los diaconos el sentir de que no se confia en ellos.

Por lo tanto, la buena coordinacién entre pastores y
los didconos es vital para una buena relacién de trabajo.
Los pastores y los didconos pueden implementar muchos
procedimientos practicos y organizativos para evitar el con-
flicto y los malos entendidos. Dios espera que ellos usen la
creatividad e inteligencia que él les ha dado para gober-
nar sus vidas efectivamente y en orden. Como lo mandan
las Escrituras: “...pero hagase todo decentemente y con
orden” (1 Corintios 14:40).
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Capitulo 6: Diaconos

1. Para encontrar ejemplos de la palabra diakonos usada
para describir “funcionarios” en fuentes seculares,
véase Hermann W. Beyer, “diakonos”, en el “Dicciona-
rio Teolégico del Nuevo Testamento” (Theological
Dictionary of the New Testament), 2 (1964): 91,92.
También véase la cita de FJ.A. Hort de la carta de
Aeschinnes en contra de Ctesiphon: “Contra Ctesiphon
13 & 157, (Against Ctesiphon 13 & 15), en “La Iglesia
Cristiana” (The Christian Ecclesia) (London:
Macmillan and Company, 1914), p.211.

2. C.E.B. Cranfield, “Diaconia en el Nuevo Testamento”
(Diakonia in the New Testament), en “Servicio en
Cristo: Ensayos Presentados a Karl Barth en su Cum-
pleafios 80” (Service in Christ: Essays Presented to Karl
Barth on his 80th Birthday), ed. J.1. Mc Cord y TH.L.
Parker (Grand Rapids: William B. Eerdmans
Publishing Company, 1966), p.39.

3. FJ.A. Hort, “La Iglesia Cristiana” (The Christian Eccle-
sia), p.209.

4. En Romanos 12:7a Pablo habla del don del “servicio”
(diakonian). Algunos comentaristas creen que este don
se refiere al oficio del didcono. No obstante, el enfoque
de Pablo en este pasaje esta puesto en la funcién y la
actividad en el cuerpo, y no especificamente en los ofi-
cios de la iglesia. Es poco probable que Pablo esté pen-
sando exclusivamente en el oficio de didcono. Por el
contrario, se esté refiriendo a todos aquellos que ten-
drian el don del servicio, de los cuales algunos, claro
esta, serian didconos.

Un cristiano puede ser poseedor de un don de
“servicio” o del don de “repartir” (Romanos 12:8d), o
el de la “misericordia” (Romanos 12:8d), y a pesar de
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eso, no desear ser didcono o no calificar para ello. Esa
persona debe todavia servir el cuerpo con el don que
Dios le ha dado (1 Pedro 4:10). Claro esta que cada
didcono tendria su don particular, entonces los dones

de “repartir”, “misericordia” y “ayudar” se encontra-
rian entre los didconos.

En 1 Corintios 12:28 existe el don de “ayudar”
(Griego, antilémpsis). Naturalmente es un don que al-
gunos didconos deben tener. Aun asi, dudosamente
Pablo se referia exclusivamente a los didconos al usar
la palabra “ayuda”. En su lista de cualidades especia-
les para los didconos, Pablo no menciona que se re-
quiera algin don espiritual en especial.

En una iglesia local saludable, deben haber mu-
chas personas que trabajen en diferentes programas,
y en diferentes niveles, quienes tengan los dones espi-

»” «

rituales -todos en diferente medida— de “servicio”, “en-
seflanza”, “ayuda”, y “administracién”, y atn asi que
no sean obispos o didconos. Las listas que hizo Pablo
de dones espirituales permiten una gran cantidad de

flexibilidad y diversidad.

5.  Algunos eruditos creen que los didconos eran basica-
mente asistentes de los obispos. Esta opini6n es muy
atractiva, y hay alguna verdad en ella. Pero si los dia-
conos del Nuevo Testamento fueran asistentes de los
obispos, probablemente se hubiera hecho evidente por
el término griego de hyperetes, que significa “ayudan-
te”, y no por diakonoi. Aunque las dos palabras diako-
nos y hyperetés son muy parecidas, la altima hace hin-
capié mas en la idea de “ayudador” “o "ayudante” en
el sentido oficial (Hechos 13:5; Lucas 4:20).

Ademas, nunca se describen a los diaconos en el
Nuevo Testamento como “siervos [de los obispos]” o
“sus ayudantes”. Finalmente, Hechos 6 confirma que
los didconos conforman una funcién o cargo comple-
mentario al de los obispos, y que no son meramente
supervisores asistentes.

6.  El nimero de afirmaciones pos-biblicas en cuanto a
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los deberes de los didconos es escaso, muchas veces
ambigua, y a veces contradictoria, pero estos son algu-
nos ejemplos claves de didconos que servian a los nece-
sitados.

Camino a Roma para enfrentar el martirio, es-
coltado por diez soldados romanos, Ignacio escribié
siete cartas (115 D.C.). En su carta a la iglesia en
Tralles, escribe:

Y asimismo aquellos que son didconos de los mis-
terios de Jesucristo, deben complacer a todos los hom-
bres en todo, puesto que no son didconos de comidas y
bebidas sino siervos de la Iglesia de Dios. Es correcto,
por consiguiente, que se abstengan de toda especie de
mal (Trallians, 2; Lightfoot, “Padres Apostdélicos”
(Apostolic Fathers).

De la frase breve, “no son didconos de comidas y
bebidas”, podemos dar por sentado que los didconos
administraban alimentos a los necesitados. Parece que
Polibio, obispo de Tralles, le informé a Ignacio de
ciertas quejas en cuanto a todos los didconos, a lo
mejor conflictos en cuanto a sus deberes. Por eso,
Ignacio gentilmente les recuerda a los didconos que
deben “complacer a los hombres en todo” y “abste-
nerse de toda especie de mal”. Obsérvese también que
Ignacio les dice que han sido llamados para ser “sier-
vos de la Iglesia de Dios”, y no solamente para servir
comida.

El Pastor de Hermas, el popular y visionario li-
bro “Progreso del Peregrino” de los primeros siglos del
cristianismo, fue escrito en Roma durante la primera
mitad del segundo siglo. En este libro Hermas trata el
problema de los didconos malos y dice:

Aquellos que tienen manchas son didconos que
gjercieron mal su oficio, y robaron el sustento de las
viudas y los huérfanos y tomaron ganancias de lo que
habfan recibido para ministrar (Pardbolas, Parables
9.26; Lightfoot, “Padres Apostélicos™).

Segan Hermas, los didconos distribuyen limos-
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nas y se preocupan especificamente por las viudas y
los huérfanos. Entonces, esos didconos que han abu-
sado de la confianza puesta en ellos deben arrepentir-
se y “cumplir con su ministerio [diakonian] de ayuda
en pureza” (Parabolas, Parables 9.26).

El libro apocaliptico “Visién de Pablo” (Vision of
Paul) (240 D.C., de Egipto), prevé el gran sufrimiento
de los didconos en el infierno por robar las ofrendas
para los pobres (“Padres Pre-Nicenos” Pre-Nicene
Fathers, 10;160.).

Justino Martyr (100-165 D.C.), fil6sofo pagano
convertido, fue un notable apologista cristiano, escri-
tor y maestro durante el segundo siglo. En su libro
“Primera Apologia” (First Apology), proporciona una
vislumbre poco comtn de un servicio de una iglesia
cristiana en Roma cerca del 150 D.C. En su descrip-
cién, menciona que los didconos distribuyen el pan y el
vino de la Cena del Sefior a aquellos que se hayan pre-
sentes y luego los lleva a aquellos que estan ausentes,
probablemente por enfermedad o debilidad:

Y cuando el presidente ha dado gracias, y todas
las personas han expresado su asentimiento, a quie-
nes decimos didconos dan a cada uno de los presentes
a comer y beber del pan y del vino, mezclado con agua,
sobre los que se pronuncia la accién de gracias, y lle-
van una porcién a aquellos que estdn ausentes (Pa-
dres Ante-Nicenos, Pre-Nicene Fathers 1:185).

A mediados del segundo siglo, el obispo era el
responsable por ayudar al pobre y administrar los fon-
dos de la iglesia, asi como de supervisar cada una de
las otras areas de la iglesia. El didcono era el agente
que informaba al obispo y el administrador de la ayu-
da para el pobre.

“En tiempos primitivos”, escribe el historiador
anglicano, Edwin Hatch (1835-1889), “cada caso de po-
breza o sufrimiento se habia hecho conocer separada-
mente al obispo, y personalmente habia sido mitigado
por un didcono” (“La Organizaci6én de las Iglesias Pri-
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mitivas Cristianas” The Organization of the Early
Christian Churches) [Londres: Longmans, Green, and
Company, 1901}, p.50).

Hans Lietzmann {1875-1942), conocido historia-
dor de la iglesia de la Universidad de Berlin, nos dice
que Fabian, el obispo de Roma (236-250 D.C.), dividié
a Roma en siete distritos y colocé un diacono en cada
uno con el fin de administrar la ayuda al pobre:

En la metrépolis de Roma, la atencién para el
pobre era, por naturaleza, un problema que la iglesia
encontré tanto importante como dificil. Se hizo un de-
ber tan esencial de los didconos que, a su tiempo, fue-
ron privados de las funciones litargicas que se estima-
ban como suyas en otros distritos. Mientras que en
otros lugares el ntimero de didconos pudo haber au-
mentado a voluntad de acuerdo con los requisitos de la
iglesia, permanecié en Roma el ntimero 7 santificado
por Hechos 6:5... Hasta este periodo, las actividades
de los didconos no habian sido limitadas de acuerdo
con los barrios de la ciudad, pero Fabian dividié la ciu-
dad en siete distritos, y estableci6 un didcono para cada
uno (“La Fundaciéon de la Iglesia Universal” The
Founding of the Church Universal [London:
Lutterworth Press, 1938], p. 249-250),

El Didascalia Apostolorum, (obra doctrinal y de
orden eclesiastico cristiana redactada en Siria en el afio
230 D.C), tiene mucho que decir en cuanto a los diaco-
nos. Aunque los didconos son los auxiliares mas cerca-
nos a los obispos y son altamente influyentes en la igle-
sia, su posicién practica de siervos atin se destaca:

Si entonces nuestro Sefior lo hizo, iustedes, dia-
conos, deberan vacilar en hacer lo mismo para con aque-
llos que estan enfermos y son débiles, ustedes que son
trabajadores de la verdad, y son semejantes a Cristo?
...es necesario que ustedes didconos visiten a todos los
que estan en necesidad, e informen al obispo en cuan-
to a aquellos que estan en afliccién...” (Trad. R.H.
Connolly [Oxford: Clarendon Press, 1929], p.150).
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La Didascalia también afirma:

Y en proporcién con el niimero de las personas
de la iglesia, asi seran los di4dconos, para que puedan
conocer a cada uno por separado y alentar a todos; a
las mujeres ancianas que son débiles, y a los hermanos
y hermanas que estdn enfermos, para que a cada uno
se les proporcione el ministerio que es debido (p.148).

La Epistola de Clemente a Santiago (Epistle of
Clement to James) afirma que los didconos deben a)
informar a los obispos en cuanto a las necesidades y
los pecados de las personas, b) controlar a las personas
indisciplinadas durante los servicios de la iglesia y c)
reportar a la congregacién en cuanto a los que estan
enfermos y que necesitan ayuda: “Y que ellos sepan
quienes estan sufriendo por la enfermedad fisica, y que
lleven la noticia a la multitud...” (Padres Pre-Nicenos,
Ante-Nicene Fathers 8:220).

Aunque estos autores pos-biblicos no son porta-

dores de una autoridad apostélica, como la de Pablo y-
Lucas, y muchas veces no se apoyan en la Biblia para
sustentar sus propias practicas eclesidsticas en cuanto
a los didconos, demuestran que una parte béasica de los
deberes de los didconos era satisfacer las necesidades
practicas y fisicas de las personas.

7.  R.P. Symonds, “Didconos en la Iglesia Primitiva”
(Deacons in the Early Church) en: “Teologia 58”
(Theology 58), noviembre de 1955): 408.
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“El que ande en el camino de la perfeccién,
éste me servira”.

Salmos 101:6b

“Ademas escoge ti de entre todo el pueblo
varones de virtud, temerosos de Dios,
varones de verdad, que aborrezcan la
avaricia; y ponlos sobre el pueblo por jefes
de millares, de centenas, de cincuentay de
diez”.

Exodo 18:21

“Dadme de entre vosotros, de vuestras
tribus, varones sabios y entendidos y
expertos, para que yo los ponga por
vuestros jefes”

Deuteronomio 1:13

@VERSICULO = “Palabra fiel: Si alguno
anhela obispado, buena obra desea. Pero
es necesario que el obispo sea
irreprensible...”

1 Timoteo 3:1,2a

“...y establecieses ancianos en cada ciudad,
asi como yo te mandé; el que fuere
irreprensible...”

Tito 1:5b, 6a



Capitulo 7

La necesidad absoluta de
que los diaconos posean
ciertas cualidades |
respecto a su caracter

Los didconos asimismo deben ser hones-
tos, sin doblez, no dades a mucho vino, no codi-
ciosos de ganancias deshonestas; que gnarden
el misterio de la fe con limpia conciencia.

1 Timoteo 3:8,9

Esto te escribo, aunque tengo la espe-
ranza de ir pronto a verte, para que si tardo,
sepas c6mo debes conducirte en la casa de Dios,
que es la iglesia de Dios viviente, columna y ba-
luarte de la verdad.

1 Timoteo 3:14,15

En una carta (394 D.C.) que Jerénimo escribe a un joven
presbitero de nombre Nepotiano, reprende a las iglesias
de su época por su hipocresfa al mostrar mayor interés
por la apariencia del edificio de la iglesia que por la selec-
cién apropiada de sus lideres:

Muchos edifican iglesias hoy dia con sus paredes y
columnas de marmol brillante, sus techos relucien-
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tes por el oro y sus altares adornados con joyas. Pero
no prestan atencion a la eleccién de los ministros de
Dios.?

El Nuevo Testamento hace la afirmacién incontrover-
tible de que el interés supremo de Dios no son los edificios
o los programas de la iglesia, sino el cardcter moral y espi-
ritual de aquellos que lideran y se preocupan por su pue-
blo. El liderazgo piadoso es lo que hace la diferencia espi-
ritual en la iglesia local. De hecho, casi toda la ensefianza
que hay en el Nuevo Testamento en cuanto a los didconos,
se refiere a las caracteristicas que deben poseer.

Segtn el Nuevo Testamento, el ser didcono no es algo
que se otorgue a cualquier persona que quiera serlo. Pa-
blo es enfatico en cuanto a esto, probablemente porque es
aqui donde la iglesia de Efeso se habia equivocado. Cier-
tas personas no calificadas se habian introducido, a 1a fuer-
za, en posiciones de liderazgo. Es evidente que parte de la
estrategia activa de Satanas para corromper a las iglesias
es colocar personas no calificadas e incompetentes en la
estructura del liderazgo de la iglesia. Por eso, una de las
principales ensefianzas de 1 Timoteo es que una iglesia
debidamente ordenada o disciplinada debe tener obispos y
didconos moral y espiritualmente calificados (1 Timoteo
3:1-13).

Si no se tiene en cuenta este punto tan vital, los
resultados para la iglesia local seran desastrozos a lar-
go plazo. Sin embargo, es aqui donde muchas iglesias
tienen problemas. Por eso Dios, en su sabiduria perfec-
ta, nos ha dado 1 de Timoteo para advertirnos e ins-
truirnos en cuanto al caracter apropiado que deben te-
ner aquellos que lideran y se ocupan de la iglesia local. Ya
que este es un asunto de extremada urgencia para las igle-
sias de hoy, miremos brevemente la situacién histérica que
se vivi6 en la iglesia de Efeso y la razon por la que Pablo
manejé el problema del liderazgo de la iglesia en 1 de Ti-
moteo.
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Situacion histérica
Poco tiempo después de que Pablo fue liberado de la
carcel en Roma (60-62 D.C.), él y Timoteo visitaron Efeso.
No fue una visita agradable. Los maestros falsos domina-
ban la iglesia bajo un sé6lido control doctrinal. Para impe-
dirle a estos maestros que arruinaran totalmente la vida
de la iglesia y su evangelio glorioso, Pablo tuvo que tomar

una accién radical; excomulgé a los dos lideres responsa-
bles, Himeneo y Alejandro (1 Timoteo 1:19,20).

Por razones desconocidas, Pablo tuvo que irse a Ma-
cedonia inmediatamente, y por esa razén dejé a Timoteo
para que ayudara a esta iglesia sitiada, para detener la
falsa doctrina. En 1 Timoteo 1:3 leemos: “Como te rogué
que te quedases en Efeso, cuando fui a Macedonia, para
que mandases a algunos que no ensefien diferente doctri-

»

na...

Pablo sabia que Timoteo enfrentaba una posicién di-
ficil. Estaba profundamente consciente de los problemas
que el joven Timoteo encontraria. Asi como la mala hier-
ba vieja que echa raices profundas y se hace fuerte, asi
son las malas ensefianzas; es dificil de quitarlas una vez
hayan echado raiz. La oposicién en Efeso era intensamen-
te argumentadora (6:3-5,20). Entonces Pablo escribi6 a Ti-
moteo, desde Macedonia, para recordarle de su deber, lo
animé en la batalla espiritual y le describi6 explicitamen-
te a él y a la iglesia, cudles problemas requerian de correc-
ciéon.

La iglesia de Efeso necesitaba reformas con urgencia.
Las falsas ensefianzas habian confundido y desarticulado
la vida de la iglesia. Los cristianos actuaban indebidamente
los unos con los otros. Habian desechado los principios
apostolicos de la vida de la iglesia. Se estaban ensehando
doctrinas sin sentido y enfermizas. Segln parece, perso-
nas no calificadas se habian convertido en apacentadores
y no les proporcionaban el cuidado debido a los obispos-
ancianos de buen caracter. Algunas mujeres hacian gala
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de sus riquezas y de su conocimiento en la iglesia; las ideas
exclusivas y las peleas entre los hombres afectaban nega-
tivamente las oraciones de la iglesia. Las viudas eran olvi-
dadas egoistamente por sus familias y forzadas a confiar-
se en la iglesia para recibir apoyo. No se le daba importan-
cia al pecado.

Es necesario mantener el orden
.en la iglesia de Dios

Como resultado de estos problemas, Pablo establecié
principios apropiados para la estructura social, u orden,
de la familia de Dios. Queria que todo miembro y grupo
supiera como conducirse.

“Esto te escribo, aunque tengo la esperanza de ir
pronto a verte, para que si tardo, sepas cé6mo debes
conducirte en la casa de Dios, que es la iglesia del
Dios viviente, columna y baluarte de la verdad” (1
Timoteo 3:14,15; italicas agregadas).

Vale la pena repetir la parafrasis que Richard
Weymouth hace del versiculo 15 en el “Nuevo Testamen-
to en el Idioma Moderno” (The Modern Speech New
Testament): “Escribo ahora para que tengas las normas
que te ayudaran a relacionarse con la casa de Dios”.

Un comentarista resume el versiculo 15 de la siguien-
te manera: “El [Pablo] desea que Timoteo tenga ante él
un esquema, o bosquejo, de la relacién que debe existir
entre las diferentes partes que conforman la congregacién
0 la casa de Dios” .2

La palabra “conducirte” en el versiculo 15, significa
“comportarte” (forma de vida y cardcter de la persona), o
como un léxico principal griego lo establece: [para] “vivir
en el sentido de la practica de ciertos principios”.?

La frase “esto te escribo” que se menciona en el versi-
culo 14 probablemente quiere decir las instrucciones o
principios que Pablo da a través de la carta. Son normas o
parametros que deben regular la conducta de los creyen-



La necesidad absoluta de que los didconos... 127

tes. Asi como ciertas normas ayudan a disciplinar u orde-
nar la vida de una familia, asi también existen normas
apropiadas de comportamiento y disciplina en la iglesia
local, que es la familia de Dios. Posiblemente para mu-
chos la disciplina eclesial o la conducta apropiada entre la
familia de Dios carece de importancia, pero como E. F. Scott
intuitivamente lo expresa en el “Comentario Moffatt del
Nuevo Testamento” (Moffatt New Testament
Commentary), Pablo “insiste en la buena conducta por-
que cree que es necesario para la religion verdadera”:

Las normas fijadas tienen que ver con las disposicio-
nes practicas, y pueden dar la impresién de tener
poca relacién con los intereses mas elevados de la
religién. Aun asi, no se deben ignorar. Ellas tienen
que ver con el bienestar de la iglesia, y es la iglesia
la que mantiene el evangelio y la que lo ofrece al
mundo. Por eso, en estos versiculos tenemos la clave
para conocer el significado primordial de las Episto-
las Pastorales. El escritor no es solamente eclesias-
tico ni esta més preocupado por el mecanismo de la
iglesia que de su vida espiritual. Insiste en el buen
orden o la buena conducta porque cree que es nece-
sario para la religién verdadera. En la vida de la igle-
sia, asi como en la dg¢ la persona, el cuerpo y la men-
te deben funcionar arménicamente.*

El razonamiento de Pablo es sencillo. Puesto que los
cristianos de una iglesia local conforman (1) la “casa de
Dios”, que también es (2) “la iglesia del Dios viviente” y
(3) “columna y baluarte de la verdad”, sus costumbres y
forma de vida, ante un mundo que observa, son critica-
mente importantes. Estas tres descripciones intensas de
laiglesia local, escribe David C. Verner, enfatizan “su gran-
deza y por consiguiente también la importancia de la for-
ma en la que sus miembros manejan sus vidas”.5 Por con-
siguiente, es absolutamente imperativo que los miembros
se comporten en su vida congregacional de acuerdo con
las normas cristianas de comportamiento y orden. En pa-



128 El Diécono del Nuevo Testamento

labras de J.N.D. Kelly, antiguo director de St. Edmund Hall,
Oxford, “La esencia del mensaje de Pablo es que el orden,
en el sentido mas amplio del término, es necesario en la
congregacién cristiana precisamente porque es la casa de
Dios, el instrumento que él escogié para proclamar a los
hombres la verdad salvifica de la revelacién de Dios-hom-
bre, Jesucristo”.6

Es necesario que exista
un liderazgo calificado

Los principios que gobiernan a los obispos y a los dia-
conos de la congregacién y sobre todo, los requisitos mo-
rales de los apacentadores y los didconos, son absoluta-
mente primordiales para el orden, la disciplina y el com-
portamiento de una congregacién de personas cristianas.
Estoy convencido de que Dios le ha dado a la iglesia local
los requisitos que aparecen en 1 de Timoteo 3:1-12 para
proteger a su pueblo de hombres indignos e inescrupulo-
sos, de los cuales hay muchos (Tito 1:10). Algunos hom-
bres desean posiciones de liderazgo simplemente para sa-
tisfacer sus egos impios. Otros estan equivocados en cuanto
a su propia aptitud y caracter. Es por eso que las Escritu-
ras sabiamente proporcionan requisitos objetivos que po-
nen a prueba el deseo subjetivo de todos aquellos que bus-
can ser apacentadores o didconos.

Ademas, los cargos de la iglesia de Dios no son posi-
ciones honorarias otorgadas a personas que han asistido
fielmente a la iglesia durante muchos afios. Tampoco,
como lo hemos visto, son vacantes de la Junta que se lle-
nan con buenos amigos, personas adineradas, o personas
que tienen éxito en los negocios. Los cargos de la iglesia
son sé6lo para aquellos que estan biblicamente calificados
y movidos por el Espiritu Santo de Dios para pastorear
sacrificialmente y servir a la familia de Dios.

Los apacentadores y los didconos ocupan posiciones
de sagrada confianza. Dirigen y cuidan la familia de Dios.
Tratan con problemas, dinero y personas necesitadas. Tie-
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nen acceso a los hogares de las personas y a los detalles
mas intimos de sus vidas. Tienen acceso a personas que
son las més vulnerables al engafio o abuso. Por todo esto,
deben ser hombres de integridad comprobada.

El liderazgo y el servicio de los apacentadores y los
didconos afecta a la iglesia en todo. Los lideres que tienen
un buen carécter moral proporcionan mayor direccién,
orientacién, balance y estabilidad para la iglesia. Aquellos
con deficiencias en su cardcter moral, llevan a la iglesia
por mal camino. Al describir las caracteristicas esenciales
de una iglesia biblica, Francis A. Schaeffer (1912-1984)
advierte severamente que si deseamos ser una iglesia del
Nuevo Testamento, debemos mantener fielmente las ca-
racteristicas biblicas para elegir a todos nuestros apacen-
tadores y didconos:

Laiglesia no tiene el derecho de disminuir estas nor-
mas exigidas para sus funcionarios, ni tiene ningtin
derecho de elevar a cualquier otra norma como si
fuera igual a éstas que son impuestas por Dios mis-
mo. Estas y s6lo estas permanecen como absolutas.’

He sefialado con insistencia que el gran error de mu-
chas iglesias, cuando buscan establecer por primera vez
un ancianado y un diaconado biblico, es nombrar a las per-
sonas equivocadas para estos cargos. Al final es la iglesia
la que sufre las consecuencias por elegir los lideres equi-
vocados y puede llegar a tener afios de problemas tales
como aquellos que experiment6 la iglesia de Efeso. Deben
insistir en elegir hombres biblicamente calificados para el
cargo de la iglesia, sin importar si se requiere de muchos
afios para levantarlos. La completa obediencia a la pala-
bra de Dios es siempre la mejor politica de la iglesia.

Requisitos especificos
que deben cumplir
los obispos y los diaconos

Asi como en Filipenses, Pablo menciona obispos y di4-
conos ala par en 1 Timoteo. Después de detallar los requi-
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sitos de los obispos-ancianos (1 Timoteo 3:1), Pablo co-
mienza a dar instrucciones en cuanto a los didconos, di-
ciendo: “Los didconos asimismo...” (3:8-13). El adverbio
“asimismo” une la ensefianza en cuanto a los didconos (3:8-
13) con la ensefianza anterior sobre los obispos (3:1-7).
Esto significa que lo que Pablo dice acerca de la necesidad
de que los obispos estén calificados apropiadamente, tam-
bién se aplica a los didconos.

Es un grave error, sin embargo, muy comtin, el hecho
de creer que los didconos no necesitan reunir ciertas ca-
racteristicas para el cargo por no ser ellos tan esenciales
para la iglesia como los apacentadores. Este error demues-
tra lo poco que las personas entienden sobre la importan-
cia de los didconos para la congregacién local. De hecho
vemos la importancia del diaconado en esto: dice que sus
requisitos son parecidos a los de los obispos. Comparemos
las caracteristicas de los didconos con las de los obispos-
ancianos:

1. Honestos,

2. Sin doblez,

3. No dados a mucho vino, 1. No dado al vino

4. No codicioso de 2. No codicioso de
ganancias deshonestas, ganancias deshonestas

5. Que guarden el minis-
terio de la fe con limpia
conciencia,

6. Irreprensible, 3. Irreprensible

7. Caréacter de la esposa,

8. Marido de una sola 4. Marido de una sola
mujer, mujer

9. Que gobiernen bien 5. Que gobierne bien

sus hijos y sus casas, su casa



La necesidad absoluta de que los didconos... 131

Sobrio
Prudente
Decoroso

© %9

Hospedador

10. Apto para ensenar

11. No pendenciero

12. Amable

13. Apacible

14. No un neéfito

15. Que tenga buen
testimonio de los
de afuera

16. No soberbio

17. No iracundo

18. Amante de lo bueno

19. Justo

20. Santo

21. Duefio de si mismo

22. Retenedor de la

palabra fiel.

Los didconos, asi como los obispos, deben: (1) Llevar
una vida recta, (2) ser fieles a sus esposas, (3) ser buenos
administradores de sus familias, (4) no ser amantes del
dinero, y (5) no deben ser dados al vino. Los requisitos o
caracteristicas adicionales de los di4conos, especialmente
de no faltar a su palabra y que “guarden el misterio de la
fe con una limpia conciencia”, revelan que los didconos
deben tener una integridad comprobada.

Los requisitos de los apacentadores y de los didconos
difieren, sin embargo, en que los didconos no tienen que
ser maestros de la Palabra. Los obispos-ancianos deben
ser capaces de: “exhortar con sana ensefianza y conven-
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cer a los que contradicen” (Tito 1:9). Ademas, la variedad
de rasgos de caracter que tienen que ver con la estabilidad
mental y emocional de los apacentadores no son requisi-
tos para los didconos. Como apacentadores de todo el re-
baiio de Dios, los obispos-ancianos deben ser mental, emo-
cional y espiritualmente estables con el fin de que puedan
manejar un sinnimero de problemas de liderazgo y de
personas dificiles. Finalmente, los obispos deben estar ca-
racterizados por su hospitalidad y no deben ser nedéfitos
(3:6).

Allado de los obispos de la iglesia, el diaconado recibe
una posicién permanente y universal dentro de la iglesia.
Es parte del orden social y estructural de la familia de
Dios (1 Timoteo 3:14,15).

Es necesario que exista una
pluralidad de diaconos

La palabra didconos aparece en 1 de Timoteo en
forma plural, asi como en Filipenses 1:1. Es légico dar
por sentado que el diaconado siguié el ejemplo del
ancianado; como los obispos-ancianos, los didconos se re-
unian y trabajaban juntos como grupo. (La forma singu-
lar de obispo en 1 de Timoteo 3:2 es general, teniendo apli-
cacién a todos los obispos.®! En Filipenses 1:1, obispo es
plural).

Es extremadamente importante darnos cuenta de que,
después de todos los problemas y los fracasos de liderazgo
en Efeso, Pablo todavia afirma la pluralidad de los ancia-
nos (1 Timoteo 5:17,18). No le ordena a Timoteo nombrar
un lider fuerte para gobernar a la iglesia y hacer frente a
todos los problemas. Desde el comienzo de su ministerio,
hasta el fin, Pablo insisti6 en una pluralidad de ancianos
para la vigilancia pastoral de las iglesias. Entonces, la plu-
ralidad en el liderazgo pastoral y en el diaconado es una
politica totalmente escritural para la iglesia local (Timo-
teo fue el representante personal, temporal y apostélico
de Pablo a una iglesia en crisis. Con el paso del tiempo él
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dejé esta iglesia y no fue su tinico pastor en el sentido tra-
dicional de la palabra).

Ademas, en razoén a los deberes de los didconos, era
necesario que trabajaran como un cuerpo colectivo. Pues-
to que manejaban dinero y problemas dificiles de las per-
sonas, especialmente la distribucion de ayuda econémica
a los necesitados, requerian de proteccién en asuntos fi-
nancieros que sus colegas les podian proporcionar.

El diaconado no sélo requiere de proteccién en el 4rea
financiera, también requiere el beneficio de la sabiduria
grupal. Los didconos tienen que manejar muchas situa-
ciones delicadas y complejas que involucran a hermanos y
hermanas en necesidad. Varias personas que disciernen,
cada una dando su aporte de sabiduria y una perspectiva
Gnica para cada decisién, pueden manejar mejor tales si-
tuaciones. Como lo dijo el sabio rey Salomén: “Hierro con
hierro se aguza; y asi el hombre aguza el rostro de su ami-
go” (Proverbios 27:17). “Los pensamientos con el consejo
se ordenan” (Proverbios 20:18a), y “...en la multitud de
consejeros esta la victoria” (Proverbios 24:6b).

Ademas, un equipo de didconos facilita el desarrollo
de una responsabilidad mutua, la cual es importante para
llevar a cabo sus deberes con rapidez y compromiso. Hu-
biera sobrevenido un perjuicio terrible, por ejemplo, si las
viudas que se mencionan en Hechos 6 hubieran sido tra-
tadas sin cuidado. Todos podemos llegar a sentirnos muy
ocupados, ser olvidadizos, temerosos o perezosos y es pre-
cisamente aqui donde necesitamos, méas de lo que jamas
podamos entender, colegas compaferos en el ministerio
ante quienes podamos responder por nuestro trabajo. Los
entrenadores de atletismo saben que si los atletas entre-
nan juntos, se impulsan unos a otros hacia mayores lo-
gros. Cuando dos personas corren al tiempo, uno hace que
el otro corraun poco mas rapido y que llegue més lejos. Lo
mismo sucede con la obra del Sefior, y esa es una de las
razones por las que el Senor envié a sus discipulos de a
dos. Si actuamos solos hacemos principalmente lo que
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queremos hacer, no lo que debemos hacer o lo que es me-
jor para otros. Es asi, especialmente, en situaciones de
confrontacién con miembros que estan equivocados. La
mayoria de personas evitaran, tanto como puedan, toda
confrontacion no agradable. Es por eso que necesitamos
contar con la motivacién afectuosa y la mutua responsa-
bilidad que proporciona una pluralidad (equipo) de lide-
res para que logremos llevar a cabo nuestros deberes cris-
tianos a pesar de nuestros temores o lo ocupados que este-
mos.

Finalmente, un cuerpo de diaconos ayuda a aligerar
una carga pesada de trabajo. Suplir las necesidades de las
personas es la clase de trabajo que hace que las personas
se “quemen” por sobrecarga. Pero un esfuerzo grupal pro-
porciona ayuda mutuay la motivacion necesaria para rea-
lizar el trabajo dificil. E1 comentarista biblico y pastor de
la Décima Iglesia Presbiteriana de Filadelfia, James M.
Boice, nos habla de la sabiduria de los esfuerzos grupales
en la obra de Dios:

... en ninguna parte del Nuevo Testamento encon-
tramos referencia alguna al nombramiento de un solo
anciano, o un solo diacono, para realizar un trabajo.
Nuestra tendencia seria nombrar un lider, pero la
sabiduria de Dios es superior a la nuestra. Al nom-
brar varias personas para trabajar juntas, la iglesia,
bajo la direccién de Dios, facilité la motivacién mu-
tua entre aquellos que compartian el trabajo, asi
como disminuy6 el riesgo de orgullo y tirania en el
cargo.?
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Capitulo 7: La necesidad absoluta de
que los diaconos posean ciertas cualidades
respecto a su cardacter

1.

Jerénimo: “Cartas 52” (Letters 52) en “Los Padres
Nicenos y Pos-Nicenos” (The Nicene and Post-Nicene
Fathers), 14 vols., segund a serie, eds. Philip Schaff'y
Henry Wace (repr. Grand Rapids: William B. Eerdmans
Publishing Company, n.d.) 6:94. (De aqui en adelante
citado como “Los Padres Nicenos y Pos-Nicenos”).
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Walter Bauer, “Léxico Griego-Inglés del Nuevo Testa-
mentoy otra Literatura Cristiana Primitiva” (A Greek-
English Lexicon of the New Testament and Other Early
Christian Literature), 2da. ed., trad. William F Arndt
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W. Danker (Chicago: University of Chicago Press,
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(The Church at the End of the 20th Century) (Downers
Grove: InterVarsity Press, 1970), p.65.

En Filipenses 1:1 y Hechos 20:28, el término obispo
aparece en forma plural, pero en Timoteo 3:2 y Tito
1:7 encontramos obispo en forma singular. No hay dis-
crepancia en estas diferencias. En 1 Timoteo 3 y Tito
1, Pablo usa una generalizacion en forma singular. Eso
significa que un obispo representa al grupo entero de
obispos y todo lo que debe caracterizar dicho grupo.
Entonces, obispo significa todos los obispos.

De la misma manera, en 1 Timoteo 5:5,9 Pablo usa
una generalizacion en forma singular al escribir viu-
da en lugar de viudas; con seguridad no quiere decir
que habia solo una viuda en la iglesia o que solo una
viuda podia aparecer en la lista de viudas que recibian
ayuda financiera. Es obvio que est4 utilizando una ge-
neralizacién en forma singular. Por lo tanto, no se puede
hacer ningln argumento convincente para la practica
del segundo siglo de elevar un hombre, el supervisor/
obispo, sobre los ancianos, didconos y la congregacién,
basado en el uso singular del término “obispo” que apa-
rece en 1 Timoteo 3:2. ‘

James M. Boice, “Fundamentos de 1la Fe Cristiana”
(Foundations of the Christian Faith) (Downers Grove:
InterVarsity Press, 1986), p.632.



Capitulo 8

Cinco aspectos del caracter
que deben poseer los
diaconos

Los didconos asimismo deben ser hones-
tos, sin doblez, no dados a mucho vino, no codi-
ciosos de ganancias deshonestas; que guarden
el misterio de la fe con limpia conciencia.

1 Timoteo 3:8,9

Busecad, pues, hermanos, de entre voso-
tros a siete varones de buen testimonio, llenos
del Espiritu Santo y de sabiduria, a quienes en-
carguemos de este trabajo.

Hechos 6:3

Los apéstoles, tanto los Doce como Pablo, insisten en que
aquellos que sirven a la iglesia en un cargo oficial de sier-
vos deben llenar ciertos requisitos morales y espirituales
(Hechos 6 y 1 Timeoteo 3). La cuestién del caracter moral
comprobado debe ser primordial siempre que alguien es
ccolocado en una posicién de confianza o asume un com-
promiso de liderazgo en la iglesia. Por ejemplo, écé6mo
hubieran podido los Siete, manejar los fondos de la iglesia
y ministrarlos a sus miembros mas vulnerables y necesi-
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tadas, si no fueran reconocidos como hombres piadosos y
confiables, con un caracter intachable?

Dudo mucho que usted dejara sus hijos, o las finanzas
de su familia, en manos de personas desconocidas; enton-
ces, épor qué la iglesia deberia entregar a personas desco-
nocidas y no confiables sus miembros necesitados, y sus
recursos econémicos? Sin embargo, eso es lo que muchas
iglesias hacen. Tienen tanta necesidad de ayuda que los
recién llegados pasan en pocas semanas a ser maestros de
Escuela Dominical o a desempenarse como didconos, sin
que haya por lo menos un funcionario o lider de la iglesia
que tenga algiin conocimiento real de las condiciones es-
pirituales y morales de los recién llegados. Muchas igle-
sias han colocado precipitadamente personas desconoci-
das y no probadas en posiciones autorizadas de confianza,
lo que les ha producido dafos irreversibles.

Puesto que un diacono tiene mayor acceso a las perso-
nas que estan sufriendo, o que son débiles, facilmente
puede explotarlas. Por eso las Escrituras nos advierten
del peligro de los nombramientos apresurados: “No im-
pongas con ligereza las manos a ninguno...” (1 Timoteo
5:22). Después de haber enumerado cinco requisitos del
caracter, Pablo dice: “Y estos también sean sometidos a
prueba primero, y entonces ejerzan el diaconado, si son
irreprensibles” (1 Timoteo 3:10).

Los requisitos que Pablo enumera para el caracter del
diacono (versiculos 8,9) son:

e Honestos

e Sin doblez

¢ No dados a mucho vino

¢ No codiciosos de ganancias deshonestas

e Que guarden el misterio de la fe con limpia con-

ciencia
Como esperariamos, “honestidad” (o “digno de respe-

t0”), la primera caracteristica en la lista de Pablo, es algo
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vago en naturaleza. Después de la caracteristica inicial
“digno de respeto”, siguen tres prohibiciones. Estas pro-
hibiciones, “sin doblez, no dados a mucho vino, y no codi-
ciosos de ganancias deshonestas” ilustran las cualidades
del caracter propio que pueden destruir la respetabilidad
de una persona. Piense en la cantidad de politicos, hom-
bres de negocios, y lideres religiosos que han sido descu-
biertos diciendo mentiras, bebiendo en exceso o robando
dinero. No son dignos de respeto; no tienen dominio pro-
pio y no estan calificados para convertirse en didconos.

Podemos resumir estas caracteristicas diciendo que los
diaconos deben ser hombres de integridad, con dominio
propio, que viven vidas cristianas consistentes a simple
vista de sus hermanos creyentes. Utilizando la terminolo-
gia que usaron los Doce en Hechos 6 para describir a los
Siete, podemos decir que los didconos deben ser “varones
de buen testimonio, llenos del Espiritu Santo y de sabidu-
ria”. Eso significa que los Siete tenian que estar controla-
dos por el Espiritu Santo de Dios, y no por el dinero, el
vino, o una lengua suelta. En sus vidas debian manifestar
la obra del Espiritu Santo.

Sélo los hombres llenos del Espiritu pueden ser sensi-
bles a los principios de Dios y a las personas; solo ellos
pueden mostrar la compasién y el amor de Cristo. No
avergonzaran a la iglesia o explotardn al necesitado o las
personas vulnerables. Por eso, debemos insistir que los
didconos sean hombres que estén controlados por el Espi-
ritu Santo. Dolorosamente, muchos hombres que estan
llevando a cabo la obra del Sefior estan “llenos de sf mis-
mos” y no “llenos del Espiritu” y por eso buscan su propio
bienestar, mejorar su reputacién, promover sus ideas, y
lograr su propio progreso.en todo.

Examinemos ahora cada una de estas caracteristicas
que los didconos deben tener.

Honestidad: hombres dignos de respeto
El arzobispo anglicano Richard Trench (1807-1886),
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en su obra clasica “Sinénimos del Nuevo Testamento”
(Synonyms of the New Testament), expresa frustracién al
tratar de encontrar la traduccién precisa para expresar el
sentido de la palabra griega que significa “honestidad”:
“Queremos una palabra en la cual se combinen el sentido
de solemnidad y honestidad, y que a la vez reclama la re-
. verencia; una palabra que temo que buscaremos por mu-
cho tiempo sin encontrarla”.! La versién Dios Habla Hoy
da una traduccion excelente y contemporanea: “hombres
respetables”. También es muy clara la traduccién de la
Nueva Versién Internacional: “personas dignas de respe-
to”. Las palabras respetable y honorable también ayudan
a transmitir el significado de una persona cuyo caracter
moral y espiritual evoca la estima por parte de otros.
Entonces un didcono debe ser un hombre que sea conoci-
do y respetado por la congregacién. Esteban, uno de los
Siete, mencionado en Hechos 6, era honorable y respeta-
do por todos.

El requisito que menciona Pablo: “digno de respeto”,
corresponde con la caracteristica de los apdstoles en He-
chos 6:3: “de buen testimonio”. “De buen testimonio” sig-
nifica que los Siete tenian que ser hombres bien conocidos
y de los que se hablara bien, por su caricter y su compe-
tencia. Richard Rackham, en la serie “Comentarios
Westminster” (Westminster Commentaries), expresa lo si-
guiente: “Deben ser de buen caracter, lo cual deberan
mostrar por su testimonio ptblico”® Mas adn, la caracte-
ristica “digno de respeto” incluye la caracteristica de He-
chos 6: “llenos de sabiduria”. Los hombres sabios son hom-
bres “dignos de respeto”. Un hombre, por consiguiente,
no puede ser didcono si no es sabio.

La sabiduria a la que se refiere Hechos 6 significa
buen juicio tanto en asuntos espirituales como materiales
(1 Corintios 6:5). Se requiere de mucho discernimiento
para distribuir dinero equitativamente y ayudar a los ne-
cesitados. Los problemas del pobre y de los que sufren son
muchas veces complejos, y existe una tendencia a simpli-
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ficar las cosas demasiado. Es dificil ser justo y generoso y
a la vez ser una persona practica y responsable.

Como uno de los primeros Protestantes en tratar de
recuperar un diaconado biblico, Juan Calvino poseia mu-
cha experiencia tratando los problemas del pobre en la
ciudad de Ginebra y respondiendo a quienes los critica-
ban. Conociendo por experiencia propia que el diaconado
era una labor dificil que requeria de hombres sabios escri-
bié:

Es necesario que ellos sean provistos no s6lo con las
otras gracias del Espiritu, sino también, claro est4,
de sabiduria, porque sin ella esa labor no se puede
llevar a cabo apropiadamente. Por lo tanto, deben
estar pendientes no solamente de aquellos que en-
ganan (por estar demasiado inclinados a pedir limos-
na) y que quieren para si lo que es para los herma-
nos en extrema pobreza, sino también pendientes
de las calumnias [difamaciones] de aquellos que per-
manentemente hacen comentarios despreciativos,
aan si no hay motivos para hacerlos. Porque asi como
ese cargo esta expuesto a las dificultades, también
lo esta a las quejas injustificadas.?

Sin doblez: integridad de palabra

Cuando yo era nifo, aprendi de mi padre un viejo ada-
gio a fuerza de repetirmelo: “Un hombre no vale méas que
su palabra”. iCuan cierto! Nada destruye tanto a la comu-
nidad cristiana como el engano o la mentira. Por eso, un
siervo a quien se le confia el cuidado del menesteroso, en
primer lugar debe ser sincero y respetable.

Los eruditos tienen diferentes opiniones en cuanto al
significado exacto de “doblez”. JN.D. Kelly dice que esta
palabra significa “decirle una cosa a alguien y otra dife-
rente a otro”.* Cualquiera que sea su significado exacto,
el término prohibe plenamente cualquier clase de ha-
bla manipuladora, insincera o falsa. Detras de una pa-
labra falsa hay una mente falsa. Positivamente, el tér-
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mino enfatiza la integridad del habla, la sinceridad y la
veracidad.

Muchos lideres cristianos han demostrado que no se
puede confiar en su palabra, especialmente cuando tiene
que ver con el dinero. Son personas mentirosas y engafio-
sas. De acuerdo con la palabra de Dios, no califican para
ser didconos. Un didcono debe ser un hombre de su pala-
bra; debe ser sincero: su “si” debe significar siy su “no”,
no (2 Corintios 1:17-20).

No dados a mucho vino:
rectos en cuanto al uso de alcohol -

La Biblia contiene muchas advertencias respecto a los
peligros potenciales del vino y de las bebidas embriagan-
tes (Isafas 5:11,22; Proverbios 20:1; 23:30-35; Oseas 4:11).
La embriaguez es pecado y las personas que se embriagan
persistentemente requieren de disciplina por parte de la
iglesia. (Véase 1 Corintios 5:11; 6:9,10; Galatas 5:21; Efe-
sios 5:18; 1 Pedro 4:3). Por estas razones, una persona en
posicién de confianza no puede tener un problema de al-
coholismo.

Las Escrituras especificamente advierten a los lideres
en cuanto a los peligros del alcohol.

No es de los reyes, oh Lemuel,

No es de los reyes beber vino,

Ni de los principes la sidra;

No sea que bebiendo olviden la ley,

Y perviertan el derecho de todos los afligidos (Pro-
verbios 31:4,5; cfr. Levitico 10:8,9; Isaias 28:1,7,8;
56:9-12). .

La embriaguez ha arruinado incontables vidas. Es
sabido que cerca de la mitad de los asesinatos, suicidios, y
muertes accidentales en los Estados Unidos, estdn rela-
cionados con el alcohol. Una de cada cuatro familias tiene
algtin tipo de problema relacionado con el aleohol, lo que
hace de éste uno de los mayores problemas de salud en los
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Estados Unidos. La miseria y la afliccién que el alcoholis-
mo ha causado a multitudes de familias va mas alla de lo
que uno se pueda imaginar. El alcohol acorta la vida, des-
truye familias, y produce ruina econémica. Este es un
problema moral y espiritual de la mas alta magnitud. Nin-
guno que haya trabajado con las personas o familias victi-
mas del alcohol hace bromas en cuanto a su poder des-
tructivo.

No debemos ser ingenuos o guardar silencio respecto
al alcoholismo entre los lideres de la iglesia. Con frecuen-
cia a los didconos les toca trabajar con gente que tiene
grandes problemas. Si un dideono tiene un problema de
alcoholismo, llevara a otros por mal camino y traera des-
honra a la iglesia. La entrega al vicio del alcohol interferi-
ra con el crecimiento espiritual y el servicio, y puede lle-
var a otros a pecados mas degradantes. Un hombre que
busque demostrar el amor de Cristo a otros debe contro-
lar esta drea de su vida.

Finalmente, nétese lo que Pablo realmente esta di-
ciendo: “no dados [adictos] a mucho vino” (italicas agre-
gadas). Evidentemente esta no es una prohibicién absolu-
ta en contra de beber vino. Es una prohibicién en contra
del abuso del vino (o cualquier otra sustancia) que dafie el
testimonio de un hombre y su labor para Dios.

No codiciosos de ganancias deshonestas:
aficionado de la integridad financiera,
y no del dinero

Cuando Pablo mencioné esta caracteristica, con toda
seguridad tenia en mente a los falsos maestros (1 Timoteo
6:5; Tito 1:11). Es natural preguntarse si tenia en mente
a Judas siendo que éste es el mejor ejemplo de lo que quie-
re decir: “codicioso de ganancias deshonestas”. Como te-
sorero del grupo de discipulos de nuestro Sefior, Judas ha-
blaba como si se preocupara por el pobre, pero en realidad
se preocupaba por el dinero. Después de que Maria regé
un costoso perfume sobre el Sefior, en actitud de adora-
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cién, Judas se quejé con mojigateria: ““4Por qué no fue
este perfume vendido por trescientos denarios, y dado a
los pobres?’” Juan, sin embargo, explica la verdadera pre-
ocupacién de Judas: “Pero dijo esto no porque se cuidara
de los pobres, sino porque era ladrén, y teniendo la bolsa,
sustraia de lo que se echaba en ella” (Juan 12:5,6).

Alo largo de las Escrituras encontramos varios ejem-
plos y advertencias respecto a personas que usan los car-
gos religiosos para obtener ganancias econémicas a expen-
sas de otros. (Véase Ntimeros 22-24; 1 Samuel 2:13-17; 2
Reyes 5:20-27; Isaias 22:15-25). -Nuestro Sefior confronté
este serio problema cuando estuvo en la tierra. Abierta-
mente acusé a los escribas y fariseos de robar: “devoran
las casas de las viudas” (Lucas 20:47a) y los acusé de es-
tar: “llenos de rapacidad y de maldad” (Lucas 11:395). Dos
veces tuvo que limpiar el templo de Dios, que se habia
convertido en un mercado:

“Y entr6 Jesus en el templo de Dios, y eché fuera a
todos los que vendian y compraban en el templo... Y
les dijo: ‘Escrito estd: Mi casa, casa de oracién sera
llamada; mas vosotros la habéis hecho cueva de la-
drones’” (Mateo 21:12a,13).

Al exponer las intenciones de los lideres religiosos,
Lucas declara que “eran avaros” (Lucas 16:14a). En con-
traste directo, Dios afirma: “Sean vuestras costumbres sin
avaricia, contentos con lo que tenéis ahora...” (Hebreos
13:5a).

Los didconos manejan dinero —dinero de otros, dinero
de la iglesia— y donde hay dinero, siempre hay problemas.
El dinero es un iman irresistible para muchos que estan
engafiados por la ardiente pasién de la codicia. Tales per-
sonas buscan posiciones que les provean acceso al dinero,
aunque no admiten sus verdaderas intenciones. Es posi-
ble que tales personas no roben dinero en efectivo sino
que canalizan los fondos para sus “gastos del ministerio”:
para su gasolina, reparaciones del carro, comidas, viajes,
y gastos de su casa. (Contrastese con Nehemias 5:14-18).
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Esta también es una forma de buscar ganancias del dine-
ro que le pertenece a otros; es una “ganancia deshones-
ta”.

Por eso, debemos examinar la integridad financiera
de un hombre antes de que sea escogido como didcono. La
persona que tenga problemas con la codicia, o el robo, o
que esté involucrado en algin negocio ilicito, no es buen
candidato para el diaconado. Nuestra meta es que todos
nuestros apacentadores y didconos puedan decir, como lo
hizo el juez piadoso de Israel:

“Aqui estoy; atestiguad contra mi delante de Jehova
y delante de su ungido, si he tomado el buey de algu-
no, si he tomado el asno de alguno, si he calumniado
a alguien, si he agraviado a alguno, o si de alguien
he tomado cohecho para cegar mis ojos con él; y os lo
restituiré” (1 Samuel 12:3).

Que guarden el misterio de la fe con limpia
conciencia: la vida de un hombre y su
doctrina deben coincidir

La tltima caracteristica, o requisito, es que la vida de
un didcono debe ser consistente con la doctrina cristiana.
“El cristiano mantiene una conciencia limpia al vivir en
armonia con las verdades descubiertas en la palabra de
Dios”, dice Lawrence O. Richards en “Diccionario
Expositivo de las Palabras de la Biblia” (Expository
Dictionary of Bible Words)®

Un cristiano no puede guardar la fe con una concien-
cia pura si a la vez estd viviendo en inmoralidad sexual,
robando dinero, odiando a un hermano, divorcidndose de
una esposa cristiana, o mezclando la mentira con el evan-
gelio. E1 Nuevo Testamento nunca le permite a una per-
sona separar su vida de su doctrina. Siempre que actua-
mos, a sabiendas, en una forma que es contraria a la pala-
bra de Dios y no buscamos su perdén, profanamos nues-
tra conciencia. Cada vez que violamos nuestra conciencia,
debilitamos su poder de conviccién; se hace mas facil co-
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meter pecados y actuar con hipocresia. Por consiguiente,
un cristiano cuya vida es inconsistente e hipécrita contra-
dice la verdad biblica, y no puede ser didcono.

Usando la terminologia de George W. Knight, III, la
conciencia es nuestra facultad auto-juzgadora o “autocon-
ciencia moral”.® “Su sentido basico”, escribe J.N.D. Kelly,
“es la sensacién interna de un hombre de conocer la cali-
dad moral de sus propias acciones”.” Como la conciencia
juzga y orienta al creyente, no debemos ir en contra de
ella. Para los cristianos, la conciencia, la fe y el Espiritu
Santo estan interrelacionados entre si (Romanos 9:1;
14:22,23). Los falsos maestros en la iglesia de Efeso des-
honraban sus conciencias confiando en sus pensamientos
arrogantes y sus bajos deseos en vez de confiar en la s6li-
da revelacion de Dios. Al final, hicieron naufragar su fe y
la de todos los que creyeron en ellos (1 Timoteo 1:19,20; 2
Timoteo 2:18).

La expresién “misterio de la fe” es una forma maravi-
llosa y magnifica de referirse a las verdades distintivas
del cristianismo. En el Nuevo Testamento “misterio” quie-
re decir “secreto revelado” —un plan divino o propésito
divino, anteriormente escondido y sin acceso a las perso-
nas, pero ahora revelado por Dios y proclamado a todos
los que creen. WE. Vine, en el “Diccionario Expositivo de
las Palabras del Nuevo Testamento” (Expository
Dictionary of New Testament Words), escribe:

En el N.T. denota no lo misterioso de algo (como su-
cede con la palabra en Espaiiol), sino aquello que,
estando fuera del alcance de la comprensién natural
puede conocerse, Gnicamente mediante la revelacion
divina; y esa revelacién ocurre de la manera y en el
momento senalado por Dios, y solamente a aquellos
que son iluminados por el Espiritu Santo. En el sen-
tido comtin, un misterio implica un conocimiento que
est4 oculto o que no ha sido revelado; su significado
biblico es verdad revelada.®

De acuerdo con 1 Timoteo 3:9, los didconos deben guar-
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dar el “misterio de la fe” con una limpia conciencia. ¢éCual
es “el misterio de la fe”? La respuesta se encuentra en la
palabra fe. La fe define el contenido del misterio. Por ejem-
plo, en otros pasajes, Pablo habla del “misterio de Dios”,
“misterio de Cristo”, “misterio del evangelio”, “misterio
de su voluntad” y “misterio de la piedad”. Aqui él dice: “el
misterio de la fe”. La fe explica lo que es este misterio.
“La fe” significa toda doctrina cristiana, las verdades
distintivas del cristianismo.? Por lo tanto, el “misterio”
es la verdad de la cuaal esta hecha la fe cristiana. La ver-
sién “Dios Habla Hoy” traduce esta frase asi: “...la verdad
revelada en la cual creemos”. Podemos, entonces, tradu-
cir la frase: “el misterio de la fe” como “los secretos reve-
lados de la fe cristiana”.

Puesto que Dios nos ha divulgado los secretos glorio-
sos y divinos de la redencién, cada cristiano tiene la in-
mensa responsabilidad de vivir consistente y obediente-
mente de acuerdo con estas verdades.

El cristiano puede hacer que la gente no tenga el de-
seo de contemplar las maravillosas revelaciones de Dios
mediante el comportamiento pecaminoso e hipéerita, o
puede hacer que el mensaje del cristianismo sea atractivo
a los no creyentes mediante un comportamiento que se
ajusta a las verdades de la fe (Tito 2:10). Un didcono debe
tener un compromiso inamovible con a la fe cristiana y
vivir consistentemente con sus creencias.

El comentador biblico, Homer Kent, resume esta ca-
racteristica al decir:

Las grandes verdades de la fe no son para guardarse
como si fueran abstracciones teolégicas, sino que
deben emplearse apropiadamente en la vida diaria.
Guardar el misterio de la fe con una limpia concien-
cia es vivir a la luz de la verdad cristiana de tal ma-
nera que la conciencia renovada no tenga ninguna
causa para censurar. Una limpia conciencia eviden-
cia una vida pura.®
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Capitulo 9

Las cualidades de caracter
deben someterse a prueba

Y estos también sean sometidos a prue-
ba primero, y entonces ejerzan el diaconado, si
son irreprensibles.

1 Timoteo 3:10

A través del libro, hemos hablado en cuanto a los requisi-
tos de] carécter de los didconos. Ahora llegamos a un tema
de igual importancia: la necesidad de probar a los didco-
nos. Se han enumerado ya cinco requisitos en 1 Timoteo
3:8,9, pero son palabras vacias si no se tiene en cuenta el
requisito del versiculo 10 que habla de examinar la apti-
tud del candidato para ocupar el cargo. El texto afirma
claramente que ninguno puede desempenarse como dia-
cono hasta que no sea “primero” probado (examinado) y
aprobado. '

De acuerdo con el versiculo 9, un candidato a didcono
debe guardar “el misterio de la fe con limpia conciencia”.
Todos sabemos que una persona puede creer que su con-
ciencia esta limpia y atn asi estar engafidandose. Todos
sufrimos una cierta ceguera por nuestros propios peca-
dos. Pero entre més ciegos seamos a nuestros pecados, més
dafio le podemos causar a otros. Al compartir la sabiduria
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perfecta que viene de arriba, Pablo interrumpe su lista de
requisitos especificos para agregar este requisito esencial
que hace que los anteriores tengan sentido: “Y estos tam-
bién sean sometidos a prueba primero, y entonces ejerzan
el diaconado...”.

La palabra “también” no debe pasar inadvertida. Es
importante para el progreso del pensamiento de Pablo en
esta seccién. Las palabras “Y estos también” nos ponen
sobre aviso de algo diferente (pero igualmente esencial) a
los cinco requisitos de caracter que se acaban de enume-
rar. El escritor inspirado ahora enfatiza que los didconos
deben ser probados en la misma forma que los obispos-
ancianos. Entonces: “Y estos también” se refiere a los su-
pervisores (obispos) mencionados en la seccién anterior
(3:1-7).! Los traductores de algunas versiones (como por
ejemplo el New English Bible) se tomaron la libertad de
agregar el término “obispos” (supervisores), con el fin de
asegurar que este punto quedara claro: “No menos que
los obispos, deben primero someterse a prueba, y si no
hay nada en contra de ellos, pueden prestar servicio [como
di4conos]”.

Sabemos por 1 Timoteo 5:24,25 que el caracter y el
trabajo de todos los candidatos para el oficio de ancianos
debe ser cuidadosamente juzgado por otros. Entonces no
debe sorprendernos que Pablo dictaminara un requisito
parecido para los didconos. Tenemos la tendencia a pen-
sar que las normas biblicas para los didconos se deben
hacer respetar menos que las normas para los ancianos.
Pero ese es un grave error.

Es aqui donde fallan muchas iglesias. El proceso de
confirmacién de un didcono en perspectiva toma tiempo e
implica esfuerzo, y muchas iglesias estan demasiado ocu-
padas con otros asuntos como para hacerlo. (Quizas la
iglesia de Efeso también se encontraba muy ocupada para
examinar a sus didconos y ancianos adecuadamente). Sin
embargo, es tan importante examinar la aptitud de los
didconos para el cargo como examinar a los ancianos. Un
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didcono que no sea apto puede provocar problemas en la
iglesia y perjudicar a personas inocentes.

El proceso de prueba

La forma pasiva imperativa del verbo que es traduci-
do “sean sometidos a prueba” hace hincapié en la necesi-
dad de probar al didcono en perspectiva; no es una opcién.
Un hombre no puede nombrarse a s mismo para desem-
penar el oficio de didcono. Todo candidato debe ser eva-
luado por otros, que deben examinar su personalidad o
caracter a la luz de las normas de Dios.

La frase “sometidos a prueba” se deriva de la palabra
griega dokimazo. Richard Trench afirma que “en doki-
mazein se encuentra la nocién de probar una cosa para
saber si vale la pena ser recibida o no? En la antigua lite-
ratura Griega, esta palabra a veces se usaba en relacién
con el hecho de probar las credenciales de una persona
que deseaba ocupar un puesto ptablico.? En nuestro con-
texto actual significa "examinar a los candidatos para el
diaconado”.* Laidea aqui es que otros examinan, evaliian
y escudrifian el caracter o personalidad del didcono en
perspectiva. Asi como los médicos son examinados oficial-
mente antes de que puedan practicar la medicina, asi los
apacentadores y los diaconos deben ser examinados a la
luz de los requisitos de Dios (1 Timoteo 3:2-12) antes de
que puedan asumir el cargo.

Pero écomo se debe examinar o probar a un didcono
en perspectiva? Por razones importantes el Nuevo Testa-
mento guarda silencio en estos asuntos especificos, asi
como guarda silencio en asuntos que tienen que ver con
procedimientos especificos para administrar la Cena del
Seiior y el bautismo. (No hay en el Nuevo Testamento nin-
gtn libro que tenga las caracteristicas del libro de Leviti-
co en el Antiguo Testamento). Esta carencia de procedi-
mientos especificos ha provisto un amplio territorio para
muchas batallas infructuosas dentro de la iglesia.
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Debemos recordar que el silencio del Nuevo Testamen-
to en esta clase de detalles es altamente instructivo. La
iglesia de Jesucristo es un cuerpo de personas redimidas
en quienes habita el Espiritu y que han sido llamadas de
todas las naciones del mundo. Una razén para la ausencia
de instrucciones detalladas es permitir que cada congre-
gacion tenga la libertad y la flexibilidad de adaptar las
maravillosas verdades de Dios a la cultura en la que se
ministra. La asamblea cristiana local debe ser cultural-
mente relevante, pero también radicalmente diferente.
(Estadiese 1 Corintios 9:19-23). Dios disefi6 maravillosa-
mente a la iglesia local para que se adaptara a toda cultu-
ray para que funcionara en cualquier situacion de la vida,
especialmente en medio de la persecucién.

La ausencia de reglamentos detallados y c6digos lega-
les en el Nuevo Testamento es también una expresién prac-
tica de la gloriosa libertad a la que han sido llevados los
cristianos (Gélatas 5:1,13). Tenemos el poder y la direc-
cién del Espiritu. Como resultado, dependemos del Espi-
ritu del Dios viviente dentro de los limites de su Palabra,
para buscar confiadamente su ayuda al implementar sus
verdades en formas relevantes. Por consiguiente, una igle-
sia espiritualmente viva se distingue siempre por su crea-
tividad en cuanto al evangelismo, la adoracién, la musica,
el discipulado y la expresién de amor. Tristemente, mu-
chas iglesias lentamente apagan su vitalidad espiritual
porque no cambian sus tradiciones anticuadas y sus for-
mas cémodas de actuar.

Por supuesto los principios divinos y biblicos no se
deben cambiar para que sean culturalmente aceptables.
Hacer eso seria traicionar tanto a nuestro Dios como a
nuestra propia cultura. Los principios cristianos especifi-
cos deben distinguir o caracterizar a la iglesia local de Je-
sucristo (y este libro toca a muchos de ellos). Abandonar
los principios biblicos revelados seria perder los rasgos ca-
racteristicos cristianos y dejar de agradar a nuestro Sefnor
Jesucristo.
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Puesto que 1 Timoteo 3:10 no proporciona procedi-
mientos detallados para examinar a los candidatos al
diaconado, cada iglesia determinara sus procedimientos.
Los requisitos especificos de las Escrituras son que: (1) el
didcono en perspectiva cumpla todas los requisitos bibli-
cos; (2) el didcono en perspectiva sea examinado en cuan-
to a dichos requisitos; y (3) ningtin didcono sea nombrado
para el cargo de una manera apresurada y descuidada (“con
ligereza”) (1 Timoteo 5:22). Aunque los procedimientos
detallados se dejan a consideracion de la iglesia local y de
sus apacentadores, ciertos elementos generales y claves
deben formar parte de cualquier prueba o proceso de con-
firmacién. Examinemos brevemente algunos de los ele-
mentos que deben estar presentes para poder lograr un
andlisis metédico.

Los obispos deben dirigir el proceso

De acuerdo con 1 Timoteo 3:1 y Tito 1:5, una iglesia
local debe nombrar obispos (supervisores). Por definicién,
los obispos son responsables por la direccién de la iglesia.
En 1 Timoteo 5:17, los ancianos (obispos) son aquellos que
como FF. Bruce traduce: “dirigen los asuntos de la igle-
sia”.5 La palabra “dirigen” es la palabra griega prohistemi,
que significa liderar, administrar, dirigir y supervisar o
vigilar. Entonces en asuntos tan vitales como probar y
nombrar didconos, los obispos-ancianos deben dirigir todo
el proceso. Si no es asi sobrevendr4 el desorden y la mala
administracién y las personas de la congregacién seran
las perjudicadas.

En la préctica, si los apacentadores no toman la ini-
ciativa en estos asuntos, muy poco ocurrira en su iglesia.
Los apacentadores tienen la autoridad, posicién, y conoci-
miento para llevar a la iglesia hacia adelante. Ellos cono-
cen sus necesidades, y su gente. Mas atn, los apacentado-
res tienen el compromiso de decidir si se requieren diaco-
nos adicionales y también de iniciar el proceso de seleccio-
narlos.
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Se debe involucrar activamente a
la congregacion

El hecho de que los pastores tengan que liderar el pro-
ceso de prueba, no sugiere que se debe excluir a la congre-
gacién del proceso de evaluacion. iAbsolutamente no! Los
ancianos que siguen el patrén Neotestamentario nunca
deben actuar como dictadores, burécratas, o una oligar-
quia gobernante. Por el contrario, deben liderar activa-
mente como pastores devotos entre el pueblo de Dios. De-
ben escuchar, consultar y buscar la sabiduria de sus com-
paneros en la fe. Un buen cuerpo pastoral también desea
tener una congregacion capacitada, involucrada y activa.
Los didconos nombrados son quienes van a prestar sus
servicios a la congregacién, entonces ella debe tener voz
para evaluarlos.

En el pasaje que estamos estudiando se dan instruc-
ciones a toda la iglesia (2:1-3:16), no sélo a los apacenta-
dores. Por consiguiente, todos en la iglesia deben conocer
estas caracteristicas y también estan obligados a velar
porque estas instrucciones biblicas sean implementadas.
Algunas personas en la congregacién pueden tener algu-
na informacion clave sobre un didcono en perspectiva, al-
gan aspecto que los apacentadores desconocen; es por eso
que su participacion en el proceso de evaluacién es esen-
cial, sin importar la forma como ese proceso se lleve a cabo.

Si se escuchan objeciones o acusaciones en cuanto al
caracter del didcono en perspectiva, los apacentadores de-
ben asegurarse de que estas acusaciones estén basadas en
violaciones de principios biblicos. Si no es asi, dichas obje-
ciones o acusaciones deben ignorarse. No se le debe negar
el cargo a ningtin candidato por criterios personales (sub-
Jjetivos). Las personas deben dar razones escriturales para
sus objeciones. Este proceso de evaluacion no es un con-
curso de popularidad o de elecciones libres. Se trata de
una prueba o examen del cardcter a la luz de las Escritu-
ras. Si una sola persona en la congregacién tiene una ob-
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Jjecién biblica verificable, el didcono en perspectiva debe
ser declarado no apto para el cargo —aunque todos los
demads lo aprueben. Las reglas de Dios gobiernan la casa
de Dios y no la popularidad que alguien tenga en un
grupo.

De acuerdo con 1 Timoteo 3:10, la regla para aprobar
un didcono es que sea encontrado “irreprensible”, lo que
quiere decir que no esté acusado, lo que a su vez significa
que el caracter y la conducta de tal persona, atin bajo el
escrutinio formal, esté libre de la acusacién justificable.
En otras palabras, que el candidato haya sido examinado
de acuerdo con los requisitos biblicos (1 Timoteo 3:8-12) y
no se haya encontrado algo en contra suya.

Es importante darse cuenta que eso no significa que
el candidato no tenga fallas o imperfecciones. Todos las
tenemos. Ser “irreprensible” tiene que ver inicamente con
las caracteristicas personales que se deben poseer para
desempeiar el cargo. Por consiguiente, el didcono califi-
cado es digno de respeto, veraz, auto controlado en el uso
del alcohol, vive una vida cristiana consistente y es un fiel
esposo y padre.

Interrogatorio e instrucciones para el candidato a
diacono

Durante una reunién (o varias) con el didcono en pers-
pectiva, los apacentadores y/u otros de la congregacién de-
ben preguntarle sobre sus creencias, intereses, familia y
disponibilidad de tiempo. Ademas, deben clarificarle qué
clase de trabajo se espera que haga.

Los obispos deben aprobar y establecer o instalar
publicamente a los didconos

Después de que los apacentadores den su aprobacién
final, el candidato debe ser publicamente instalado en su
cargo. E] hecho de que la congregacion en Jerusalén llevé
alos escogidos a los apdstoles, indica que buscaron la apro-
bacién de los apéstoles (Hechos 6:6).
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El proceso debe ser impregnado de oracion

Finalmente, todos los procesos y detalles que tienen
que ver con esta importante decisién deben estar acompa-
niados de mucha oracién. Las personas deben pedirle a Dios
intuicién espiritual, orientacién y un juicio imparcial. De-
ben desear la voluntad y la complacencia de Dios, y no la
suya propia.

Tristemente, algunas iglesias gastan el menor tiempo
posible y el menor esfuerzo en examinar a los candidatos
para diaconos o apacentadores. Un amigo me cont6 que
en su iglesia el pastor invita a todos los miembros para
que se rednan en el sétano de la iglesia una vez al ano,
después del servicio del Domingo en la tarde, para elegir a
los didconos. Después de que todos se retinen en frente de
un tablero, el presidente de los didconos solicita candida-
tos para el diaconado. Se sugieren varios nombres y rapi-
damente se hace la votacion. Los nuevos didconos son ins-
talados y el pastor conluye la reunién con una oracién.
Todo el proceso toma una media hora. No se tienen en
cuenta los requisitos biblicos, no hay oracién, ni tampoo
se da un tiempo para examinar completamente a los dia-
conos nominados. Es simplemente un asunto de “llenar
unas vacantes en la Junta”.

Procedimientos como éste, que carecen de reflexién y
oracion, y son con pereza, debilitan nuestras iglesias y de-
gradan el diaconado y el ancianado. La evaluacién, para
saber si un didcono en perspectiva es apto para el cargo,
debe ser hecha a conciencia, paciente y biblicamente.

Reconocimiento piiblico
de los diaconos

La palabra “primero” en 1 Timoteo 3:10 nos informa
que existe un orden que se debe seguir al nombrar diaco-
nos. El texto dice asi: “Y éstos también sean sometidos a
prueba primero, y entonces ejerzan el diaconado...” (itali-
cas agregadas). El caracter de un didcono en perspectiva
debe ser primero que todo examinado de acuerdo con las
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normas de Dios (1 Timoteo 3:8-12). Solo después de que
el candidato es aprobado, puede ser reconocido oficial y
publicamente (o instalado en su cargo) como dicono. El
entonces continia como didcono hasta que ya no desee
ese trabajo o él mismo se descalifique de acuerdo con los
requisitos biblicos. Limitar arbitrariamente a los diaco-
nos a un periodo de servicio de dos afios o tres, degrada el
diaconado a una posiciéon de Junta Administrativa y frus-
tra ese hombre al que Dios ha dado el deseo de servir al
pueblo del Sefor. Es diferente si un didcono necesita tiem-
po de descanso, pero atin asi esa decision debe dejarse ala
persona y no debe imponérsele por tradiciones no bibli-
cas.

El hecho de que un hombre no pueda desempefiarse
como didcono hasta que sea primeramente examinado y
aprobado muestra que no todo el que sirve en la iglesia es
un didcono. He oido que la gente dice: “Si est4s sirviendo
alaiglesia, entonces eres didcono”. Eso no es correcto. Es
cierto que debemos ser siervos los unos de los otros. Aiin
asi, existe en el Nuevo Testamento un cargo oficial de sier-
vo para el cual hay que llenar ciertos requisitos y ser apro-
bado. Eso es lo que el texto nos dice.

El Nuevo Testamento no da instrucciones o reglas de-
talladas en cuanto al reconocimiento ptblico oficial del
diacono. Igualmente, el Antiguo Testamento no nos dice
nada en cuanto al reconocimiento ptblico del anciano. Apa-
rentemente los escritores inspirados de las Escrituras no
estaban muy preocupados por el tema.

Por el contrario, cuando se consagraba al sacerdote
del Antiguo Testamento, se hacia una ceremonia extensa
y detallada. Habian sacrificios especiales que tenian que
ofrecerse, rituales especiales de limpieza, prendas de ves-
tir ceremoniales, acciones ordenadas en ciertos dias, y un-
gimiento con aceite santo (Exodo 28:40-29:41). Ninguno
se podia desviar siquiera un poco de estas leyes ordenadas
por Dios.
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Sin embargo, los didconos del Nuevo Testamento y
los apacentadores no son sacerdotes ungidos tales como
Aarény sus hijos (Levitico 8:12), ni tampoco son los didco-
nos y apacentadores instalados en un cargo sacerdotal es-
pecial u orden clerical sagrado. Por el contrario, estan asu-
miendo posiciones de servicio o liderazgo entre el pueblo
de Dios. No debemos sacralizar tales cargos mas de lo que
los escritores biblicos lo hacen. El vocabulario que los es-
critores del Nuevo Testamento escogieron expresa un sim-
ple nombramiento al cargo. Por consiguiente, hablar de
ordenar a didconos o apacentadores es tan confuso y sin
sentido como lo es hablar de ordenar jueces o politicos.®

Aungque los Siete que se mencionan en Hechos 6 fue-
ron nombrados para proveer ayuda al pobre y no fueron
elegidos para el sacerdocio santo u las érdenes clericales,
aun asi tuvo lugar una instalacién oficial y ptblica. Asi
que Hechos 6 nos da una orientacién general que nos ayu-
dara a instalar a los didconos. Los apéstoles —los supervi-
sores de la iglesia— oficial y ptiblicamente colocaron a los
Siete en su nuevo cargo por medio de la oracién y la impo-
sicién de manos (Hechos 6:3,6).

Esta fue la forma que usaron para reconocer a perso-
nas nombradas o comisionadas para un trabajo especial
(Hechos 6:6; 13:3; 1 Timoteo 4:14; 5:22). Este es un im-
portante principio que deben entender la congregacién y
aquellos que estan siendo reconocidos o comisionados. La
iglesia no es una sociedad secreta. Los asuntos de impor-
tancia tales como el nombramiento de ancianos y de dia-
conos deben hacerse en ptablico. La congregacién necesita
estar informada sobre quiénes son sus lideres, y los lide-
res necesitan las oraciones y la afirmacién de la congrega-
cion.
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Capitulo 9: Las cualidades de caracter deben
someterse a prueba

1.

Algunos comentaristas niegan que la construccién
“y...también” (Griego, kai...de) se refiere a los obispos.
Sostienen que estas palabras sélo agregan mayor pre-
caucién en cuanto a los didconos. Por ejemplo, Alford
escribe: “el de introduce una precauciéon —el pequeno
contraste de una adicién necesaria a su caracter pre-
sente” (Henry Alford, “El Nuevo Testamento Griego”
(The Greek New Testament), 4 vols. [5th ed., London:
Rivingtons, 1871], 3:327).

Es dificil estar seguros, pero lo més probable es
que la construccién griega kai (“también”) antes de
houtoi (“estos”), implica que los didconos son compa-
rados con los obispos en el proceso de la evaluacion.
No crea ningtn problema, sin embargo, si el texto no
se refiere a los obispos. 1 Timoteo 5:24,25, muestra
que era necesario examinar a los ancianos y por tanto
podemos suponer que si los obispos debian ser proba-
dos para ver si cumplian con los requisitos, también lo
debian ser los didconos. Si se exigen caracteristicas de
caracter o personalidad, también se deben exigir las
pruebas de ellas.

Richard C. Trench, “Sinénimos del Nuevo Testamen-
to” (Synonyms of the New Testament) (1880; repr.
Grand Rapids: William B. Eerdmans Publishing
Company, 1969), p.278.

Walter Grundamn, “dokimazo” en “Diccionario Teo-
logico del Nuevo Testamento (Theological Dictionary
of the New Testament), 2:256. Hermann Cremer,
“dokimazo” en “Léxico Biblico-Teolégico del Griego del
Nuevo Testamento” (Biblico-Theological Lexicon of
New Testament Greek), trad., W.Urwick, (1895; repr.
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Greenwood, SC: The Attic Press, Inc., 1977), pp.
699,700.

4.  Walter Bauer, “Léxico Griego-Inglés del Nuevo Testa-
mento y Otra Literatura de los Primeros Afios de la
Era Cristiana” (A Greek-English Lexicon of the New
Testament and Other Early Christian Literature), 2nd
ed., trad. William F. Arndt y F. Wilbur Gingrich, rev. F.
Wilbur Gingrich y Frederick W. Danker (Chicago: The
University of Chicago Press, 1979), p.4.202.

5. FF. Bruce, “Las Cartas de Pablo” (The Letters of Paul)
(Grand Rapids: William E. Eerdmans Publishing
Company, 1965), p.307. '

6.  Ver mi capitulo “Imposicién de Manos y Ordenacién”
(The Laying on of Hands and Ordination) en
“Ancianado Biblico: Un Llamado Urgente al Restable-
cimiento del Liderazgo Eclesial Biblico” (Biblical
Eldership: An Urgent Call To Restore Biblical Church
Leadership) (Littleton, CO: Lewis and Roth Publishers,
1988), pp.223-237.



Capitulo 10

Requisitos que deben cumplir
las mujeres que ayudan a sus
esposos diiconos

Las mujeres asimismo sean honestas, no
calumniadoras, sino sobrias, fieles en todo.
1 Timoteo 3:11

Tal como lo hemos descubierto, Pablo enumera cinco re-
quisitos de caracter para los didconos en 1 Timoteo 3:8,9:

e Hombres honestos

¢ Sin doblez

e No dados a mucho vino

¢ No codiciosos de ganancias deshonestas

¢ Que guarden el misterio de la fe con limpia con-

ciencia
Después de dar esta lista de requisitos, Pablo insiste

en que cada candidato para ocupar el cargo del diaconado
sea examinado y aprobado pablicamente antes de comen-
zar a ejercer el ministerio de la diaconia: “Y estos también
sean sometidos a prueba primero, y entonces ejerzan el
diaconado, si son irreprensibles” (3:10).

Luego en el versiculo 11, mediante la palabra “asi-
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mismo” Pablo introduce una nueva clase de personas que
estan estrechamente relacionadas con los didconos. Pa-
blo da cuatro requisitos de caraecter o personalidad para
este grupo, indicando que este tercer grupo también debe
prestar servicio a la iglesia de alguna forma. Las personas
de este grupo deben ser:

* Honestas

* No calumniadoras
* Sobrias

* Fieles en todo

Finalmente en el versiculo 12, Pablo continia su lista
de requisitos del caracter personal que deben poseer los
didconos: “Los didconos sean maridos de una sola mujer, y
que gobiernen bien sus hijos y sus casas”.

Para ayudar a visualizar lo que acabamos de afirmar,
abajo aparece 1 Timoteo 3:8-13 dividido en cuatro seccio-
nes. :

Los diaconos [hombres] asimismo deben ser hones-
tos, sin doblez, no dados a mucho vino, no codiciosos
de ganancias deshonestas; que guarden el misterio
de la fe con limpia conciencia (versiculos 8,9).

Y estos también sean sometidos a prueba primero, y
entonces egjerzan el diaconado, si son irreprensibles
(versiculo 10).

Las mujeres (gynaikas) [mujeres/esposas] asimismo
sean honestas, no calumniadoras, sino sobrias, fie-
les en todo (versiculo 11).

Los diaconos [hombres] sean maridos de una sola
mujer, y que gobiernen bien sus hijos y sus casas.

4Quién es este nuevo grupo de personas denominado
gynaikas (pronunciado gu-NAl-kas, acusativo plural de
8gyne)? En Griego gyné (pronunciado, gu-NEI) es la pala-
bra corriente para designar una esposa o mujer adulta.
Unicamente el contexto determina si gyné se debe tradu-
cir como “mujer” o “esposa”. Entonces, gynaikas son ya
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sea (1) mujeres que son didconos (diaconisas), (2) mujeres
que ayudan a los didconos, o (3) esposas que ayudan a sus
esposos didconos. Aunque cada opcién tiene sus dificulta-
des, debemos encontrar la interpretacién que explica mas
adecuadamente todos los aspectos interpretativos mas
importantes del texto, que se dan a continuacién.

El significado de la palabra gynaikas
(muyjeres/esposas)

Con seguridad en este pasaje Pablo no se esta refi-
riendo a las mujeres cristianas en general, asi como lo hace
en 1 Timoteo 2:9. En medio de un contexto que habla
de los requisitos de los didconos es muy improbable que
él comenzara a dar requisitos generales de caracter para
todas las mujeres de la iglesia. Esto interrumpiria in-
sensatamente un pasaje que en sus demaés aspectos es
ordenado. Puesto que estas mujeres no son las mujeres
cristianas en general, esperarfamos que Pablo usara una
palabra o frase modificante que identificara claramen-
te quienes son estas gynaikas. Por ejemplo, pudo ha-
ber usado: “las mujeres que ayudan”, “las mujeres que
son didconos”, o “sus mujeres” (esposas); sin embargo
no lo hace. Pablo simplemente escribe gynaikas sin
ningtn modificador, lo cual nos dificulta la interpreta-
cion.

Colocacion del versiculo 11

La colocacién del versiculo 11, que esta aculado en
medio de un contexto sobre hombres diadconos, parece in-
adecuado. ¢Por qué da Pablo cuatro requisitos para cier-
tas mujeres en medio de su instruccién sobre requisitos
para hombres diaconos? {Estas mujeres no se merecen un
parrafo separado antes o después de la instruccién que
Pablo da en cuanto a los didconos?

El tema de muyjeres funcionarias

Las ensefianzas de Pablo en cuanto al papel de la mujer
en la iglesia local (1 Timoteo 2:9-15) est4n estrechamente
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vinculadas con su ensefianza en cuanto a los obispos y los
diaconos:

Asimismo que las mujeres [Griego: gynaikas] se ata-
vien de ropa decorosa... [y] con buenas obras, como
corresponde a mujeres que profesan piedad...Porque
no permito a la mujer ensefiar, ni ejercer dominio
sobre el hombre, sino estar en silencio. Porque Adan
fue formado primero, después Eva; y Adan no fue
engafado, sino que la mujer, siendo engafada, incu-
rris en transgresion (2:9a, 10,12-14; italicas agrega-
das).

Primera de Timoteo 2:9-15 y 3:1-13 nunca deben se-
pararse el uno del otro. Tampoco debemos sacar conclu-
siones de los pasajes que se contradigan entre sm. Estan
inseparablemente unidos. Por lo tanto, 1 Timoteo 2:9-15
es parte del contexto mas amplio al que pertenece 1 Timo-
teo 3:11 y se debe tomar en cuenta cuando se interpreta 1
Timoteo 3:11.1

Si el adverbio “asimismo” que aparece en el
versiculo 11 indica otro cargo eclesial

La palabra “asimismo” que aparece en el versiculo 11
sefiala que Pablo esta presentando una nueva clase de per-
sonas: gynaikas, mujeres/esposas. Este nuevo grupo es
distinto a, pero comparable con, los didconos masculinos
anteriormente mencionados. Algunos comentaristas creen
que el adverbio “asimismo” da a entender que se esta in-
troduciendo otro cargo eclesiastico parecido a los que le
preceden.

Con estos aspectos interpretativos criticos en mente,

examinemos tres posibles interpretaciones de 1 Timoteo
3:11.

Mujeres que son diaconos

Muchos estudiantes serios de la Biblia interpretan
gynaikas como “mujeres que son didconos”. La razén mas
convincente para creer que estas mujeres son diaconisas
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es que todo el contexto se refiere a los funcionarios de la
iglesia. Por lo tanto, las mujeres que se presentan con el
“asimismo”, en forma paralela al versiculo 8, segtin pare-
ce serian mujeres funcionarias similares a los didconos.
Esta opinién, sin embargo, crea la pregunta confusa de
por qué Pablo escribiria gynaikas si lo que quiso decir era
“mujeres didconos”.

SPor qué Qynaikas y no tas Diakonous?

Patrick Fairbairn (1805-1875), teGlogo y comentaris-
ta escocés que defiende el punto de vista de las mujeres.
didconos, admite francamente que esto es dificil de expli-
car. En su comentario cldsico sobre las Epistolas Pastora-
les, Fairbairn confiesa: “Atn es algo extrafo, sin embar-
go, que el término general mujeres (Gynaikas) sea em-
pleado, y no el término especifico diaconisas (tas
diakonous), que habria excluido toda clase de dudas en
cuanto al significado™?

En el idioma Griego de la época del Nuevo Testamen-
to, Griego Koine, no existia una palabra que significara
diakonissa. El primer ejemplo registrado de la palabra grie-
ga diaconisa (“diaconisa”), se presenta en el canon dieci-
nueve del Primer Concilio de Nicea (325 D.C.). Sin em-
bargo, el sustantivo griego diakonos, aunque sea masculi-
no en forma, esta entre un namero selecto de sustantivos
de declinacién de segunda clase que pueden ser masculi-
nos o femeninos. Entonces la forma masculina puede apli-
carse a la mujer. No hay una forma especial femenina tal
como diakone.

Para ilustrar este punto, tomemos Romanos 16:1 en
donde Pablo se refiere a una mujer llamada Febe como
diakonos. El escribe: “Os recomiendo ademéas nuestra her-
mana Febe, la cual es diaconisa [diakonon] de la iglesia en
Cencrea”. Si Febe fue un didcono, (en el sentido de ejercer
un cargo oficial), muchos comentaristas afirman, enton-
ces obviamente Pablo al referirse a ella como una diaconi-
sa, queria decir que era una funcionaria de la iglesia. (El
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texto de Romanos 16 es ambiguo en cuanto a si Febe fue o
no un didcono - en el sentido oficial.? No hay indicadores
claros en el texto para determinar si diakonos significa un
siervo esmerado en el sentido general, o un didcono en el
sentido oficial). Por consiguiente, si las mujeres fueron
parte del diaconado en la iglesia de Efeso, también debie-
ron haber sido llamadas, diakonoi, como sus colegas mas-
culinos.

La duda entonces es, si Pablo se refiere a las mujeres
didconos en el versiculo 11, épor qué usa la palabra ambi-
gua y general gynaikas, y no diakonoi con el articulo fe-
menino —tas diakonous (“mujeres didconos™)?

Al referirse a los dos cargos previos, Pablo usa titulos
especificos de cargo: “obispo” (versiculo 2) y “diaconos”
(versiculos 8,12). Entonces, épor qué no utiliza un titulo
especifico para identificar a quien se refiere —en particu-
lar si se trata de funcionarios de la iglesia? Mas aun, ya
que el término diakonos puede ser masculino o femenino,
éno es de pensar que el término diakonoi en el versiculo 8
cubriera tanto a los didconos masculinos como los femeni-
nos? Seria entonces innecesario que Pablo agregara el ver-
siculo 11, que dice la misma cosa que los versiculos 8 y 9.
Miremos este problema mas de cerca:

En el Espanol, al igual que en el griego, hay palabras
. que no cambian de forma tratese de un hombre o de una
mujer. Al hombre que ejerce la odontologia no se le dice
“dentisto”, sino “dentista”. Lo mismo sucede con la pala-
bra pediatra. Esta palabra puede aplicarse al hombre y a
la mujer. No existe una forma en especial para distinguir
a los pediatras hombres y las pediatras mujeres. Eso mis-
mo sucede con la palabra griega diakonos.*

4Qué razoén puede haber tenido Pablo, después de dar
cinco requisitos para los “diaconos”, que pueden aplicarse
a hombres y mujeres, en el versiculo 11 repita casi los
mismos requisitos para las mujeres didconos? Eso seria
como escribir en un texto que todos los pediatras deben
estudiar seis o mas afios de universidad, y luego, distin-
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guir a los pediatras hombres y repetir que ellos deben cur-
sar seis afos universitarios, con una pequeia diferencia
en terminologia. Los seis afios que se requieren para que
se gradten aplican tanto a los hombres como a las muje-
res pediatras.

Si Pablo se esta refiriendo a las diaconisas en el versi-
culo 11, entonces supondriamos que fuera a agregar algu-
nos requisitas importantes inicos para las mujeres didco-
nos. Ese no es €l caso. Por el contrario, como concuerdan
todos los comentaristas, Pablo da casi las mismas caracte-
risticas que aparecen en los versiculos 8 y 9. Entonces, el
afirmar que el término gynaikas se refiere a las mujeres

-didconos nos deja con preguntas sin respuesta.

~Golocacion del versiculo 11

Un segundo problema que confronta la opinién de que
deben existir las mujeres didconos es la colocacién del ver-
siculo 11 en medio del parrafo que tiene que ver con los
requisitos para los didconos masculinos. El versiculo 11,
si se refiere a las mujeres didconos, parece ser una inter-
posicién inoportuna en una seccién que esta basicamente
bien ordenada. Pareceria mas ordenado si el versiculo 11
estuviera colocado al final del versiculo 12.

Particularmente llamativo es el uso de la palabra
“diaconos” en el versiculo 12, que alerta al lector de que
Pablo esta resumiendo el tema de los requisitos persona-
les para los didconos. Su insercién de la palabra “diaconos”
pareceria indicar que el versiculo 11 no se refiere a las
mujeres didconos.

Aunque estas preguntas son algo problematicas, po-
drian explicarse por el estilo tnico de la escritura de Pa-
blo. No es extrano para Pablo interponer en su flujo de
pensamiento ideas relacionadas en la medida'en que sur-
gen en su mente (1 Timoteo 5:23). Es por eso que la colo-
cacién del versiculo 11, aunque sea problemaética, no es
un argumento decisivo en contra de la interpretacién de
que gynaikas se refiere a las mujeres didconos.
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La presencia de mujeres funcionarias

Finalmente, quienes creen que Pablo se refiere a las
mujeres didconos en el versiculo 11, deben conciliar la idea
de las mujeres funcionarias en la iglesia con la prohibi-
cién de Pablo a que la mujer tome autoridad sobre el hom-
bre. De acuerdo con el Nuevo Testamento, los didconos
tienen una posicién oficial de autoridad, en estrecha aso-
ciacién con los obispos. Los didconos no sélo proporcionan
ayuda privada e individual a otros, algo que todos los hom-
bres y mujeres cristianos deben hacer, sino que orientan y
dirigen todo el ministerio de bienestar de la iglesia. To-
man decisiones que afectan a toda la iglesia y son los ad-
ministradores oficiales o los representantes de los minis-
terios de misericordia de laa iglesia.

Puesto que ambos cargos, ancianos y diaconos, deman-
dan del ejercicio de autoridad que se extiende sobre toda
la iglesia local, se puede argumentar que ambos cargos
estan restringidos a los hombres. La idea de mujeres dia-
conos, entonces, se pone en conflicto con todo el contexto,
particularmente 1 Timoteo 2:12, que afirma: “Porque no
permito a la mujer..., ejercer dominio sobre el hombre...”.
La restricciéon de Pablo en cuanto a que la mujer tenga
autoridad sobre el hombre en la iglesia local (1 Timoteo
2:12) hace surgir serias dudas en cuanto a que 1 Timoteo
3:11 se refiere a las mujeres diaconos.

Una respuesta es decir que las mujeres didconos sir-
ven solo a las mujeres y que los hombres didconos sirven
solo a hombres. Pero es pura conjetura y contrario al ejem-
plo de Hechos 6. En Hechos 6, siete hombres fueron nom-
brados para proporcionar ayuda y proteger a las viudas
desamparadas de la iglesia de Jerusalén. (No encaja esto
dentro del panorama biblico de que el hombre maduro, en
virtud de su masculinidad divinamente ordenada, esta lla-
mado a proteger, liderar, y proveer para la mujer?’

(Debido al hecho de que el maltrato de la mujer por
parte del hombre ha incrementado con el pasar de los afios,
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y debido a las distorsiones conceptuales del modelo bibli-
co para masculinidad y feminidad, debo ampliar la ante-
rior afirmacién. Segun el propésito de Dios, el hombre debe
proteger, liderar y proveer para la mujer, pero nunca de
una manera superior, dominante, egoista, o desprgciati—
va. Los hombres deben liderar, pero de una forma respon-
sable, sacrificio y con amor, asi como. Cristo lideres a la
iglesia, Efesios 5:22-33).

Durante el perfodo apostélico habian hombres diaco-
nos en las iglesias. Sin duda, en el pasaje que estamos
estudiando, las tinicas personas claramente denominadas
didconos son hombres. Es obvio por el contexto, que el
titulo oficial “diaconos” en el versiculo 8, se refiere a los
didconos masculinos tinicamente (versiculos 8-10). Pablo
se dirige a las mujeres en el versiculo 11, y en versiculo
12, en donde el titulo oficial “diaconos” aparece por se-
gunda vez, de nuevo se dirige a los hombres. Pablo exige
que los hombres sean: “maridos de una sola mujer” y que
“gobiernen bien sus hijos y sus casas”. Entonces ambas
veces en las que aparece la palabra “diaconos” 1 Timoteo
3:8-12, se aplica sélo a los hombres.

Cuando tomamos en cuenta la evidencia para los dia-
conos mujeres, sin embargo, no encontramos evidencia con-
cluyente para su existencia durante la época del Nuevo
Testamento. En el siglo tercero, en un manual de procedi-
miento eclesiastico denominado “Ensefianza de los Apés-
toles” (Didascalia Apostolorum) (230 D.C.) de las iglesias
orientales del Imperio Romano, se encuentra la primera
identificacion positiva de las mujeres didconos.® Un estu-
dio histérico altamente respetado titulado: “El Ministerio
de la Mujer en la Iglesia Primitiva” (The Ministry of
Women in the Early Church) por un erudito Catélico-Ro-
mano, el francés, Roger Gryson, concluye: “Los comien-
zos de un diaconado femenino estan efectivamente escon-
didos en una sombra de tinieblas, y son dificiles de perci-
bir con exactitud”.”
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Ademés, atin en aquellos casos donde la institucién de
diaconisa existia, nunca fue considerada igual en posicién
a la del hombre didcono. En el estudio m4s profundo y
extenso en cuanto al tema de las diaconisas, el historiador
de la iglesia Catélico-Romana, Aime George Martimort,
demuestra mediante un analisis concienzudo de toda la
literatura disponible, que: “...durante todo el tiempo en el
cual la institucién de la diaconisa fue una institucién acti-
va, tanto la disciplina como la liturgia de las iglesias insis-
tieron en una clara distincién entre los didconos y las dia-
conisas”®

Por consiguiente, aquellos que postulan que el versi-
culo 11 se refiere a las mujeres didconos, estan basando su
doctrina en datos poco fiables. Efectivamente, esta inter-
pretacién nos deja con muchas preguntas y problemas sin
resolver. A la luz de la solidez de las siguientes dos inter-
pretaciones, parece que ésta es la mas débil de las tres
opciones.

Mujeres que ayudan a los diaconos

Una interpretacién que se ajusta mejor a los hechos y
preguntas que resultan del contenido de 1 Timoteo 3:11
es que Pablo se esta refiriendo a “las mujeres que ayudan
a los didconos”. William Hendriksen, comentarista bibli-
co y uno de los principales proponentes de esta opinién
escribe: “Estas mujeres son las asistentes de los didconos
en su ministerio de brindar ayuda al pobre y al necesita-
do, etc.. Estas son mujeres que prestan un servicio auxi-
liar, llevando a cabo ministerios para los cuales las muje-
res estan mejor adaptadas”® De acuerdo con esta opinién,
Pablo se refiere a este nuevo grupo de personas en el ver-
siculo 11 como gynaikas (mujeres) precisamente porque
no tienen un titulo oficial. No son didconos en el sentido
oficial. Ademas, esta opinién elimina cualquier conflicto
con la ensefianza de Pablo en 1 Timoteo 2:12 en cuanto a
que las mujeres no deben tener autoridad sobre los hom-
bres.
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Estas mujeres no son didconos. Sin embargo, estan
estrechamente asociadas con los didconos, tanto que pue-
den ser tratadas dentro del contexto de didconos. Estas
mujeres tienen funciones a desarrollar o no habria necesi-
dad de que se les mencionara aqui o que se les requiriera
ciertas caracteristicas. Lo que hacen estas mujeres esta
estrechamente relacionado con lo que hacen los didconos.
Es facil imaginar la necesidad que tenian los didconos de
contar con mujeres ayudantes para que les colaboraran
con las viudas y otras mujeres necesitadas. Es légico pen-
sar que estas mujeres trabajan junto a los didconos como
ayudantes.

Quienes se oponen a este punto de vista, sin embargo,
insisten en que estas mujeres deben ser didconos oficiales
porque la forma conjuntiva “asimismo” introduce una
nueva categoria de funcionarios autorizados parecidos a
los didconos o los obispos. Pero esto es darle demasiada
importancia y significado a la palabra “asimismo”. El uso
de “asimismo” presenta una categoria distinta de perso-
nas y las compara con el grupo que les precede. Esto no
necesariamente implica que las mujeres sean didconos
oficiales. Podria igualmente implicar que estas muje-
res ayudan a los didconos o son esposas quienes ayudan
a sus esposos didconos. El uso de “asimismo” realmen-
te funciona para todos los tres puntos de vista, pero
militaria en contra de la opinién de las mujeres en ge-
neral.

Entonces la interpretacion “mujeres que ayudan a los
didconos” es completamente posible. Pero queda la pre-
gunta de por qué aparece gynaikas sin ninguna palabra
identificativa, tal como “mujeres asistentes” o “mujeres
que ayudan”, cuando ambos obispos y didconos se encuen-
tran claramente identificados. A pesar de este asunto, pon-
go en segundo lugar esta interpretacion entre las tres.
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Mujeres que ayudan a sus
esposos diaconos

La tercera interpretacién explica el término gynaikas
como “esposas de los didconos”. La palabra gynaikas es la
palabra corriente en el Griego para designar tanto a espo-
sas como a mujeres. Entonces si Pablo quiere decir “espo-
sas” cuando usa gynaikas, se le entiende perfectamente.
Sabemos de inmediato que esta hablando de las “esposas™.

Esta interpretacion se ajusta muy bien con la clara
identificacién que hace Pablo de los obispos y los didco-
nos, los dos grupos de funcionarios eclesiasticos mencio-
nados anteriormente. En los versiculos 2, al usa el térmi-
no “obispo”. En el versiculo 8 y 12 usa el término
“diaconos”. En el versiculo 11, entonces, identifica el gru-
po como “esposas”. En cada uno de los tres casos, Pablo
identifica claramente a las personas a las que se refiere:
obispos, didconos y esposas.

El pronombre que hace falta

A pesar de lo simple que parece esta interpretacién,
todavia enfrenta la censura. Si Pablo quiere decir “espo-
sas de los didconos”, {por qué no agrega el pronombre
posesivo sus (auton) o el articulo definido (tas) a la pala-
bra “mujeres”? Si hubiera escrito “sus mujeres” sabria-
mos, sin lugar a dudas, que queria decir esposas de los
didconos.

Aungue la ausencia del pronombre posesivo “sus” mu-
chas veces se sefiala como un importante inconveniente
para esta interpretacién, es posible explicar su ausencia.
Primero, el contexto que rodea a gynaikas, en los versicu-
los 8-13, se refiere a los didconos hombres. Encontrar el
término gynaikas mencionado en la mitad de esta seccién
sobre didconos hombres, naturalmente haria que uno pen-
sara en las esposas de estos hombres didconos. Si ninguna
didcono femenina, o mujer, ayudara a los didconos en la
iglesia en Efeso, los lectores originales sabrian que
gynaikas podia referirse inicamente a las esposas. Enton-
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ces, el pronombre sus nos ayudaria, indudablemente, pero
no es necesario para la forma gramatical de la oracién, ni
era necesario para los lectores originales de Pablo.

Ademas, la ausencia del pronombre sus junto a
gynaikas se puede explicar estilisticamente. El versiculo
11 sigue una estructura paralela o analoga a'la del versi-
culo 8. Si se mira el texto griego (o si se escucha cuando se
lee en voz alta) se da uno cuenta de que el versiculo 11 es
casi exactamente analogo con el versiculo 8. Asi es como
aparece en el texto griego:

Versiculo 8: diakonous hosautds semnous
“diaconos asimismo honestos”
Versiculo 11: gynaikas hdsautés semnas
“esposas asimismo honestas”

El resto del versiculo 11 también es asombrosamente
parecido a los versiculos 8, 9: “no calumniadoras” es ana-
logo a: “sin doblez” en el versiculo 8, “sobrias” es anélogo
a: “no dados a mucho vino” en el versiculo 8, y “fieles en
todo” es analogo a' “que guarden el misterio de la fe con
limpia conciencia” en el versiculo 9. Entonces el versicu-
lo 11 se conecta y tiene una estructura aniloga con los
requisitos de los versiculos 8 y 9. Pablo, en su estilo carac-
teristico energético y abreviado no ve necesidad de agre-
gar un pronombre o un articulo. A fin de cuentas, es mas
facil explicar la omisién del pronombre “sus” que explicar
la razén por la que Pablo utiliza el término “mujeres” y
no tas diakonous o “mujeres ayudantes”.

Flyjo de pensamiento

La virtual repeticién en el versiculo 11 de los requisi-
tos enumerados en los versiculos 8 y 9 se ajusta mejor a la
interpretaciéon de que las mujeres son las esposas de los
didconos. Si Pablo se esta refiriendo a los didconos feme-
ninos o mujeres que ayudan a los didconos, seria légico
que diera requisitos adicionales y Gnicos tales como “es-
posa de un solo marido” o “que tenga hijos obedientes”
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(Véase 1 Timoteo 5:9,10). Por el contrario, no anade nada
nuevo. Si estas mujeres son esposas, nada nuevo debe
afiadirse. Deben ser como sus esposos (versiculos 8,9).
En el versiculo 12, dentro del contexto de esposos didco-
nos se incluye una guia general en cuanto a sus vidas do-
mésticas, que es de suma importancia para Pablo.

Esta interpretacion se ajusta mejor con toda la estruc-
tura que aparece en los versiculos 8 al 13. En los versicu-
los 8 y 9 Pablo enumera cinco aspectos del caracter que
requiere de los didconos hombres, y en el versiculo 12 agre-
ga requisitos domésticos para los didconos. Los versiculos
10y 11 forman un paréntesis en la lista de requisitos per-
sonales de caracter, aunque a la vez enumeran requisitos
importantes para los didcones: deben ser examinados y
aprobados (como los obispos en los versiculos 2 al 7), y sus
esposas deben ser moralmente aptas (como Sus esposos
di4conos en los versiculos 8 y 9).

De acuerdo con el versiculo 10, los didconos, como los
obispos, deben ser examinados y aprobados antes de que
comiencen a desempefiar su cargo. La necesidad de que
sean examinados y encontrados “irreprensibles” lleva a
Pablo a mencionar a las esposas, aquellas que est4n mas
cerca de los didconos, quienes también deben desempenar
un papel dentro del servicio del diaconado. Estas esposas
deben poseer un caracter moral parecido al de sus esposos
didconos, por lo cual el proceso de un examen para los
didconos debe incluir la aptitud moral de sus esposas.

El versiculo 11, entonces, tal como los versiculos des-
deel8all0yel 12, contiene otro requisito necesario para
los didconos: sus esposas deben ser irreprensibles. El Dr.
George W. Knight, III, profesor de Nuevo Testamento en
el Seminario Teol6gico Knox y autor de “Comentario so-
bre 1 Timoteo” (Comentary on 1 Timothy) en las presti-
giosa serie de comentarios, “Nuevo Comentario Interna-
cional del Testamento Griego” (The  New International
Greek Testament Commentary) afirma este punto excep-
cionalmente bien:
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Si son las esposas las que tiene en mente, entonces
el versiculo se ajusta aqui como otro requisito nece-
sario para aquel que se convirtiera en didcono y quien
llevaria a cabo su ministerio con la ayuda de su es-
posa. Entonces los requisitos de la esposa son parte
de las condiciones para que su esposo pueda ejercer
el diaconado. Y después de establecer los requisitos
para la esposa del didcono, Pablo luego sigue con la
fidelidad del didcono a su esposa y a sus hijos y de
ese modo completa la imagen de su vida familiar
(v. 12).10

Conclusion

Si aceptamos la interpretacién de que las mujeres son
“esposas de los didconos”, entonces vemos que el versicu-
lo 11 no es una interrupcién inoportuna en medio de la
lista de requisitos para los didconos masculinos. Mas bien,
es otro requisito en cuanto a la aptitud de los didconos
para su cargo. También, el uso de Pablo del término
gynaikas interpretado como “esposas” identifica exacta-
mente a quienes se esta refiriendo.11

La traduccién més acertada de gynaikas en 1 Timoteo
3:11 (“sus esposas™) la dan la Nueva Versién Internacio-
nal y la Biblia al Dia. Otras traducciones tales como la
Reina Valera, la Dios Habla Hoy y la Biblia de las Améri-
cas, traducen el término gynaikas como “mujeres”, pero
esa traduccion es inadecuada puesto que se podria pensar
que Pablo se esta refiriendo a todas las mujeres en gene-
ral —exactamente lo que creemos que no esta diciendo Pa-
blo. Entonces traducir gynaikas como “mujeres” podria
causar confusion. Si queremos traducir gynaikas como
“mujeres” debemos agregar una palabra o frase que mo-
difique ese término, con el fin de evitar la mala interpre-
tacién. Una version en Inglés (Revised English Bible) hace
eso precisamente; traduce gynaikas como “mujeres en este
cargo”, pero si Pablo usa gynaikas para referirse a “espo-
sas” no necesitamos agregar ninguna otra palabra, aun-
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que las versiones que traducen el término gynaikas como
esposas agregan el pronombre “sus” para evitar confu-
sién.

Ademés, la interpretacién “esposas de didconos” evi-
ta cualquier conflicto con la ensenanza de Pablo en cuan-
to a que las mujeres no deben tener autoridad sobre el
hombre en la iglesia (1 Timoteo 2:12). Esto afirma un
diaconado masculino. Hechos 6 apoya este punto de vis-
ta. En el nombramiento de los Siete, los ap6stoles permi-
tieron que se seleccionaran inicamente a hombres. {No
era ese el mejor momento para que los apéstoles nombra-
ran por lo menos a unas cuantas mujeres para ocuparse
de la administracion de la iglesia? Pero los apéstoles no lo
hicieron. {Cometieron un error? iClaro que no! Como apos-
toles de Cristo que estaban guiados por el Espiritu Santo,
no cometieron ningin error.

Es altamente instructivo que en el establecimiento de
los Siete, los Doce exigieron que se nombraran hombres.
Los Siete se constituirian en un cuerpo administrativo
principal dentro de la iglesia local, supervisando sus fon-
dos y su bienestar social. Los mismos apéstoles habian
desarrollado esta tarea. Entonces, siguiendo el ejemplo de
su Seifior de nombrar tinicamente hombres para el lide-
razgo oficial (como lo demuestra el mismo caracter mas-
culino del apostolado), insistieron en nombrar hombres
para esta posicion.

(Por qué las mujeres no podian supervisar las ofren-
das de la iglesia para sus viudas? Posiblemente los apésto-
les exigieron hombres porque sabian que, en la cultura
judia de Palestina, la gente responderia mejor a los hom-
bres en un cargo de supervisiéon que a las mujeres. Una
razén mas probable, sin embargo, era el deseo de seguir
los principios ordenados por Dios de masculinidad y femi-
neidad (1 Corintios 11:3,7; 1 Pedro 3:1-7; 1 Timoteo 2:12-
14). Podemos decir con seguridad que Dios se complace
con las mujeres y los hombres que llevan a cabo obras ca-
ritativas (Liucas 8;3; Hechos 9:36). Lucas, tanto en el Evan-
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gelio de Lucas como en Hechos, hace hincapié en el servi-
cio de las mujeres.?

Podemos afirmar que las mujeres en las iglesias pri-
mitivas estaban involucradas en la atencién al necesitado
(Hechos 9:36-39), como lo deben estar las mujeres en las
iglesias de hoy. Las mujeres cristianas siempre deben ayu-
dar a otros que estan en necesidad, evangelizar y servir a
Cristo en otras formas. Sin embargo, en Hechos 6, los ap6s-
toles dieron toda la supervisiéon y liderazgo de las obras
caritativas de la iglesia de Jerusalén a hombres.

Esta decisién fue un asunto de diferencias de papel
entre los hombres y las mujeres en el divino plan de Dios.
Esto de ninguna manera sugiere que Jesucristo, o sus apds-
toles, discriminaran en contra de la mujer. Este pensa-
miento es completamente desagradable. Al escoger tinica-
mente a hombres, nuestro Sefior no se estaba acomodan-
do a las tradiciones o culturas humanas. Por la gloria de
Dios, con celo y sin temor, Jests confronté y desafi6 las
tradiciones mas arraigadas de sus dias. También afirmé
que todo lo que dijo e hizo fue conforme a la voluntad de
su Padre (Juan 5:30). Antes de escoger a los Doce, estuvo
toda la noche orando a su Padre (Lucas 6:12,13). Sus elec-
ciones se basaron en los principios divinos y el bienestar
de todo su pueblo.

Como pueblo “moderno” posiblemente nos pregunte-
mos qué problema existe con las mujeres didconos, lo que
muestra que no entendemos completamente que Dios se
interesa profundamente por los papeles apropiados entre
las mujeres y los hombres. Las diferencias de papel entre
hombres y mujeres forman parte de su plan maestro para
laraza humana. En el libro de Génesis, Dios revela que el
hombre y la mujer fueron creados iguales en algunas for-
mas y diferentes en otras (Véase Génesis 1:26-28; 2:7-25;
3:1-21). En el hogar cristiano y la iglesia local se deben
ejemplificar los propésitos de Dios por la igualdad y las
diferencias entre los sexos, para la masculinidad y femi-
nidad biblica. Alin en asuntos o temas que pueden pare-
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cer triviales, tales como el nombramiento de las mujeres
como didconos, debemos mantener cuidadosamente el pro-
pbsito sabio y creativo de Dios para los hombres y las
mujeres.

Al tratar de armar este rompecabezas, podemos con-
cluir que esta tltima interpretacion permite que todas las
fichas se ajusten mejor. Esta es la interpretacién mas sim-
ple y natural. Por consiguiente, podemos concluir que Pa-
blo se esta refiriendo a las esposas que ayudan a sus espo-
sos didconos. También podemos concluir de este pasaje
de las Santas Escrituras inspiradas por Dios que el
diaconado del Nuevo Testamento abarca solo a los hom-
bres. ’

1

Requisitos para las esposas
de los diaconos

El versiculo 11 deberia motivar mucho a los didconos.
Sin duda la mejor ayuda que puede tener un didcono es la
de una esposa fiel. Al describir la esposa ideal las Escritu-
ras dicen:

Alarga sus manos al pobre,
Y extiende sus manos al menesteroso.
(Proverbios 31:20)

Por lo tanto, cuando los didconos son examinados para
ocupar el cargo (versiculo 10), sus esposas deben también
ser incluidas en el proceso de prueba, puesto que sirven
(cada una como mejor pueda) como ayudantes de sus es-
posos didconos. Si la esposa de un didcono en perspectiva
no esta dispuesta (o no puede) ayudar o no retne los re-
quisitos mencionados en el versiculo 11, tal hombre no
califica en ese momento para el cargo.

La gente frecuentemente se pregunta: “i{Pero por qué
se mencionan las esposas de los didconos y no las esposas
de los obispos?” La respuesta reposa en la naturaleza del
diaconado, que no es un cargo de ensefianza ni de gobier-
no como el de los ancianos. 1 Timoteo 2:12 afirma: “Por-
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que no permito a la mujer ensefar, ni ejercer dominio so-
bre el hombre...”. Los ancianos-pastores (apacentadores)
ensefian y gobiernan a toda la iglesia. Sus esposas no de-
ben ayudar en el gobierno de la iglesia.

El diaconado, por otra parte, proporciona un servicio
devoto al necesitado. Las esposas pueden ayudar a sus es-
posos didconos en su servicio, sin violar el papel que Dios
les ha ordenado en la iglesia local. Sin duda a veces su
ayuda es exigida, como en los casos que tienen que ver con
el cuidado de las madres solteras, los nifios, y las mujeres
enfermas o ancianas. Sin embargo, las esposas no son dia-
conos oficiales. No poseen el cargo de didcono o cualquier
otro titulo en especial.

iPor qué podemos suponer que las esposas didconos
lleven a cabo el servicio diaconal? La respuesta es, no ha-
bria ninguna razén para que se enumeraran en la Biblia
los requisitos para las esposas de los didconos si ellas no
jugaran un importante papel dentro del servicio diaconal.
Si Pablo estuviera preocupado sélo por el comportamien-
to de las esposas de los didconos, por la forma como afec-
taban los requisitos de los didconos para el cargo, enton-
ces él ya habria cubierto este tema en el versiculo 12 con
el requisito que habla de que los didconos deben adminis-
trar bien sus casas. Precisamente porque las esposas de
los didconos ayudan de alguna manera, Pablo requiere que
ellas cumplan ciertos requisitos que son casi idénticos a
los de sus esposos. '

Pablo establece cuatro requisitos para las esposas de
los didconos en el versiculo 11 que son parecidos a los que
se encuentran en 1 Timoteo 3:8y 9, los cuales se aplican a
los didconos:

¢ honestas
¢ no calumniadoras
s sobrias
¢ fieles en todo
Estudiemos estos requisitos mas detalladamente:



Requisitos que deben cumplir las mujeres... 181

Honestas: mujeres dignas de respeto

En 1 Timoteo 3:8, se requiere que los didconos sean
“honestos”, es decir, “dignos de respeto”. Ahora, en el ver-
siculo 11, sus “esposas” asimismo deben ser “honestas”.
(Véase el versiculo 8).

No calumniadoras: no difamadoras,
mujeres que controlan su lengua y que
hablan con sabiduria y con amor

El medio hermano de nuestro Sefior, Santiago, nos ad-
vierte insistentemente en cuanto al poder destructivo de
la lengua:

He aqui nosotros ponemos freno en la boca de los
caballos para que nos obedezcan, y dirigimos asi todo
su cuerpo. Mirad también las naves; aunque tan
grandes, y llevadas de impetuosos vientos, son go-
bernadas con un muy pequefo timén por donde el
que las gobierna quiere. Asi también la lengua es un
miembro pequeio, pero se jacta de grandes cosas.
He aqui, !cuan grande bosque enciende un pequefo
fuego! Y la lengua es un fuego, un mundo de mal-
dad. La lengua esta puesta entre nuestros miembros,
y contamina todo el cuerpo, e inflama la rueda de la
creacion, y ella misma es inflamada por el infierno.
Porque toda naturaleza de bestias, y de aves, y de
serpientes, y de seres del mar, se doma y ha sido do-
mada por la naturaleza humana; pero ningin hom-
bre puede domar la lengua, que es un mal que no
puede ser refrenado, llena de veneno mortal (San-
tiago 3:3-8).

La palabra griega que se traduce “calumniadoras” es
la misma palabra que se usa para referirse al diablo (en
forma singular). Aqui se usa como un adjetivo y entonces
quiere decir “difamadoras” o “habladoras de maldad”. La
difamacién es obra de Satands, que divide y lastima a las
personas. Destruye iglesias.
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Las calumnias crean division, odio, y recelo. Los ca-
lumniadores poseen un juicio confuso y un hablar
descontrolado. Estan controlados por las pasiones desen-
frenadas tales como la ira, los celos, la amargura, el resen-
timiento, el orgullo, o el desorden mental. Tales personas
muchas veces se convencen de sus propias mentiras y acu-
saciones, y por eso se enganan a si mismas. Un calumnia-
dor esparce rumores falsos, indirectas o insinuaciones,
criticas y mentiras en cuanto a las personas.

Nuestro Dios es un Dios de verdad, justicia, amor, pa-
ciencia, y sanidad. La ley del Antiguo Testamento prohibe
expresamente las calumnias: “No andaras chismeando en-
tre tu pueblo...” (Levitico 19:16). Salomoén escribe: “..Y
el que propaga calumnia es necio” (Proverbios 10:18). Dios
bendice a aquellos que hacen la paz con otros. Por lo tan-
to, él espera que nosotros hablemos con amor, y verdad,
que curemos las heridas, y que restauremos las relaciones
que se hayan quebrantado. Una persona que calumnia,
sin embargo, no le interesa la justicia y la sanidad, sino
s6lo golpear, derribar, herir, desahogar su célera, o entre-
tenerse con sus malos pensamientos. Por lo tanto, una
persona calumniadora no tiene lugar en el ministerio a
los miembros mas necesitados de la familia de Dios.

Sobrias: poseedoras de un caracter estable,
mujeres que tienen un juicio equilibrado y
poseen dominio propio

Ninguna palabra en Espafiol es completamente satis-
factoria para traducir la palabra griega “sobria” (nefalios).
Nefalios puede significar sobriedad en el uso del vino. Aqui
se usa para referirse a la sobriedad mental y emocional
del caracter total de una persona, su hablar y su conduc-
ta, que claro esta incluiria sobriedad en el uso del vino.

Indica dominio propio, juicio equilibrado, y libertad de los
excesos debilitadores. Negativamente, néfalios indicauna
ausencia de cualquier desorden personal que deformaria
el juicio y la conducta de una persona. Positivamente, la
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1
palabra describe una persona que es estable, prudente,
posee dominio propio, y es de mentalidad légica o inteli-
gente.

Las esposas ciue no poseen dominio propio y una pers-
pectiva mental balanceada, inevitablemente perjudicaran
el servicio del didcono dentro de la congregacién. La falta
de dominio propio hace que sea victima facil del diablo o
de los maestros falsos. Es esencial que las esposas que
trabajan en estrecha asociacién con el diaconado sean
mental y emocionalmente estables y que posean dominio
propio. Deben ser capaces de permanecer sosegadas bajo
cualquier circunstancia.

Fieles en todo: Cristianas fieles en las que
se puede confiar para que lleven a cabo su
deber cristiano en cualquier area de la vida

Cuando Pablo escribi6 este pasaje, algunas mujeres
de Efeso se habian sublevado y hasta habian desertado
de su fe. Unas cuantas mujeres se habian “apartado en
pos de Satanas” (1 Timoteo 5:15). Por eso era impor-
tante que las esposas de los didconos fueran “fieles en
todo”.

“Fidelidad en todo” es una frase muy bella. La fideli-
dad es una palabra clave del vocabulario de Dios. Algunos
sinénimos para “fiel” (en el sentido pasivo) son “leal”, “fi-
dedigna”, “veraz”, o “segura”. Del término griego para
“fiel” el “Diccionario Expositivo de Palabras de la Biblia”
(Expository Dictionary of Bible Words) afirma que “Pis-
tos describe una lealtad a toda prueba, que se puede de-
mostrar en diferentes formas”.1

Cuando examinamos la Biblia, vemos que la fidelidad
marcé o distingui6 a todos los hombres y mujeres de Dios
(Hebreos 3:5; Nehemias 7:2; 9:8; Colosenses 1:7); en la
obra de Dios la fidelidad es de suma importancia (Salmos
101:6). Es la clave para medir la calidad del servicio del
cristiano (1 Corintios 4:2). Puesto que Dios es absoluta-
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mente fiel a sus promesas, y a su pueblo, espera que su
pueblo también le sea fiel.

El mundo, sin embargo, esta caracterizado por la infi-
delidad. No tiene ninguna lealtad excepto la que da a sus
propios deseos. Es por eso que el requisito final (y bastan-
te general) de Dios para las esposas de los didconos, no es
la perfeccion o el trabajo calificado, sino es la fidelidad en
todas las cosas, en todos los aspectos de la vida.

Podriamos esperar que Pablo les dijera a estas muje-
res que deben ser fieles a Dios o a sus familias. Por el
contrario, escribe: “...fieles en todo”. Eso quiere decir que
deben ser fieles en toda relacién y en toda esfera de la
vida: en su compromiso con Cristo y la Palabra de Dios, en
sus deberes con sus familias, en su testimonio a los veci-
nos, y en sus responsabilidades para con la familia de Dios.
Todo aspecto de sus vidas debe estar caracterizado por su
fidelidad.

Una mujer que comete adulterio, o que es coqueta, no
es digna de confianzaa. Una mujer que descuida a su fa-
milia por sus ambiciones egoistas, 0 menosprecia al pue-
blo de Dios, o camina en desobediencia a la Palabra de
Dios, no es fiel. Una mujer inconstante o voluble, egoista,
que cambia de opinién o deja de cumplir sus compromisos
para satisfacer sus propios caprichos no es confiable. Como
escribe Salomén en Proverbios 25:19: “Como diente roto
y pie descoyuntado es la confianza en el prevaricador en
tiempo de angustia”.

Para ayudar a sus esposos didconos en su crucial e im-
portante ministerio, estas mujeres tienen una importante
responsabilidad que cumplir. Es por eso que debemos in-
sistir en que ellas, asi como sus esposos, deben poseer las
cualidades que exige de ellas la Biblia. No seamos indife-
rentes a la instruccién de Dios en cuanto a las esposas de
los diaconos.
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Capitulo 10: Requisitos que deben cumplir las
muyjeres que ayudan a sus esposos diaconos

1.

Para una defensa completa de la posicién histérica cris-
tiana de la autoridad del hombre y la subordinacién de
la.mujer, véase el excelente volumen editado por John
Piper y Wayne Grudem titulado: “Recuperando la
Hombria y la Feminidad Biblica” (Recovering Biblical
Manhood and Womanhood) (Wheaton: Crossway
Books, 1991).

Patrick Fairbairn, “Epmstolas Pastorales” (Pastoral
Epistles) (1874; repr. Minneapolis, MN: James and
Klock Publishing Company, 1976), p.150.

Febe fue una mujer cristiana sobresaliente (Romanos
16:1,2). Pablo se refiere a ella asi: “ella ha ayudado a
muchos, y a mi mismo”. Algunos comentaristas hacen
la conjetura de que Febe era una colaboradora rica e
influyente de la obra del Sefior en Cencrea. Cualquier
ayuda que ella proveyera, era una sierva distinguida
de la iglesia. Con toda probabilidad, Pablo la esta feli-
citando por el extraordinario servicio, mediante su her-
mosa descripcién “diaconisa [sierva] de la iglesia”.
Pablo y Lucas acostumbran describir a otros por su
trabajo o su fidelidad, y no por sus titulos oficiales. Si
Pablo esta llamando a Febe una “diaconisa de la igle-
sia” (en el sentido oficial), seria una excepcién tinica a
su practica acostumbrada.

El ejemplo de Febe ilustra el servicio preeminente
que las mujeres cristianas proveian a la obra del Sefor
durante la época del Nuevo Testamento. Que las mu-
jeres no deben ser funcionarias en la iglesia, no quiere
decir que no puedan servir a la iglesia del Sefior. Toda
mujer cristiana debe servir al cuerpo de Cristo de todo
corazén. No olvidemos que el servicio a otros, en hu-
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mildad y con sacrificio, y no la posicion, es la sefial su-
prema de la grandeza a ojos de Dios (Marcos 9:33-37;
10:35-45).

Algunos eruditos creen que existe una referen-
cia a las mujeres didconos en la carta de Plinio al Em-
perador Trajano que tiene una fecha aproximada de
112 D.C. Buscando informacién mas exacta en cuanto
a los cristianos, Plinio el Joven, gobernador de Bitinia,
le dice al emperador Trajano que él torturé a dos mu-
jeres cristianas que eran denominadas ministrae (La-
tin para “siervas”). En una seccién de la carta en la
que reporta las confesiones de las personas que una
vez profesaron el cristianismo pero luego se arrepin-
tieron, Plinio escribe:

Juzgué que era muy necesario extraer la verdad
real, con la ayuda de la tortura, de dos mujeres escla-
vas [ancillae, “criadas”], que eran nombradas diaconi-
sas [ministrae, “siervas”]: pero no pude descubrir mas
que supersticién depravada y excesiva (Plinio, 2 vols.,
trans., W. Melmoth Trajan, The Loeb Classical Library
[Cambridge: Harvard University Press, 1961}, 2:405).

El problema con la referencia a ministrae (sier-
vas) es la misma ambig|edad que existe en Romanos
16:1. Los traductores han traducido el término latmn
ministrae como “diaconisas”, pero “siervas” es una
traduccién igualmente valida. No hay manera de sa-
ber si estas mujeres eran didconos oficiales o no.

Estoy en deuda con Gordon H. Clark por esta idea.
Véase Gordon H. Clark, “Las Epistolas Pastorales”
(The Pastoral Epistles) (Jefferson, MD: The Trinity
Foundation, 1983), p.61.

Para obtener una descripcién destacada en cuanto a la
masculinidad y la feminidad biblica el libro de John

- Piper, “Una Visién de la Forma como se Complemen-

tan: Masculinidad y Feminidad Definidas de Acuerdo
con la Biblia” (A Vision of Biblical Complementarity:
Manhood and Womanhood Defined According to the
Bible) en “Recuperando la Masculinidad y la Femini-
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dad de la Biblia” (Recovering Biblical Manhood and
Womanhood), pp. 31-59.

6. Es notable el hecho de que las diaconisas no sean men-
cionadas en las cartas de Ignacio (115 D.C.), aunque €él
estaba casi obsesionado con el tema de los cargos ofi-
ciales. Tampoco aparecen las diaconisas en la carta de
Policarpo a Filipo o en los escritos de Tertuliano (Nor-
te de Africa). En el reconocido manual de.orden ecle-
sidstico “Tradiciéon Apostoélica” (Apostolic Tradition)
(220 D.C.), que fue escrito desde Roma por Hipdlito,
todas las diferentes categorias de ministerios delaigle-
sia en Roma estdn enumeradas. Hipélito habla de obis-
pos, sacerdotes, didconos, subdiaconos, confesores, viu-
das, lectores, virgenes, sanadores, pero no de diaconi-
sas.

La primera informacién clara sobre las mujeres
diaconos se encuentra en la “Enseqanza de los Apés-
toles” (Didascalia Apostolorum). La Didascalia es un
manual de orden eclesiastico, escrito alrededor del afio
230 D.C. y compuesto en el norte de Siria por un obis-
po desconocido. Este entonces, representa el cristia-
nismo oriental.

La Didascalia ensefia que las mujeres didconos
deben visitar a las mujeres cristianas que se encuen-
tren enfermas, pero que viven en hogares paganos a
donde los hombres cristianos no pueden ir. También
deben ayudar al obispo en el bautismo de las mujeres
ungiendo a las candidatas con aceite antes del bautis-
mo. Después del bautismo, deben instruir a las recién
bautizadas en cuanto a la vida santa. El didcono feme-
nino, sin embargo, no debe bautizar como lo hacen el
obispo, los presbiteros o los didconos hombres: “...sin
importar si ta [obispo] bautizas, 0 m4s bien ordenas a
los didconos o presbiteros bautizar, que las mujeres dia-
conos, tal como lo hemos dicho, unjan a las mujeres.
Pero con la condicién de que un hombre pronuncie so-
bre ellas la invocacién de los Nombres divinos en el
agua” (Didascalia Apostolorum, trad. R. Hugh Connolly
[Oxford: Clarendon Press, 1929], pp. 145,146.
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En cuanto a las diferencias entre didconos y dia-
conisas en la Didascalia, Aime Georges Martimort con-
cluye:

Los papeles no eran entonces exactamente pa-
ralelos. Las diaconisas no tomaban parte en la litur-
gia. Sin duda, su parte en el rito del bautismo mismo
estaba muy restringida; simplemente terminaban el
ungimiento comenzado por el celebrante, Tampoco pro-
nunciaba la invocacién o “epiclesis”. No podian de nin-
guna manera ser consideradas al mismo nivel de los
didconos: eran sus auxiliares. En “Diaconisas: Un Es-
tudio Histérico” (Deaconesses: An Historical Study
[San Francisco: Ignatius Press, 1986], p.43.).

Ellibro mas grande de orden eclesial es el deno-
minado: “Constituciones Apostslicas” (Apostolic
Constitutions), que data del 380 D.C.. El autor parece
ser un cristiano oriental arriano. Las “Constituciones
Apostdlicas” proporcionan bastante informacién en
cuanto a las diaconisas. (Las siguientes referencias son
tomadas de “Constituciones Apostélicas” [también
conocido como “Constituciones de los Santos Apésto-
les” (Constitutions of the Holy Apostles)] en el volu-
men 7 de “Los Padres pre-Nicenos”).

La diaconisa distribuye ayuda para el pobre y
las viudas (7:430). Vigila la puerta por la que las muje-
res entran a la iglesia y supervisa su comportamiento
durante el tiempo de adoracién (7:421). Ella es la co-
nexién entre las mujeres de la iglesia y el clero. En
términos generales, es responsable de cuidar a las
mujeres de la iglesia: “Y que la diaconisa sea diligente
en cuidar de las mujeres” (7:432). De acuerdo con las
“Constituciones”, la diaconisa era ordenada y era un
miembro del clero mas bajo (7:492). Ella también de-
bia ser “una virgen pura, o, por lo menos, una viuda
que no hubiera estado casada sino una vez, fiel y de
buena estima” (7:457).

Aunque existen estrechos paralelos entre el dia-
cono y la diaconisa en las “Constituciones Apostélicas”
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(Apostolic Constitutions), el oficio de diaconisa no es
idéntico al del didcono masculino. En la oracién de
ordenacién de la diaconisa, oracién que pronuncia
el obispo, nada se dice de un oficio mas alto, pero
para el didcono se afirma: “T' le des valor para cum-
plir aceptablemente la ministracion de un didcono
para que asi el pueda lograr un grado mas alto...”
(7:492). Las “Constituciones Apostélicas” afirman
puntualmente:

Pero no es licito para integrantes de otras érde-
nes desempeiar el trabajo de didcono. Una diaconisa
no bendice, no desempeia nada que tenga que ver con
el cargo de presbiteros o didconos, sino sélo debe vigi-
lar la entrada, y ministrar a los presbiteros en el bau-
tismo de mujeres, por motivo del decoro. Un didcono
separa [escoge o dedica] a un subdiidcono, un lector, un
cantor, y una diaconisa, si hay oportunidad, en la au-
sencia de un presbitero. No es licito que un subdidcono
separe a ninguno que sea del clero o laicado; ni tampo-
co lo debe hacer un lector o un cantor, ni una diaconi-
sa, porque ellos son los ministros de los didconos
(7:494).

7. Roger Gryson, “El Ministerio de las Mujeres en la
Iglesia Primitiva” (The Ministry of Women in the
Early Church), trad. Jean Laporte y Mary Louise
Hall (Collegeville, MN: The Liturgical Press, 1976),
p.15.

8.  Aime George Martimort, “Diaconisas: Un Estudio His-
térico” (Deaconesses: An Historical Study), trad. K.D.
Whitehead (San Francisco: Ignatius Press, 1982),
p-247.

En su juicioso trabajo, “El Cargo de la Mujer en
la Iglesia” (The Office of Woman in the Church), Fritz
Zerbst, un tedlogo luterano aleméan, comenta: “Atn
en su mas alto desarrollo, el cargo de diaconisa nunca
logré mas que el ereco de prestar servicios modestos
de auxiliar en los bautismos y para instruir a las muje-
res candidatas para el bautismo” (The Office of Woman
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in the Church [St. Louis: Concordia Publishing House,
1955]p.91).

William Hendriksen, “Exposicisn de las Epistolas Pas-
torales” (Exposition of the Pastoral Epistles), Comen-
tario del Nuevo Testamento, New Testament
Commentary (Grand Rapids: Baker Book House, 1957),
p.133.

George W. Knight, III, “Comentario sobre 1 Timoteo”
(Commentary on 1 Timothy), Nuevo Comentario In-
ternacional del Testamento Griego, New Internation-
al Greek Testament Commentary (Grand Rapids:
William B. Eerdmans Publishing Company, 1992),
p-172.

Unos comentaristas muy conocidos creen que estas son
las esposas tanto de los obispos como de los diaconos.
Eso es poco probable porque las palabras en el versicu-
lo 11: “las mujeres asimismo sean honestas” forman
un paralelo exacto con lo que se dice sobre los didconos
en el versiculo 8: “Los didconos asimismo deben ser
honestos”. También los requisitos para las esposas casi
son analogos a los de los diaconos (versiculos 8,9). Fi-
nalmente, la posicién de esta instruccién en cuanto a
las esposas, acuiiada en medio-de la instruccién sobre
los didconos, convence a la mayoria de los intérpretes
de que si la alusion es a “esposas”, es una referencia
a, entonces son las esposas de los diaconos, con quie-
nes ellos trabajan en pareja.

Lucas 1:25,30,36-38,41-55,60; 2:19,34,35,51; 7:36-50;
8:3,48; 10:38-42; 13:12-16; 18:3-6; 21:2; 23:27,55,56;
24:1-11, 22,23: Hechos 1:14; 2:17,18; 8:12; 16:14,15,40.
La palabra griega néfalios quiere decir “sin vino” o
“sobriedad en el uso del vino”. Algunos intérpretes
creen que la palabra deberia entenderse aqui en su
sentido literal, pero eso es dudoso. En 1 Timoteo 3:2
Pablo usa niphalios como un requisito para los obis-
pos. Luego en el versiculo 3 escribe que los obispos no
deben ser “dados al vino”. Pablo no esta advirtiendo a
los obispos dos veces en cuanto al uso del vino. Por el
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14.

contrario, esta usando la palabra “sobrio” tanto en el
versiculo 2 como en el versiculo 11, en forma figurati-
va para referirse a la sobriedad mental y emocional.

Lawrence O. Richards, “Diccionario Expositivo de Pa-
labras Biblicas” (Expository Dictionary of Biblical
Words) (Grand Rapids: Zondervan Publishing House,
1985), p.260.



Capitulo 11

Requisitos familiares
del diacono

Los didconos sean maridos de una sola
mujer, y que gobiernen bien sus hijos y sus ca-

sas.
1 Timoteo 3:12

Pablo no finalizé su discurso en cuanto a los didconos con
el listado de requisitos para sus esposas. Mediante la fra-
se: “Los didconos sean...”, Pablo alerta a sus lectores de
que en esos momentos esta resumiendo la lista de requisi-
tos personales para los didconos; luego menciona dos re-
quisitos finales que se relacionan con la vida familiar del
didcono. Para Dios es de extrema importancia la vida ma-
trimonial y familiar de los diaconos. Sin duda, los temas o
aspectos que tienen que ver con el nicleo familiar son asun-
to de vida o muerte para la iglesia local.

La necesidad de que haya pureza
matrimonial y requisitos familiares que debe
cumplir el diacono

En los primeros libros de la Biblia, Dios advirtié a su

pueblo en contra de las practicas sexuales corruptas y de-
gradantes de las naciones paganas vecinas. El ordené a su
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pueblo que estuvieran separados de estas naciones y que
vivieran de acuerdo con la fidelidad matrimonial y la pu-
reza sexual. Este también es un principio de primer orden
para la iglesia local que no se puede violar sin llegar a
consecuencias funestas, como lo demuestra ampliamente
el Antiguo Testamento.

Sabiendo esto, Satanas emplea todo su arsenal de re-
cursos de seduccién para adulterar los matrimonios del
pueblo de Dios. En Génesis 6, aprendemos que cuando la
familia piadosa de Set (Génesis 5) se unié en matrimonio
con la descendencia impia de Cain, las generaciones que
le siguieron produjeron por su comportamiento vil tales
estragos en la tierra, que Dios tuvo que destruirlos por
medio de un diluvio. Moisés registra:

Aconteci6é que cuando comenzaron los hombres a
multiplicarse sobre la faz de la tierra, y les nacieron
hijas, que viendo los hijos de Dios [el pueblo de Dios]
que las hijas de los hombres [pueblo impio] eran her-
mosas, tomaron para si mujeres, escogiendo entre
todas...y vio Jehova que la maldad de los hombres
era mucha en la tierra, y que todo designio de los
pensamientos del corazén de ellos era de continuo
solamente el mal (Génesis 6:1,2,5; itdlicas agrega-
das).

En el libro de Levitico, Moisés da una lista detalla-
da de todos los pecados sexuales de las naciones impias
que eran vecinas a la nacién de Israel (Levitico 18:1-
23). Los hijos de Dios, advierte Moisés, nunca deben
practicar tales pecados, o de lo contrario también seran
destruidos:

“En ninguna de estas cosas os amancillaréis; pues
en todas estas cosas [las practicas sexuales deprava-
das de los impios] se han corrompido las naciones
que yo echo de delante de vosotros... Guardad, pues,
mi ordenanza, no haciendo las costumbres abomi-
nables que practicaron antes de vosotros, y no os
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contaminéis en ellas. Yo Jehova vuestro Dios” (Le-
vitico 18:24,30).

Como el adivino malvado, Balaam, no pudo hacerle el
favor al Rey Balac de maldecir a Israel, instruyé a Balac
en cuanto a la forma de destruir al pueblo de Dios. El se-
creto de Balaam consistia en practicar el culto depravado
a la fertilidad, rito moabita lleno de inmoralidad sexual, y
asi corromper al pueblo de Dios (Ntimeros 25:1-9; 31:16).
El astuto plan de Balaam funcioné y todavia funciona hoy
(1 Corintios 10:8-11; Apocalipsis 2:14). La versién Dios
Habla Hoy dice asi:

Cuando los israelitas se establecieron en Sitim, sus
hombres empezaron a corromperse con las mujeres
moabitas, las cuales los invitaban a los sacrificios
que ofrecian a sus dioses. Los israelitas tomaban par-
te en esas comidas y adoraban a los dioses de las
moabitas, y asi se dejaron arrastrar al culto de Baal-
peor. Entonces el Sefior se enfurecié contra Israel...
(Ntameros 25:1-3)

Satanas més tarde hizo anicos a la nacién de Israel
mediante la lujuria de Salomén por muchas mujeres. Las
Escrituras nos dicen: “Pero el rey Salomén amé, ademas
de la hija de Faraén, a muchas mujeres extranjeras... Y
cuando Salomén era ya viejo, sus mujeres inclinaron su
corazon tras dioses ajenos” (1 Reyes 11:1a, 4a). Como re-
sultado del pecado de Salomén, el pueblo de Dios se divi-
di6 en dos reinos rivales. El viejo plan de Balaam funcioné
otra vez. (Para conocer otro ejemplo de los lideres israeli-
tas que contaminaron al pueblo de Dios mediante la co-
rrupcién matrimonial 1éase también Esdras 9:1-4).

Dolorosamente, la mayoria de denominaciones cris-
tianas no han aprendido absolutamente nada del Antiguo
Testamento en cuanto a los seguros peligros que existen
en la fraternizacién con normas seculares y paganas de
conducta sexual, de lealtad matrimonial y de estructura
familiar. En casi todas las principales denominaciones cris-
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tianas: luterana, metodista, presbiteriana, episcopal, y
discipulos de Cristo, las leyes de Dios en cuanto al matri-
monio, el divorcio, la sexualidad, y las diferencias entre
hombres y mujeres se estan descartando y se estan reem-
plazando por practicas humanas corruptas. El adulterioy
otros pecados sexuales entre los lideres religiosos se en-
cuentran a niveles bastante alarmantes. En algunas de-
nominaciones, el divorcio y las segundas nupcias entre el
clero ya casi no son motivo de controversia. Incluso algu-
nas denominaciones cristianas importantes han comen-
zado a nombrar homosexuales practicantes como pasto-
res, y unas cuantas tienen pastoras lesbhianas.

Cuando Juan el Bautista condené el matrimonio ile-
gal de Herodes Antipas y Herodias, literalmente perdié
su cabeza (Mateo 14:4-12). Probablemente Juan perderia
su cabeza en muchas iglesias de hoy en dia, si hablara
contra los divorcios ilegitimos del clero y las segundas nup-
cias. {Qué hubiera dicho Juan en cuanto al divorcio popu-
lar que las iglesias consideran correcto, o qué hubiera di-
cho de la casi completa ausencia de impetu moral entre
los lideres religiosos cuando hay que disciplinar el escan-
daloso comportamiento moral y sexual de muchos cristia-
nos que profesan la fe y que asisten a la iglesia?

La necesidad de que hayan lideres
ejemplares en la iglesia

Debemos entender que la iglesia local no es un club
campestre o un grupo casual de auto ayuda. Es el templo
santo de Dios, una congregacion de santos redimidos y sa-
cerdotes que estan consagrados a Dios. La iglesia es la luz
de Dios en un mundo oscuro. Es la “columna y baluarte
de la verdad”. Las escrituras ordenan: “Pero fornicacién y
toda inmundicia, o avaricia, ni aun se nombre entre voso-
tros, como conviene a santos” (Efesios 5:3; itdlicas agrega-
das). En el trabajo clasico: “Estudios sobre el Sermén del
Monte” (Studies in the Sermon on the Mount), Martyn
Lloyd-Jones escribe:
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Lo asombroso del evangelio es que cuando la iglesia
es absolutamente diferente del mundo, invariable-
mente lo atrae. Es entonces cuando el mundo esta
preparado para escuchar su mensaje, aunque pueda
que lo odie al comienzo. Asf es como viene el aviva-
miento. Esto también se debe aplicar a nosotros como
personas. No debemos buscar parecernos a los de-
mas sino mas bien ser lo mas diferentes posible de
todos los que no son cristianos. Nuestra ambicién
debe ser seguir el ejemplo de Cristo, entre méas pare-
cidos a él mejor, y entre mas seamos como €él, menos
nos pareceremos a otros que no son cristianos.?

Estoy absolutamente convencido que un matrimonio
piadoso en el cual se vive de acuerdo con las leyes de Dios
es la forma de recibir bendicion incalculable y es 1a mejor
proteccién en contra de las influencias corruptoras de este
mundo pecaminoso. Es sin duda la mejor proteccién y es-
peranza para nuestros hijos y nuestras iglesias. Pero una
familia no puede sostenerse sola en un ambiente moral-
mente degradado y hostil. Por eso Dios, en su perfecta sa-
biduria, nos ha dado una comunidad de familias ~la igle-
sia local- para que nos ayuden a mantenernos puros de la
corrupcién cultural. La iglesia local esta perfectamente
disefiada para proteger, ayudar, y ensenar a cada familia
cristiana.

Por eso, las familias cristianas necesitan que la iglesia
local les provea de una ensefianza biblica sélida; que se les
muestre el disefio maravilloso de Dios para el hogar cris-
tiano. Necesitan ver buenos modelos de paternidad y ma-
ternidad y estar bajo la autoridad disciplinaria de la igle-
sia (Véase Mateo 18:17-20; I Corintios 5; 2 Tesalonicenses
3:6-15; y Tito 3:10).

Una iglesia local viva, que esta funcionando adecua-
damente, puede ayudar a muchas familias, quiza hasta
cientos de familias. Es imprescindible que los apacenta-
dores y didconos emuestren con sus vidas el disefio de Dios
para el hogar cristiano y proporcionen una ensefianza sé-
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lida sobre la vida familiar cristiana. Esta es una razén por
la que Dios exige que sus hogares y sus matrimonios estén
en orden.

Un paso crucial en la estrategia de Satanas para des-
truir al pueblo de Dios es destruir los matrimonios y las
familias de aquellos que lideran la iglesia. Si él profana a
los pastores, las ovejas seguiran sus caminos de pecado o
se dispersaran. Para proteger a la iglesia local, Dios ha
colocado requisitos matrimoniales y familiares para los an-
cianos y los didconos. Por eso, la iglesia debe insistir en
que sus lideres reinan estas caracteristicas antes de ejer-
cer su cargo y mientras lo ejercen. Si no es asi, la iglesia
local sera atrapada por la arena movediza que constitu-
yen los valores matrimoniales y familiares del mundo.

En el matrimonio, la crianza de los nifios y la admi-
nistracion general del hogar, los didconos (y los ancianos)
deben reflejar el propésito de Dios para el matrimonio
caracterizado por la fidelidad y 1a monogamia, en un am-
biente de hogar lleno de amor y disciplina. En estas areas
fundamentales de la vida cristiana los didconos deben ser
irreprensibles. Deben ser “maridos de una sola mujer” y
deben gobernar “bien sus hijos y sus casas”. Estudiemos
estos requisitos esenciales de manera mas profunda.

Maridos de una sola mujer: fiel y
leal a una mujer; un hombre cuya vida
matrimonial ejemplifica el plan de Dios por
lograr una unioén caracterizada por la
fidelidad y la monogamia fiel

La frase: “maridos de una sola mujer” y su frase rela-
cionada o analoga: “esposa de un solo marido” ocurre cua-
tro veces en el Nuevo Testamento en el contexto de requi-
sitos ya sea para los obispos, los didconos o las viudas. Esta
frase aparentemente expresa una relacién matrimonial
cristiana ejemplar, una relacién de esposo y esposa que es
intachable. Estas son las cuatro veces en que aparecen:
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e “Pero es necesario que el obispo sea irreprensi-
ble, marido de una sola mujer, sobrio, prudente,
decoroso, hospedador, apto para ensenar...” (1 Ti-
moteo 3:2).

e “Los didconos sean maridos de una sola mujer, y
que gobiernen bien sus hijos y sus casas” (1 Ti-
moteo 3:12).

e “Sea puesta en la lista solo la viuda no menor de
sesenta afios, que haya sido esposa de un solo ma-
rido” (1 Timoteo 5:9).

e “..el que fuere irreprensible, marido de una sola
mujer, y tenga hijos creyentes que no estén acu-
sados de disolucién ni de rebeldia” (Tito 1:6).

La frase: “maridos de una sola mujer” esta compuesta por
tres palabras en el griego: mias gynaikos andres:

mias, una
gynaikos, esposa/mujer
andres, esposos/hombres

Las palabras “una mujer” estan colocadas en primer
lugar en una posicion enfatica para reforzar la idea de “una
mujer”. Estas palabras modifican al sustantivo “esposos”.
Podemos traducir esta frase de tres palabras en las siguien-
tes formas: “maridos de una esposa”, “hombres de una
esposa”, “hombres de una mujer”, o “esposo de una espo-
sa”. (La palabra “sola” la anaden los traductores de algu-
nas traducciones). Sin embargo, existe un gran desacuer-
do sobre la forma en que se debe interpretar la frase: “ma-
ridos de una sola mujer”. Se han propuesto las siguientes
interpretaciones:

Los diaconos deben estar casados

Muchas personas afirman que los didconos (y los obis-
pos) deben estar casados porque las Escrituras dicen que
deben ser “maridos de una sola mujer”. Si Pablo exige que
ellos estén casados, sin embargo, de plano contradice lo
que ensena en 1 Corintios 7 en cuanto a las ventajas de la
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solteria al servir al Sefior. El motiva enérgicamente la sol-
teria para lograr un servicio al Sefior que sea mas efectivo
e integro (1 Corintios 7:32-35). Entonces si los didconos
deben estar casados, uno debe preguntarse si esta instruc-
cién en cuanto a la solteria es s6lo para otros, y no para los
apacentadores y los didconos. Si no es asi, Pablo hubiera
modificado o explicado en detalle sus afirmaciones en cuan-
to a la ventaja de la solteria puesto que la solteria descali-
ficaria a un obispo o didcono aspirante. Pablo, sin embar-
go no escribid: “Los didconos deben ser hombres que ten-
gan esposas”. El dice que deben ser hombres de una mu-
Jer, que es algo completamente diferente. La solteria no
desautoriza a ningin didcono para ejercer el cargo.

A veces se hace algo parecido con el requisito de que
los didconos: “gobiernen bien sus hijos y sus casas (3:125)”.
Pablo no exige a un didcono que sea padre de dos o mas
nifios. He hablado con hombres quienes no creen que pue-
dan servir como didconos o apacentadores porque solo tie-
nen un hijo. Dicen que el requisito exige “hijos”. Pero
debemos preguntarnos: “.De qué otra forma podria ha-
berse expresado Pablo?” El no usaria “hijo” porque en-
tonces la gente pensaria que sé6lo se les permitiria a los
didconos y a los ancianos tener un solo hijo. No debemos
sacar conclusiones absurdas de las palabras de Pablo.

El hecho es que, la mayoria de hombres son casados y
tienen hijos. Las Escrituras exigen que estos hombres ten-
gan en orden sus hogares, y que su relacion matrimonial
ejemplifique lo que debe ser un matrimonio cristiano. Ob-
viamente estos requisitos no se aplican a los didconos que
sean solteros.

Los diaconos no deben ser poligamos

Varios comentaristas biblicos creen que la frase: “ma-
ridos de una sola mujer” quiere decir: “casados con una
esposa”. Entonces llegan a la conclusién de que la inten-
cién de Pablo era prohibir la poligamia —tener dos o mas
esposas a la vez—.
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Al principio ésta pareciera una buena explicacion a la
frase, pero su analoga: “esposa de un solo marido”, hace
que esta sea una interpretacion casi imposible. En 1 Ti-
moteo 5:9, una viuda que deba calificar para la lista de
viudas, debe ser “esposa de un solo marido”. Sin duda Pablo
no estaba pensando en aquellas mujeres que tenian dos o
més esposos a la vez, lo que se denomina poliandria. La
poliandria no era en definitiva un problema de la iglesia.
Tal practica era aborrecible tanto para los judios como para
los romanos. Por esta razén es muy improbable que la fra-
se: “maridos de una sola mujer” se refiriera en principio a
la poligamia.

Los didconos deben haberse casado solo una vez

Algunos notables eruditos y comentaristas biblicos
creen que esta frase significa: “casado iinicamente una vez”
y que ningtn didcono puede contraer segundas nupcias.
Pablo, creen ellos, prohibe las segundas nupcias por algu-
na razoén, aun después de la muerte de la esposa. Por lo
tanto y de acuerdo con esta interpretacién, un viudo que
haya contraido matrimonio por segunda vez no calificaria
para desempefarse como didcono. Si la esposa de un dia-
cono fallece, no puede volverse a casar y seguir siendo di-
cono.

Esta interpretacion, sin embargo, va claramente en
contra del resto de la ensefianza de la biblia sobre la san-
tidad del matrimonio.? “En ninguna otra parte del Nuevo
Testamento”, escribe J.E. Huther en “Manual Critico y
Exegético de Meyer para el Nuevo Testamento” (Meyer’s
Critical and Exegetical Handbook to the?]\ll'ew Testament)
“existe la menor sugerencia o mencién de cualquier man-
dato contra las segundas nupcias”.*

La frase: “maridos de una sola mujer” no indica, por
si misma, si cada esposo debe tener una esposa durante
toda la vida o una sola esposa a la vez. Esta frase, por lo
tanto, debe ser interpretada en el contexto mas amplio de
toda la ensefianza de Pablo en cuanto al matrimonio y
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nunca se debe adoptar una interpretacién que contradiga
la ensefianza clara y general de Dios en cuanto al matri-
monio. Es muy cuestionable que esta frase se haya escrito
para inhabilitar a los viudos que se han vuelto a casar. Por
lo tanto, un viudo que se ha vuelto a casar todavia puede
calificar para ser llamado: “hombre de una sola esposa”.

Algunos comentaristas, sin embargo, aplican esta fra-
se Gnicamente a las segundas nupcias después de un di-
vorcio, no de la muerte de la esposa. Entre los judios, ro-
manos y griegos era facil el divorcio y las segundas nup-
cias. En caso del matrimonio después del divorcio, a dife-
rencia de la muerte de una esposa, dos o tres mujeres (que
seguian con vida) hubieran estado casadas con el mismo
hombre. Algunos han denominado esto poligamia sucesi-
va. Ellos creen que Pablo prohibe que un divorciado que
se haya vuelto a casar ocupe €l cargo porque su ex-esposa
(0 ex-esposas) crean situaciones potencialmente ofensivas,
embarazosas o vulnerables tanto para el didcono como para
la congregacién. Pero si Pablo deseaba prohibir especifi-
camente que los hombres divorciados y que habian con-
traido segundas nupcias ocuparan el cargo, épor qué no lo
expres6 de esa forma?

Los diaconos deben ser fieles y leales a una mujer

Una interpretacién final, y la que apoyamos aqui, es
que la frase: “marido de una sola mujer” quiere decir que
se prohibe toda desviacién del ideal de un matrimonio ca-
racterizado por la fidelidad y la monogamia. Esto impedi-
ria que los didconos practicaran la poligamia, los segun-
dos matrimonios ilicitos, el concubinato, la homosexuali-
dad, y/o cualquier relacién cuestionable con el sexo opues-
to. En términos modernos diriamos: “E] didcono debe ser
fiel a una mujer” o “debe ser hombre de una sola mujer”
que como se puede observar, sigue estrechamente la fra-
seologia griega.

Un hombre puede estar, hablando técnicamente, ca-
sado con una mujer pero tener una novia, o ser un “don
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Juan” con otras mujeres o hasta tener una amante —-una
practica comun entre los falsos maestros. Por eso es dudo-
so que Pablo tuviera en mente Gnicamente el requisito
legal del matrimonio con una esposa a la vez; lo mas pro-
bable es que también se referia al designio total del matri-
monio mondégamo.

Nuestro Sefor y Maestro, Jesucristo, explicé de la si-
guiente manera el propésito-de Dios para el matrimonio:
“(No habéis leido que el que los hizo al principio,
varén y hembra los hizo, y dijo: ‘Por esto el hombre
dejara padre y madre, y se unira a su mujer y los dos
seran una sola carne?’”

“Asi que no son ya mas dos, sino una sola carne; por
tanto, lo que Dios juntd, no lo separe el hombre”.
(Mateo 19:4b-6; italicas agregadas).

{Qué clase de relacion tiene el candidato al cargo de
didcono en la iglesia local con su esposa u otras mujeres?
Las Escrituras responden que el candidato debe ser un
esposo “de una esposa” u hombre “de una mujer”. Un
“hombre de una mujer” tiene una relacién exclusiva con
una mujer y es recto en su vida sexual y matrimonial. Ejem-
plifica el matrimonio fiel y monégamo.

La frase: “maridos de una sola mujer” naturalmente
hace surgir preguntas dificiles que la misma frase no res-
ponde. Por ejemplo, {qué pasa en cuanto a los pecados
sexuales y maritales cometidos antes de que una persona
se haya convertido a Cristo? {Qué sucede con las personas
que se han divorciado legalmente y se han vuelto a casar
(suponiendo que la iglesia local permite tal cosa)? ¢éCémo
se maneja el perdén y la restauracién de un lider espiri-
tual caido? Estas y muchas otras preguntas mas deben
responderse con base en la ensefianza total de las Escritu-
ras en cuanto al divorcio y las segundas nupcias, el per-
dén, la gracia, larestauracion, y la ensefianza sobre el ejem-
plo que deben dar los lideres y los requisitos para ejercer
el liderazgo.
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Todas las desviaciones de la norma de Dios para el
matrimonio nos confunden y nos dejan perplejos. Nos obli-
gan a hacer preguntas controversiales y dificiles. El peca-
do siempre confunde, falsea, y divide, por eso siempre ha-
bran diversas opiniones en cuanto a preguntas como es-
tas. Sin embargo, no por ser dificil de hacerlo, puede la
iglesia local evadir su responsabilidad para hacerle fren-
te a estos temas; por el contrario, debe tomar decisio-
nes sabias y basadas firmemente en la Biblia. En todas
estas situaciones lastimosas, el honor del nombre de Je-
sus, la fidelidad a su Palabra, y la oracion son las guias
supremas.

Que gobiernen bien sus hijos
y sus casas

El énfasis en el texto esta en la palabra: “bien”. En
Griego, es el adverbio “bien”, “adecuadamente”, o “exce-
lentemente”. Entendemos, pues, que un candidato para
el diaconado debe supervisar “bien” a su familia. Esto sig-
nifica que debe ser un padre cristiano responsable y buen
administrador del hogar. Debe proveer para su familia,
financiera, emocional y espiritualmente. Su hogar no debe

estar al borde del colapso.

El requisito de que su hogar debe ser ordenado equi-
vale a decir que los hijos de los didconos (no se indica la
edad) deben obedecer y estar sometidos a su liderazgo en
el hogar. (Véase 1 Timoteo 3:4). Aun asi no debe ser un
tirano que se gana la sumisién mediante el castigo vio-
lento. La Biblia ordena que el padre discipline e ins-
truya a sus hijos, no que los provoque o los exaspere. Pa-
blo escribe: “Y vosotros, padres, no provoquéis a ira a vues-
tros hijos, sino criadlos en disciplina y amonestacién del
Senor” (Efesios 6:4).

El salmista dice: “He aqui, herencia de Jehova son
los hijos” (Salmos 127:3a). Perder esta herencia rica y
eterna es una pérdida incalculable. Elton Trueblood, tes-
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logo y filésofo cuaquero y reformador de la iglesia, coloca
este tema bajo la perspectiva correcta:

No importa qué tan preocupado esté el hombre con
su trabajo en el mundo, éste no debe permitir que
ocupe el espacio que le corresponde a su familia. Esto
se debe a que tenemos una mayor inversién en nues-
tras familias que en nuestros empleos. Podemos cam-
biar socios de negocios... podemos renunciar a un
mal trabajo...pero no podemos cambiar a los hijos.
Si perdemos la lucha en nuestros intereses ocupa-
cionales, podemos intentarlo otra vez, pero si perde-
mos nuestros hijos, nuestra pérdida es terrible y es-
pantosamente definitiva.®

El padre tampoco debe ser pasivo y desinteresado en
sus hijos, la clase de hombre que deja los nifios a cargo de
su esposa. El debe orientarlos activamente y cuidarlos a
ellos como a todo su hogar. Como las Escrituras dicen:
“...el muchacho consentido avergonzara a su madre” (Pro-
verbios 29:15b; Dios Habla Hoy).

Los hijos requieren de constante capacitacién, disci-
plina, y mucho amor y afirmacién. Un padre cristiano
nunca debe ser pasivo en cuanto a la preparacién de sus
hijos (Proverbios 3:12; 23:13,14; 29:17). Si es diligente,
sus hijos se beneficiaran grandemente y también él. Salo-
moén dice: “El hijo sabio alegra al padre” (Proverbios
10:1a).

Las Escrituras registran el ejemplo de Job, un gran
padre que deberia ser inspiracién para todos los hombres
que desean servir a la familia de Dios:

“Y acontecia que habiendo pasado en turno los dias
del convite, Job enviaba y los santificaba, y se levan-
taba de manana y ofrecia holocaustos conforme al
ntmero de todos ellos. Porque decia Job: Quiza ha-
bran pecado mis hijos, y habran blasfemado contra
Dios en sus corazones. De esta manera hacia todos
los dias” (Job 1:5).
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Job actué como un sacerdote intercediendo por sus
hijos. Or6 por ellos continuamente, y podemos estar segu-
ros de que les ensefi6 los caminos de Dios.

Es importante darnos cuenta de que en este mundo
no hay hijos que estén completamente libres de proble-
mas o que sean perfectos. Atn los mejores padres y ma-
dres cristianas tienen hijos problematicos, pero estos pa-
dres resuelven los problemas y estan involucrados con sus
hijos en formas responsables y esmeradas. Orientan a sus
hijos en medio de todas las tormentas de la vida. Tales
padres, que manejan bien a sus hijos, retinen un impor-
tante requisito para el diaconado.

La razén para este tiltimo requisito es obvia. La apti-
tud de un hombre para manejar la iglesia de Dios est4
directamente relacionada con su aptitud para administrar
su hogar. Si no puede esmerarse por su familia en forma
adecuada, no lo puede hacer por la familia de Dios. En la
familia de Dios, la aptitud de un hombre para manejar su
familia es una prueba crucial para saber si est4 o no califi-
cado para ser didcono.
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Capitulo 11: Requisitos familiares del didcono

1.  Muchos eruditos biblicos creen que “hijos de Dios” se
refiere a angeles caidos (Job 1:6; 2:1; Daniel 3:25; 1
Pedro 3:19,20; Judas 6), y no a los hijos de Set. Se reco-
noce que éste es un pasaje dificil, pero yo favorezco la
opinién de que los “hijos de Dios” se refiere a la des-
cendencia piadosa de Set (Génesis 4:26; 5:3ss.; Deute-
ronomio 14:1). Véase el libro de H.C. Leupold, “Expo-
sicion de Génesis” (Exposition of Genesis), 2 vols.
(Grand Rapids: Baker Book House, 1942), 1:249-254.
John Murray, “Principios de la Conducta” (Principles
of Conduct) (Grand Rapids: William B. Eerdmans
Publishing Company, 1957), pp. 243-249.

Para obtener un tratamiento excelente de 1 Pe-
dro 3:19,20, véase el libro de Wayne Grudem, “1 Pe-
dro” (1 Peter), Comentarios Tyndale al Nuevo Testa-
mento, New Testament Commentaries (Grand Rapids:
William B. Eerdmans Publishing Company, 1990),
pp-203-239.

2. D. Martyn Lloyd-Jones, “Estudios sobre el Sermén del
Monte” (Studies in the Sermon on the Mount) 2 vols.
(Grand Rapids: William B. Eerdmans Publishing
Company, 1971), 1:37.

3.  Algunas personas ensefian que la frase: “maridos de
una sola mujer” significa casado una vez en la vida.
Aunque esta opinién parece tener la literalidad de la
frase a su favor, y eso debe tomarse seriamente, no
estd en armonia con toda la ensefianza biblica en cuanto
al matrimonio por varias razones: He aqui porqué:

(1) La Biblia ensefia claramente que la muerte
disuelve el vinculo del matrimonio y libera al esposo
para casarse otra vez sin pecar (1 Corintios 7:39; Ro-
manos 7:2,3).
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(2) Desde la perspectiva biblica, el matrimonio
después de la muerte de un esposo no es reprochable.
Aquellos que sostienen la opinién del matrimonio una
sola vez, no pueden identificar la vergiienza o el defec-
to que hay en el hecho de volverse a casar y que impide
a un hombre desempenarse como anciano o didcono;
en particular a los didconos. Puesto que los didconos
no son supervisores espirituales de la iglesia, es casi
que imposible entender el reproche que enfrentarian
los didconos si se volvieran a casar después de la muerte
de la esposa. De hecho, aquellos que tratan de demos-
trar que es deshonroso contraer segundas nupcias lo
tinico que hacen es hacer surgir también serias dudas
en cuanto al primer matrimonio.

Esta interpretacion deja un sabor de ascetismo
falso, la misma cosa que Pablo condena en 1 Timoteo
4:3. De los falsos maestros Pablo dice que son hombres
que: “prohibiran casarse, y mandaran abstenerse de
alimentos que Dios creé...” Este tipo de interpretacio-
nes hace que supuestamente Pablo prohiba un segun-
do matrimonio a los lideres de la iglesia y a las viudas.

(3) Esta interpretacion crea dos reglas de juego
para dos grados de santos. Por alguna razén descon-
certante, los ancianos, didconos y las viudas no pue-
den volverse a casar después de la muerte de un.espo-
so, pero los otros santos si pueden. Tal divisién en la
familia de Dios es incongruente con el resto del Nuevo
Testamento. “Postular grados de santidad oficial”, es-
cribe E.K. Simpson, “entre miembros del mismo cuer-
po espiritual puede que sea clericalismo ortodoxo, pero
es cristianismo heterodoxo” (“Las Epistolas Pastora-
les” —The Pastoral Epistles-) [Grand Rapids: William
B. Eerdmans Publishing Company, 1954], p.50).

(4) En el contexto de instruccién en cuanto al
matrimonio, la solteria, y las segundas nupcias, Pablo
dice a los corintios: “Esto lo digo para vuestro prove-
cho; no para tenderos lazo...” (1 Corintios 7:35). Este
tipo de interpretacién, sin embargo, reprime a un hom-
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bre inocente penalizdandolo por no tener el don de la
solteria o de la abstinencia.

(5) 1 Timoteo 5:9 enumera los requisitos para
las viudas a quienes la iglesia local est4 obligada a apo-
yar: “Sea puesta en la lista s6lo la viuda no menos de
sesenta afios, que haya sido esposa de un solo mari-
do...” Si la frase: “esposa de un solo marido significa
s6lo un esposo en toda la vida, entonces el consejo que
Pablo da, seis versiculos mas adelante, a las viudas jé-
venes para que se casen otra vez es muy confuso. En el
versiculo 14 Pablo anima a las j6venes viudas a casar-
se: "Quiero, pues, que las viudas jévenes se casen, crien
hijos, gobiernen su.casa; que no den al adversario nin-
guna ocasion de maledicencia”. éQué pasa entonces si
el segundo esposo de la viuda muere? éYa no seria ele-
gible para recibir la aayuda dada a las viudas porque
sigui6 el consejo del apdstol de volverse a casar cuando
era joven? Este seria sin duda un consejo muy confu-
so. Claro esta que si la frase: “esposa de un solo mari-
do” no quiere decir un esposo en toda la vida entonces
no hay conflicto en el consejo de Pablo.

(6) Es muy improbable que Pablo, quien es sen-
sible a los asuntos matrimoniales (1 Corintios 7:2-5,7,8,
15,32-36,39), usara una frase de tres palabras tan
ambigua para ensefar algo tan vital para las viudas y
los viudos, y que esté en aparente discordia con el res-
to de las Escrituras. En 1 Corintios, en donde Pablo
aconseja a los cristianos solteros reflexionar en cuanto
a la solteria, rapidamente explica sus palabras. El co-
nocia la propensién hacia el ascetismo. Sabia que la
gente interpretaria sus palabras como despreciativos
en cuanto al matrimonio. Pero bajo ninguna circuns-
tancia est4 desacreditando el matrimonio.

El matrimonio es la norma, pero Pablo quiere
que pongamos a consideracién la solteria, ya que pue-
de ser efectivamente usado para fomentar la.obra de
Dios. Entonces escribe: “Quisiera mas bien que todos
los hombres fuesen como yo; pero cada uno tiene su
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propio don de Dios, uno a la verdad de un modo, y otro
de otro. Digo, pues, a los solteros y a las viudas, que
bueno les fuera quedarse como yo; pero si no tienen
don de continencia, casense, pues mejor es casarse que
estarse quemando” (1 Corintios 7:7-9). Este consejo es
para los ancianos y los didconos, asi como para todo
miembro de la congregacion. Si un didcono es viudo y
decide permanecer soltero para poder prestar un me-
jor servicio integro a Dios, es bueno. Pero si quiere
casarse, también eso es admisible.

(7) Finalmente, si esta frase quiere decir casa-
dos solo una vez, es una restricciéon extremadamente
aterradora y potencialmente perjudicial. En la era en
que escribi6 Pablo, y durante los siguientes mil ocho-
cientos afios, no era raro que una persona perdiera a
su esposo o esposa a una edad relativamente tempra-
na. Entonces si un buen anciano o didcono perdia su
esposa y se volvia a casar, también perdia su lugar de
liderazgo en la iglesia. Esto perjudicaria a toda la igle-
sia. Todos sabemos lo dificil que es encontrar buenos
ancianos y diaconos. Entonces inhabilitar a un ancia-
no o un didcono porque se volvié a casar es una pérdi-
da terrible. Sabemos que Dios ama a la iglesia. Es di-
ficil de creer que él colocara un requisito en sus lideres
que los perjudicara a ellos o a la iglesia.

4.  J.E. Huther “Manual Critico y Exegético de las Epis-
tolas a Timoteo y Tito” (Critical and Exegetical Hund-
book to the Epistles to Timothy and Titus, Comentario
de Meyer sobre el Nuevo Testamento, Meyer’s
Commentary on the New Testament (New York: Funk
y Wagnalls, 1890), p.118.

5. Elton Trueblood: “Tu Otra Vocaciéon” (Your Other
Vocation) (New York: Harper and Row, 1952), p.82.






Cuarta Parte

La importancia de los
diaconos en la iglesia



Todos estamos demasiado ocupados
cuidando de nosotros mismos; esquivamos
las dificultades del trabajo excesivo. Y con
demasiada frecuencia, por estar tan
preocupados por cuidarnos a nosotros
mismos, no hacemos la mitad de lo que
deberiamos hacer. El ministro de Dios
tiene la obligaciéon de rechazar todo
aquello que lo lleve a la pereza; su llamado
es al trabajo intenso; y si se destruyere su
cuerpo por su labor esforzada, solo debe
agradecerle a Dios el haberle concedido el
gran privilegio de llegar a ser un sacrificio
vivo.

Charles Haddon Spurgeon



Capitulo 12

Importancia y premios
para los diaconos

Porque los que ejerzan bien el
diaconado, ganan para si un grado honroso, y
mucha confianza en la fe que es en Cristo Jesis.

1 Timoteo 3:13

Este ultimo pasaje deberia ser una fuente de enorme mo-
tivacion para los diaconos. Aqui Pablo declara que los dia-
conos fieles ganan una importante influencia y honor en
la iglesia, y que se pueden convertir en generadores de
potencia espiritual para Dios, al ejercer la fe vigorosa en
Cristo en todas sus labores. Que nadie degrade el diaconado
de la iglesia.

La pequena palabra “porque” es importante. Esta pa-
labra proporciona la conexién légica entre el versiculo 13
y la seccién anterior (versiculos 8-12) y nos ayuda a en-
tender por qué son necesarios los requisitos de los versi-
culos 8 a 12. Algunos pueden cuestionar la enormidad de
las exigencias que se demandan para los didconos puesto
que ellos no estdn al mismo nivel de los obispos. El versi-
culo 13, sin embargo, disipa cualquier pensamiento de que
los diaconos no sean importantes o que su idoneidad para
el trabajo no sea tan necesaria como lo es en el caso de los
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obispos. A la vez, este versiculo proporciona motivacién y
ricos incentivos para los didconos a servir incondicional-
mente.

los diaconos ganan un puesto de
influencia y honor en la iglesia

Lo que Pablo dice en cuanto a los didconos en el versi-
culo 13 se aplica a los didconos que “ejerzan bien”. Sélo
aquellos que ejerzan bien -no es cuestién solamente de
integrar el equipo de liderazgo de la iglesia— reciben “un
grado honroso”. La palabra “bien” indica servicio loable
hecho en la forma correcta. (Véase 1 Timoteo 5:17).

Un didcono que sirve bien gana “un grado honroso”,
pero équé es un “grado honroso”? La palabra griega que
indica “grado”, bathmos, significa “un escalén”, “una base
de un pedestal” o “un peldafio”. Pero la palabra también
se usa en forma figurativa, tal como en el versiculo 13,
para significar “posicion”, “lugar” o un “grado de avan-

»”

ce .

Algunos comentaristas creen que la frase “grado hon-
roso” significa “un avance en categoria”. Por lo tanto,
afirman que la premiacién por el buen servicio es una pro-
mocién al cargo mas elevado del ancianado. Esta opinién,
sin embargo, se fundamenta en nociones falsas del
diaconado. Algunos didconos que sirven excelentemente
nunca calificaran para ser pastores-ancianos puesto que
no tienen el don de la ensefianza. Los didconos no tienen
que ser capaces de ensenar, pero los ancianos si. El
diaconado, por lo tanto, no es un escalén para llegar al
cuerpo de ancianos.

Ademas, la palabra “honroso” es la palabra griega
kalos, que significa “bueno”. Pablo dice que el didcono fiel
gana “un grado honroso”, no un grado mejor. Pablo no
esta diciendo que ser anciano es bueno y que es ser didco-
no no lo es. Tales ideas contradicen el propésito del versi-
culo 13, que es animar a los didconos.
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Otros eruditos sugieren que la afirmacién de Pablo es
con relacién a la posicién de los diaconos en el tribunal de
Cristo. Los diaconos, dicen, obtendran una excelente po-
sicién en la gloria. Aun otros dicen que “grado honroso”
es un nivel superior de la vida espiritual. Estas interpre-
taciones, sin embargo, parecen poco probables y fuera de
contexto.

Pablo usa bathmos en este contexto para significar “ho-
nor” o como Hunter dice, “un estado de posicién”.! E.K.
Simpson, erudito renombrado de la literatura helenistica
griega, escribe: “Debemos traducirlo como una posicién
de honor”.?2 Hort traduce el pensamiento de esta forma:
“una excelente posicion de ventaja”.? La palabra “honro-
so” en Griego, kalos, significa: “bueno”, “noble”, o digno
de elogio”. El versiculo 13 entonces comunica la idea de
que un didcono fiel y diligente puede obtener para si un
lugar de influencia y de honor.

Baséndonos en el contexto, podemos dar por sentado
que la fuente principal de esta posicién de influencia y
honor es la comunidad cristiana. Claro est4 que siun dia-
cono gana una buena influencia en la iglesia local, tam-
bién tendra tal posiciéon ante Dios. Sin embargo, la buena
posicién que Pablo esta describiendo se relaciona mas di-
rectamente con la esfera en la que se lleva a cabo el servi-
cio de los diaconos, no la posicién de ellos en la eternidad.

Todo lo que Pablo escribe en este versiculo en cuanto
a los didconos, se relaciona con su buen servicio a otros
(versiculo 13a). La clave de toda esta seccién (3:8-12) es
transmitir o comunicar los requisitos que deben cumplir
los didconos y a la vez enfatizar la importancia de su pro-
ceso de prueba ante la iglesia local. Los hermanos y her-
manas en Cristo, deben verificar que los didconos en pers-
pectiva son irreprensibles antes de que comiencen a ejer-
cer en un sentido oficial. El versiculo 13 enfatiza, tanto
para los diaconos como para la congregacion, la necesidad
de cumplir con estos requisitos. Dado que los didconos
pueden adquirir tal lugar de honor, los candidatos para



216 El Didcono del Nuevo Testamento

ser diaconos deben estar calificados apropiadamente y ser
probados antes de que comiencen a prestar su servicio.

Ademas, el versiculo 13 es analogo a 1 Timoteo 3:1, en
donde Pablo escribe una afirmacién similar en cuanto a
los obispos. El motiva a los hombres a servir como obispos
al decir: “Si alguno anhela obispado, buena obra [buen
trabajo] desea”. Quiza Pablo se da cuenta de que es nece-
sario hacer una afirmacién positiva y motivante en cuan-
to a los diaconos. La gente puede haber pasado por alto y
subestimado a los didconos. Por eso Pablo asegura a sus
lectores que los didconos también hacen una buena obray
por eso pueden ganar para s{ mismos una alta estima e
influencia en la iglesia.

iQué privilegio tan grande es tener una posicién ho-
norable en la casa de Dios! Es mejor que tener el cargo
més alto del gobierno o en una universidad prestigiosa.
La casa de Dios —su iglesia- es la institucién mas impor-
tante sobre la tierra.

Me gustaria compartir una ilustracién contempora-
nea que comunica el pensamiento de Pablo en el versiculo
13. Una vez al afno se hace una encuesta para escoger a los
personajes mas respetadas del mundo. Interesantemente
se escogen muy pocas estrellas de cine o personajes adine-
rados. Cada afo, la Madre Teresa (monja de la iglesia Ca-
tolica Romana), encabeza la lista. Por mas de cuarenta
afnos ella se ha dedicado con esmero a ayudar a los méas
pobres de Calcuta, India. Hoy en dia ella es una de las
mujeres mas respetadas e influyentes del mundo. Los dia-
conos que ayudan bien a las personas, de igual manera
ganaran un lugar de honor e influencia.

Los diaconos ganan mucha
confianza en la fe

No solo los didconos que sirven bien ganan para si
mismos un grado honroso y una buena reputaciéon en la
iglesia, también ganan “mucha confianza en la fe que es
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en Cristo Jesis”. Estudiemos mas de cerca este segundo
premio por el servicio diligente.

La palabra “confianza” (Griego: parrésia) es una pa-
labra importante del Nuevo Testamento que puede signi-
ficar “libertad de palabra, hablar abiertamente”. Por esta
razén algunos traductores creen que Pablo se esta refi-
riendo a la confianza de los diaconos para hablar abierta-
mente en cuanto a la fe. La versiéon Dios Llega al Hombre
dice asi: “Porque los didconos que realizan bien su traba-
jo, se ganan un lugar de honor, y con mayor confianza po-
dran hablar de su fe en Cristo Jests”. Esta traduccién,
sin embargo, parece fuera de lugar dentro del contexto
del trabajo de los diaconos.

En el Nuevo Testamento, “confianza” significa més
frecuentemente “valentia”, “confianza firme”, o “auda-
cia” en un sentido general, sin hacer referencia al hablar.
Es el opuesto de reservado, temeroso, disimulado, o timi-
do. En el presente pasaje “confianza” es una traduccién
aceptable pero muy débil. La palabra “valentia”, como la
traducen algunas versiones es mejor y se ajusta més con

la frase preposicional que sigue: “en la fe”.

Pablo esta diciendo que estos didconos ganaran mu-
cha valentia en su fe en Cristo. La valentia de los didconos
es especificamente en el area de “la fe”, o como dice el
texto griego original: “en fe”. En el versiculo 13, “fe” no
se refiere a una coleccién ordenada de doctrinas, sino a la
fe que experimentan los didconos en su vida personal cen-
trada en Cristo. (Este tipo de fe subjetiva se menciona en
1 Timoteo 1:4,5,14,19; 2:15;6:12).

Podemos pensar que debido a que los didconos ayu-
dan al bienestar fisico de las personas, no necesitan ad-
quirir valentia en la fe. Pero ese no es el caso. Su trabajo
les exige poder espiritual y fe. Los didconos necesitan vi-
talidad espiritual y energia. No subestimemos la influen-
cia espiritual que el didcono puede tener en la iglesia lo-
cal.
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Los didconos pueden hacer obras maravillosas para
Dios y su pueblo; pueden extender su ministerio en mu-
chas formas, influenciar profundamente en la congrega-
cién y ser ejemplos vivientes de la compasiéon y la miseri-
cordia de Dios. Ademas, los didconos diligentes no solo
ganan para si mismos valentia en la fe, sino mucha valen-
tia en la fe. Qué mejor virtud puede ganar un diacono que
mucha valentia en la fe, lo que incrementa tremendamen-
te el potencial de su trabajo.

La palabra “fe” es una de las palabras mas importan-
tes en el Nuevo Testamento. La palabra “fe” se repite mas
de 307 veces, en sus formas sustantivas, verbales y adjeti-
vas. En palabras de Nigel Turner, la fe “es en efecto, la
vida cristiana... es el canal por el cual se reciben las bendi-
ciones que son propiedad exclusiva del creyente: paz con
Dios, esperanza, gozo, perdén y salvacién. La fe es la fuente
de la cual brotan las cualidades que le dan sentido a la
vida cristiana”.*

Nuestra fe es una cualidad dindmica. Puede crecer
fuerte y abundar (2 Tesalonicenses 1:3; 2 Corintios 10:15),
o se puede volver débil; también puede aguantar o fallar;
siempre sera atacada. Satanés busca destruir nuestra fe
porque es la clave para resistirlo y para ganar la batalla
espiritual (Efesios 6:16; 1 Pedro 5:8,9; 1 Juan 5:4; 1 Tesa-
lonicenses 5:8). La fe afecta nuestras oraciones. La fe go-
bierna el ejercicio de nuestros dones espirituales (Roma-
nos 12:3,6); nos motiva hacia un amor mayor y hacia un
servicio mas efectivo (2 Tesalonicenses 1:11).

Toda la vida cristiana debe estar caracterizada por la
fe -”confianza” en Cristo. Lo mas maravilloso que apren-
demos de 1 Timoteo 3:13 es que en la medida que los dia-
conos cumplen su servicio devotamente, también crece-
ran sus vidas espirituales, particularmente su fe en Cristo.
Aungque los didconos no ensefian o gobiernan a la congre-
gacion, pueden ser gigantes espirituales que ejercen una
fe valiente. Aquellos que son valientes en la fe se arries-
gan en las obras para Dios, inspiradas por la fe. Esta fe
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valiente redundara en hacer mayores proezas para Dios,
en mover montafas, en generar nuevas ideas creativas
para mostrar la misericordia y el amor de Cristo acia otras
personas, en obtener nueva vision, y en realizar mas que
los deberes minimos. En la medida en que los didconos
tienen un buen desempefio, reciben més valentia en su fe
para servir atn mejor. Los hombres de fe son hombres de
accion y de obras.

La fe no puede abundar y crecer aparte de la resisten-
cia que producen las pruebas y las aflicciones. El apologista,
Os Guinness, hace una comparacién entre el fortalecimien-
to de la fe y el entrenamiento fisico de un atleta:

Asi como un deportista en entrenamiento, la fe debe
mantenerse en forma. Debe estar en buen estado
fisico. Debe estar siempre entrenado, y no faltar a
las practicas. Tendra sus limites pero los conocera y
hara lo mejor posible para superarlos. Lo que mas
teme es la prueba que muestre que su entrena-
miento no ha servido, que sus musculos se han
vuelto flacidos, que su confianza no estaba bien
fundada... No es sorprendente que muchas de las
descripciones biblicas de la fe son de una actitud
vigorosa, activa y enérgica. La fe es el esfuerzo del
atleta por llegar a la meta, es el boxeador que man-
tiene una condicién magnifica por su entrenamien-
to, es el soldado en batalla que cuenta apenas con su
equipo basico... La fe se estira hacia la meta, para
no ser repelida. La fe tiene que estar en forma o se
debilita.?

Por otra parte, la falta de fe paraliza al hombre. De-
tiene la accién, destruye su vision; crea desobediencia y
no deja progresar. Escuchemos la voz de Moisés en cuanto
ala falta de fe de Israel: “Y cuando Jehova os envi6 desde
Cades-barnea, diciendo: Subid y poseed la tierra que yo es
he dado, también fuisteis rebeldes al mandato de Jehova
vuestro Dios, y no creisteis, ni obedecisteis a su voz” (Deu-
teronomio 9:23). '



220 El Didceno del Nuevo Testamento

Nétese que la fe que Pablo describe en 1 Timoteo 3:13
no estd arraigada en la propia inteligencia de los diaco-
nos, su habilidad, energia, o recursos financieros. Esta fe
est4 enraizada “en Cristo Jesas”. La fe biblica se basa en
Cristo y no en la persona. Es una fe Cristocéntrica, y la
gran diferencia es el objeto de nuestra fe; es fe en aquel
que nos da fuerza y nos sostiene; fe en el Hijo ungido de
Dios, Jesucristo, nuestro Salvador.

Excepto por unas cuantas referencias a Dios, casi to-
das las referencias del Nuevo Testamento colocan a Jesu-
cristo como el objeto de nuestra fe. El nos lleva al Padre;
s6lo podemos conocer a Dios por medio de Jesucristo. Sin
Cristo, no podemos acercarnos o servir a Dios. Sin él no
podemos hacer nada (Juan 15:5).

Nuestra fe determina nuestra capacidad para el ser-
vicio de Dios. Por ejemplo, cuando los discipulos pregun-
taron por qué ellos no habian podido sanar a un joven po-
seido por un demonio, Jests les dijo que ellos no pudieron
hacerlo por su falta de fe:

Jesis les dijo: Por vuestra poca fe, porque de cierto
os digo, que si tuviereis fe como un grano de mosta-
za, diréis a este monte: Pasate de aqui alla, y se pa-
sar4; y nada os serd imposible” (Mateo 17:20; cfr. 1
Corintios 13:2).

Todo lo que podamos lograr para Dios se hace de acuer-
do con nuestra fe. El escritor de Hebreos ilustra el poder
de la fe obrando a través de héroes de la fe del Antiguo
Testamento: “que por fe conquistaron reinos, hicieron jus-
ticia, alcanzaron promesas, taparon bocas de leones, apa-
garon fuegos impetuosos, evitaron filo de espada, sacaron
fuerzas de debilidad, se hicieron fuertes en batallas, pu-
sieron en fuga ejércitos extranjeros” (Hebreos 11:33,34).
Lucas se refiere a Esteban, uno de los Siete, como “varén
lleno de fe” (Hechos 6:5).

iAlcanzar gran valentia en la fe es ganar un tremendo
premio! éPodrian los didconos ganar algo mejor que ma-
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yor valentia, por medio de Cristo? iQué premio tan mara-
villoso! iQué ministerio tan estupendo pueden realizar los
diaconos!
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Capitulo 13

Agentes de Ia misericordia
de Cristo

Sed, pues, misericordiosos, como tam-
bién vuestro Padre es misericordioso.
Lucas 6:36

...el que ayuda a los necesitados, hagalo

con alegria.
Romanos 12:8d (Dios Habla Hoy)

Entre las muchas palabras profundas escritas en la Bi-
blia, la palabra misericordia se destaca entre ellas como el
término que comunica esperanza y consuelo. En un mun-
do plagado por el sufrimiento y el pecado, necesitamos
misericordia de Dios y de nuestros semejantes continua-
mente. Lawrence O. Richards da una definicién sencilla
de la misericordia: “En ambos Testamentos la misericor-
diaesla compasmn expresada para suplir las necesidades
humanas”.1 Carl Armerding en: “Enciclopedia Zondervan
de la Biblia” (The Zondervan Encyclopedia of the Bible),
nos da una definicién mas completa:

. es la disposicién de ayudar a alguien. Esta dispo-
sicién, aunque se siente en nuestro interior, se ma-



224 El Didcono del Nuevo Testamento

nifiesta en forma externa mediante algin tipo de
accion. Es evidente que la misericordia combina un
fuerte elemento emocional, normalmente identifi-
cado como piedad, compasién, o amor, con alguna
demostracién practica de bondad, en respuesta a las
condiciones o necesidades de quien es objeto de la
misericordia.”

En su libro, “Ministerios de Misericordia” (Ministries
of Mercy), Timothy J. Keller comenta que la ““Misericor-
dia’” es el impulso que nos hace sensibles a las heridas y
carencias o necesidades de otros y nos hace desear miti-
garlas” 3 Citando a un escritor Puritano, Keller dice: “La
gracia tiene mucho que ver con los méritos del hombre,
pero la misericordia tiene mucho que ver con la miseria
del hombre’” *

La Biblia ensefia que Dios esté lleno de misericordia.
El profeta Jeremias clama: “Por la misericordia de Jeho-
va no hemos sido consumidos” (Lamentaciones 3:22a). Si
no fuera por la misericordia de Dios para con los pecado-
res indignos y necesitados, todos estariamos perdidos en
nuestros pecados. Pero las Escrituras dicen: “Pero Dios
que es rico en misericordia...nos dio vida juntamente con
Cristo” (Efesios 2:4a, 5a).

Nuestro Seiior, cuando estaba en la tierra, hizo mu-
cho para aliviar la miseria humana de aquellos que le ro-
deaban. A un hombre loco, lleno de demonios, a quien
sano, le dijo: “Vete a tu casa, a los tuyos, y cuéntales cuan
grandes cosas el Senor ha hecho contigo, y ¢cémo ha tenido
misericordia de ti” (Marcos 5:19; italicas agregadas).

La maravillosa historia del buen samaritano es una
ilustracién conmovedora e instructiva de la misericordia
humana en accién (Lucas 10:30-37). Cuando el samarita-
no encontré a un hombre casi muerto, golpeado, desnudo,
a quien habian robado y que se hallaba en el camino a
dJerico, la Biblia dice que: “fue conmovido a misericordia”.
Profundamente conmovido en su alma por la condicién
del hombre desvalido, el samaritano tomé una aceién in-
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mediata para aliviar su sufrimiento: “vendé sus heridas,
echandoles aceite y vino; y poniéndole en su cabalgadura,
lo llev6 al mesén y cuidé de é1”. Al dia siguiente el samari-
tano le dijo al mesonero “‘Cuidamele; y todo lo que gastes

2%

de mas, yo te lo pagaré cuando regrese’”.

Un maestro de la ley preguntén denominé lo que el
samaritano hizo por este hombre en sufrimiento: “el
que usé de misericordia” (Lucas 10:37). Coincidiendo
con el analisis de este maestro de la ley, Jesiis anadié:

29

“*Vé, y haz ti lo mismo’”.

Los didaconos son los agentes de misericordia en
la iglesia de Cristo

Como lo hemos visto, los diaconos deben suplir las ne-
cesidades maés obvias de las personas. Los doce apéstoles
describen su labor en Hechos 6:

“Entonces los doce convocaron a la multitud de los
discipulos, y dijeron: No es justo que nosotros [los
supervisores u obispos de la iglesia] dejemos la pala-
bra de Dios, para servir a las mesas [recoger y admi-
nistrar los fondos para los pobres]. Buscad, pues, her-
manos, de entre vosotros a siete varones de buen
testimonio, llenos del Espiritu Santo y de sabiduria,
a quienes encarguemos de este trabajo [dar ayuda a
los pobres].” (Hechos 6:2,3: itdlicas agregadas).

Las obras caritativas de la iglesia se organizan y cen-
tralizan efectivamente a través de los didconos, quienes
recolectan fondos, distribuyen lo recolectado, y son agen-
tes de misericordia. Ellos ayudan al pobre, a la persona
que no tiene empleo, al enfermo, a la viuda, al anciano, al
que no tiene hogar, al que esta encarcelado, a los refugia-
dos, y a los que estan incapacitados fisicamente. Aconse-
jan y orientan a las personas; los visitan en sus hogares,
alivian su sufrimiento, los consuelan, protegen y motivan
y les ayudan a suplir sus necesidades. En el idioma mo-
derno, son los trabajadores sociales de la congregacién.

Su trabajo, aunque a veces dificil y exasperante, es



226 El Didcono del Nuevo Testamento

muy preciado a los ojos de Dios. El esta profundamente
preocupado por el pobre y el necesitado. “La religion pura
y sin macula es...” dice Santiago, “visitar a los huérfanos
y alas viudas en sus tribulaciones...” (Santiago 1:27). Ayu-
dar al necesitado es una ocupacién esencial en el cristia-
nismo auténtico. Aun asi, los necesitados son muchas ve-
ces abandonados o descuidados y hasta despreciados. iEsto
no debe ser asi! La iglesia local debe cuidar a sus miem-
bros que se encuentran en necesidad, y el diaconado es el
cuerpo eclesial oficial responsable por este trabajo.

En el Nuevo Testamento, los didconos siempre man-
tienen una estrecha relacion con los apacentadores de la
iglesia. Asi como los apacentadores, se requiere que ellos
cumplan ciertos requisitos; al igual que los apacentado-
res, deben ser oficialmente examinados y aprobados antes
de comenzar a funcionar en el cargo. Como los apacenta-
dores, tienen una posicién oficial de confianza en la con-
gregacién. Pero a diferencia de los apacentadores, los dia-
conos no ensenan o gobiernan como parte de su posicion;
son funcionarios siervos que alivian a los apacentadores
de la multitud de deberes practicos que se requieren para
cuidar de una congregacién. Los dos cargos de obispo y
didcono son separados pero se complementan mutuamen-
te. Los apacentadores-ancianos deben poner su atencién
en la enseflanza y el liderazgo de las personas. Los diédco-
nos deben poner mucha atencién en el bienestar fisico de
las personas. Dolorosamente, sin embargo, muchos diaco-
nos no saben quiénes son, qué hacer ni mucho menos c6mo
hacerlo. Por esa razén sufren, los pastores sufren y las
congregaciones sufren, y las personas que se hayan en ne-
cesidad de su atencién son quienes mas sufren.

Entre las/lélesias cuyas creencias se basan en la Bi-
blia, existen dos extremos que amenazan al diaconado del
Nuevo Testamento continuamente. El primero es hacer
de los didconos las personas que manejan el poder y que
dirigen a la iglesia. En muchas iglesias, los didconos son
quienes conforman la junta directiva. Esta practica des-
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caradamente ignora toda la realidad del Nuevo Testamento
en cuanto a los didconos y distorciona el diaconado del
Nuevo Testamento completamente.

El otro extremo degrada los didconos, hasta colocar-
los en una posicién de conserjes. Pero el diaconado del
Nuevo Testamento nunca fue creado con la intencién de
que fuera un comité encargado del mantenimiento del
edificio. Si su congregacién es duena de un edificio, orga-

“nice un comité de mantenimiento del edificio. Las perso-
nas de ese comité no necesitan llenar los requisitos de Dios
para el diaconado, ni necesitan ser examinados publica-
mente ni tampoco ser aprobadas. Si usted necesita un dia-
cono en el comité que facilite la buena administracién y la
buena comunicacién, eso esta bien, pero no deje que el
diaconado pierda su enfoque principal, lo que inevitable-
mente sucede cuando éste asume toda la responsabilidad
por el mantenimiento del edificio de la iglesia.

No debemos olvidar que el verdadero tesoro de la igle-
sia es su gente, no sus bancas o asientos ni sus edificios.
Atn asi, con mucha frecuencia los necesitados se dejan de
atender, y los edificios de las iglesias reciben la atencién
prioritaria tanto de tiempo como de fondos.

Los didconos tienen una responsabilidad bien defini-
da, que consta de dar servicio devoto a aquellos que estan
en afliccién o angustia y quienes son tan preciados para el
corazén de Dios. Como esta tan admirablemente ilustra-
do para nosotros en Hechos 6, el diaconado es esencial
para la iglesia local y nuestro testimonio para Cristo. Los
didconos tienen el honor de reflejar la compasién de Dios,
su bondad, misericordia y amor ante la iglesia local y ante
el mundo perdido. Cuando la iglesia local se preocupa com-
pasivamente por las necesidades de las personas, el mun-
do observa un despliegue visible del amor de Cristo, que
llevara a algunos al Salvador. Por eso toda iglesia local
requiere de didconos fieles y dedicados que tengan el cora-
z6n compasivo de Cristo para con los necesitados.
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Los diaconos deben seguir el ejemplo de Jestis

Cuando nuestro Sefior misericordioso vino a este mun-
do egocéntrico egoista y orgulloso, las virtudes de humil-
dad y servicio recibieron un significado y una trascenden-
cia radicalmente nuevos (Mateo 20:20-28; Lucas 12:37).
Por eso, si queremos entender cabalmente la idea cristia-
na de servicio, debemos estudiar la vida de Cristo, que es
una historia de “servicio” de amor abnegado hacia otros.
El fue un siervo por excelencia. Los siguientes pasajes de
las Escrituras nos cuentan de los diakonia devota de Cristo:

e “Y en gran manera se maravillaban, diciendo:
Bien lo ha hecho todo; hace a los sordos oir, y a
los mudos hablar” (Marcos 7:37).

e “..como Dios ungié con el Espiritu Santo y con
poder a Jests de Nazaret, y como este andivo ha-
ciendo bienes y sanando a todos los oprimidos por
el diablo, porque Dios estaba con él” (Hechos
10:38).

e “Y vinieron a él en el templo ciegos y cojos, y los
sané. Pero los principales sacerdotes y los escri-
bas, viendo las maravillas que hacia, y a los mu-
chachos aclamando en el templo y diciendo: iHo-
sanna al Hijo de David! se indignaron (Mateo
21:14,15; italicas agregadas).

o “Entonces Jests, compadecido, les tocé los ojos, y
en seguida recibieron la vista; y le siguieron” (Ma-
teo 20:34).

o “Recorria Jesus todas las ciudades y aldeas, en-
sefiando en las sinagogas de ellos, y predicando el
evangelio del reino, y sanando toda enfermedad y
toda dolencia en el pueblo. Y al ver las multitu-
des, tuvo compasién de ellas; porque estaban des-
amparadas y dispersas como ovejas que no tienen
pastor”. (Mateo 9:35,36).

e “Respondiendo Jestis, les dijo: Id, y haced saber a
Juan las cosas que ois y veis. Los ciegos ven, los
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cojos andan, los leprosos son limpiados, los sor-
dos oyen, los muertos son resucitados, y a los po-
bres es anunciado el evangelio” (Mateo 11:4,5).

Como siervos, los didconos deben tener su verdadera
identidad en Jesucristo. Jesucristo debe ser su modelo y
su ejemplo; deben ser siervos cristianos inconfundibles —
devotos, esforzados, dispuestos, compasivos y misericor-
diosos. Que todos los didconos sean bendecidos a medida
que buscan imitar la preocupacién compasiva y abnegada
de Cristo por aquellos que estdn en angustia o en aflic-
ciéon. Que sean como €l cuando sirvan en este cargo de
tanta estima.
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	El diácono libro to HP printer 008
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	El diácono libro to HP printer 024
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	El diácono libro to HP printer 040
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	El diácono libro to HP printer 053
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	El diácono libro to HP printer 062
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	El diácono libro to HP printer 072
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	El diácono libro to HP printer 101
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	El diácono libro to HP printer 107
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	El diácono libro to HP printer 119
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	El diácono libro to HP printer 127
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	El diácono libro to HP printer 142
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	El diácono libro to HP printer 152
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	El diácono libro to HP printer 182
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	El diácono libro to HP printer 186
	El diácono libro to HP printer 187
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	El diácono libro to HP printer 202
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	El diácono libro to HP printer 209
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	El diácono libro to HP printer 219
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